
Die LEADER-Region „5verBund – Innovation durch Vielfalt“ liegt im östlichen Teil
des Kreises Soest. Sie umfasst die Kommunen Anröchte, Erwitte, Geseke, Rüthen
und Warstein. 
Zur Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie in der Förderperiode 
2023 – 2028 sucht die Lokale Aktionsgruppe 5verBund – Innovation durch Vielfalt
e.V. zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

MITARBEITER/IN IM PROJEKT- UND REGIONALMANAGEMENT (M/W/D)
 (Teilzeit - bis zu 29,25 Stunden)

Ihre Aufgaben:

Organisation und Verwaltung der LEADER-Geschäftsstelle
Mitwirkung bei der Begleitung und Weiterentwicklung von Projekten zur Umsetzung
der Regionalen Entwicklungsstrategie
Mitwirkung bei Projektberatungen in der LEADER-Region vor Ort und
Projektmanagement
Mitwirkung bei gebietsübergreifenden Kooperationsprojekten
Mitwirkung bei Monitoring und Evaluierung
Mitwirkung und Protokollführung bei Gremiensitzungen
Allgemeine Öffentlichkeitsarbeit (PR, Social Media, Homepage)
Unterstützung des LAG-Vorstands
Vernetzung mit regionalen Akteuren und Austausch mit anderen LEADER-Regionen

Ihr Profil

Ein Berufsbild mit Bezug zur Aufgabenstellung
Routinierter Umgang mit digitalen Arbeitsmitteln, sehr gute Kenntnisse in MS Office
Produkten. Kenntnisse WordPress und Öffentlichkeitsarbeit sind wünschenswert.
Ausgezeichnete schriftliche und mündliche Kommunikationsfähigkeiten

·



Selbständige, effiziente und strukturierte Arbeitsweise, Organisationstalent, sicheres,
gewandtes und freundliches Auftreten
Kreativität und Teamfähigkeit
Praktische Erfahrungen im Förderwesen sowie im Förderrecht sind wünschenswert
Einsatzbereitschaft, auch für Abend- und Wochenendtermine
Eine gültige Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft, den privaten PKW
gegen eine entsprechende Entschädigung für dienstliche Zwecke zu nutzen

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Beschäftigung mit
flexiblen Arbeitszeiten und der Möglichkeit für hybrides Arbeiten. Die Arbeitszeit und
Vergütung erfolgen in Anlehnung an den Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TV-L,
EG 11). Der Arbeitsort ist Geseke-Störmede.

Die Stelle ist zunächst befristet bis zum 31.12.2028, wobei eine Verlängerung
voraussichtlich bis 2029 zur Ausfinanzierung der aktuellen Förderperiode möglich sein
wird. 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen ausschließlich per
E-Mail unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittsdatums bis zum 07. März 2025
an ueheinrich@gmail.com 
Bei Rückfragen steht Ihnen Herr Udo Heinrich, 1. Vorsitzender, unter der
Emailadresse ueheinrich@gmail.com gerne zur Verfügung.

Informationen zur LEADER-Region 5verBund finden Sie unter www.leader-
5verBund.de. 
Die LAG 5verBund fördert die Gleichstellung von Frauen im Berufsleben und
berücksichtigt Bewerbungen unabhängig von Geschlecht und Herkunft. Kosten, die
im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, können nicht übernommen
werden. 
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