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1 Die Region »5verBund — Innovation durch Vielfalt«

Die Entwicklungsstrategie bezieht sich auf flinf Kommunen im &stlichen Teil des Kreises Soest, der zum
Regierungsbezirk Arnsberg gehort. Die Bildung der Region »5verBund — Innovation durch Vielfalt« grin-
det sich auf eine Reihe von Gemeinsamkeiten. Insgesamt ist hier eine Region zusammengefasst, die
gemeinsame Geschichte und groR3e Herausforderungen vereint. Hervorzuheben ist, dass es sich um
eine der altesten landwirtschaftlichen Regionen und Teil des altesten Wirtschaftsraumes Westfalens
handelt.

Die Entwicklung im Gesamtraum des Hellwegs so-
wie — in spezifischer Weise — im »dstlichen Helle-

wegraum« wurde in besonderer Weise von der ge- Lippstadt

ologischen Situation gepragt. Die anstehenden Ge- stermede G€S€KE
steine ,sind verfestigte Sedimente (Ablagerungen) Bad

vom Grunde eines Meeres, das sich hier zur Ober- plesegoner

kreide-Zeit (vor 100 bis 70 Mio. Jahren) von Norden Erwitte Hellwed A 44

A
her ausdehnte” (vgl. Profilschnitt in Abbildung 2). g Véllinghaus
In der Kreidezeit erfolgte eine Schragstellung die- Borge  Frinoerield

ser Schichten, die bei Riithen in ca. 400m Hohe en- lieve

. e Anréchte

den. Im Bereich der sogenannten ,Unterborde” fin- Biiren
den sich Tonmergelsteine, unter denen sich im mellreh . Effeln
Laufe der Erdgeschichte Salzwasser (Sole) gesam- % Haarstrang
melt hat, das infolge des artesischen Uberdrucks Allagen o
aufsteigt. Da zugleich auch ein Reichtum an SuR- 2 sy,

o o Eolects Riithen 6
wasser existierte, war der Raum bereits in der
Jungsteinzeit bevorzugtes Siedlungsgebiet. Amsberger N
Von der historisch bedeutsamen Salzgewinnung wald Waidtam

und Solenutzung verblieb in der Region das Bad
Westernkotten erhalten. Die anstehenden Kalk-
steine werden nach wie vor als hochwertige Roh-
stoffe abgebaut. Entsprechend préagen die Stein-
briche und Zementabbaubereiche die gesamte
Region und fihren zu spezifischen Herausforde-
rungen bzgl. der Trinkwassergewinnung oder aber der Rekultivierung. Die in weiten Teilen auf den
Kalksteinen existierenden Lossauflagen mit sehr nahrstoffreichen Béden flhrten zu einer sehr friihen
Entwicklung der Landwirtschaft, die bis heute das Landschaftsbild pragt; ausgenommen vom suidlichs-
ten Teil, der mit seinen ausgedehnten Waldgebieten dem Naturpark Arnsberger Wald angehort. Die
landwirtschaftliche Nutzung setzte bereits in der Jungsteinzeit ein, so dass von der ,altesten landwirt-
schaftlichen Region®“ im Westfalischen die Rede ist.*

Hirschberg

Abbildung 1: Ubersicht »5verBund«

In der Region zwischen Hellwegbdérde, Haar, M6hne und oberem Arnsberger Wald findet sich heute
eine spezifische Kombination aus Natur, Landwirtschaft, Kultur und Industrie, speziell Steinabbau und
-verarbeitung. Sie findet u.a. Ausdruck in geologisch bedingten Naturphdnomenen, regionaler Baukul-
tur, Kunst/Kunsthandwerk sowie regionalen Besonderheiten der Kulturlandschaft.

Landschaftswandel, Strukturwandel in der Wirtschaft und Landwirtschaft sowie der demographische
Wandel stellen an alle beteiligten Kommunen gleiche Anforderungen, die gemeinsam erfolgreich be-
waltigt werden sollen.

1 Geographische Kommission fiir Westfalen: Das Hellweggebiet — Seine naturraumliche Ausstattung als Grundlage des ltesten
Wirtschaftsraumes Westfalens.
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Als tbergreifende Bezeichnung der Landschaft von Hellwegbérde Giber Haarstrang zum Moéhnetal findet
»Ostlicher Hellwegraum« Verwendung (s. Abbildung 2). Die siidlichen Teile von Riithen und Warstein
bilden dann bereits den Ubergang zum »Nordsauerland«.?

Nord Siid
Westfélische Bucht Sauerland
Ostﬂagster Ostlicher Hellwegraum Nordsauerland
Lippe- Untere Obere Haarstrang/ Oberes
niederung Hellweghorde Hellweghorde Haarhohe Méhnebergland
Lippstadt Erwitte Nettelstadt Menzel Riithen
75m 105m 250 m 320m 380 m WA

l6hne
Mdhne X

N o : z 7 7 = X
Lippe S i anotidfe T o ol & gl = -
< , ;;fzoxoro?&za’/f“""‘//(/,//(/ == oK £ & e St
Rl o S Z A

OK = Grundgebirge (Oberkarbon-Zeit), C = Kalksteine (Oberkreide: Cenoman-Stufe), T = Kalksteine (Oberkreide: Tu-
ron-Stufe), E = Tonmergelsteine (,,Emscher-Mergel”, Oberkreide), S = Sande, Kiese (Saale-Eiszeit), Q = Jiingste Se-
dimente (Quartér-Zeit)

Abbildung 2: Profil Lippstadt-Rithen; Quelle: Geographische Kommission fur Westfalen (nach M. Hofmann 1985)

Die Region »5verBund« umfasst insgesamt 577 kmz2. Bei einer Bevdlkerungszahl von 82.105
(31.12.2013)% ist der Raum mit nur 142 Einwohnern je Quadratkilometer im Vergleich zum Kreis (222
E/km?), Regierungsbezirk Arnsberg (443 E/km?2) und Land Nordrhein-Westfalen (515 E/km?2) nur dinn
besiedelt. Laut Bevolkerungsprognosen von IT.NRW wird die Bevolkerung von 84.601 (2011) um 9,5 %
auf 76.538 im Jahr 2030 absinken.

Die Region ist aktuell bereits deutlich vom demografischen Wandel betroffen. Perspektivisch wird sich
diese Problematik noch erheblich verstarken. So wird nach den verfligbaren Prognosen die Zahl der
18-25-Jahrigen um ca. 31 % abnehmen (2011-30) und im gleichen Zeitraum die Zahl der tUber 65-Jah-
rigen um 35 % zunehmen.

Die durchgefiihrten Analysen und die Diskussionen mit der Bevoélkerung ergaben u.a. Hinweise auf
konkreten Handlungsbedarf im Bereich Dorferneuerung bzw. Dorfumbau, Ausbildung und Fachkrafte-
sicherung. Die wirtschaftliche Basis in der Region ist vom Grundsatz gegeben. Sie reicht vom Steinab-
bau bis zur Chip- und Halbleiterindustrie. Demographischer Wandel und Bildungswanderung drohen
aber die Situation zu verschlechtern. Insofern gilt es auch, weitere Einkommensmdéglichkeiten aufzu-
bauen. Hier bietet sich aufgrund des vorhandenen Potenzials sowie der Lagegunst insbesondere ein
Ausbau im Bereich Naherholung und Tourismus an.

Der »5verBund — Innovation durch Vielfalt« setzt bewusst auf die gemeinsame Entwicklung von Kon-
zepten und Projekten, die ,vielfaltige“ Stellschrauben nutzen, um die Zukunft der Region zu sichern.

2 Geographische Kommission fiir Westfalen: Das Hellweggebiet — Seine naturraumliche Ausstattung als Grundlage des ltesten
Wirtschaftsraumes Westfalens.
3 Quelle: Datenabruf IT.NRW
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2 Methodik

2.1 Organisation und Einbindung der ortlichen Gemeinschaft

Da es sich um eine neu gebildete Region handelt, konnte auf keine Vorerfahrung und keine auf LEADER
ausgerichtete Strukturen zuriickgegriffen werden. Dennoch existierten enge Kontakte und Kooperatio-
nen unter den Kommunen. Erwitte, Anréchte und Geseke schlossen sich 2006 zur Erarbeitung eines
integrierten landlichen Entwicklungskonzeptes zusammen. Rithen und Warstein waren in dieser Zeit
ebenfalls gemeinsam aktiv bei der Erarbeitung des ILEK Naturpark Arnsberger Wald. Im Zuge der Re-
gionale 2013 wurde dann erneut mit mehreren Kommunen zusammengearbeitet. Hier ging es um das
Projekt »Steine und Mehr«.

In Anknlpfung an diese erfolgreiche Zusammenarbeit fiel auch die Entscheidung zur Teilnahme am
NRW-Wettbewerb der Regionen (LEADER-Fo6rderprogramm).

Mit der Erarbeitung der Regionalen Entwicklungsstrategie zur Bewerbung als LEADER-Region wurde
im Juli 2014 begonnen. Mit der Erarbeitung der Gebietsanalyse, der Organisation und Moderation
des Beteiligungsprozesses sowie der Bearbeitung textlicher Ausarbeitungen wurde das Beratungsun-
ternehmen MSP ImpulsProjekt betraut.

Die Erarbeitung der Gebietsanalyse sowie erster Aussagen zur Starken, Schwachen, Chancen und Ri-
siken erfolgte in den Monaten Juli bis September 2014. Parallel wurde ein Fragebogen entwickelt und
an die Ortsvorsteher der Ortschaften in der Region verschickt. Insgesamt 35 (von 48, 73 %) Ortsvorste-
her gaben den Fragebogen ausgefillt zuriick. Mit dieser zuséatzlichen Informationsquelle konnte noch
vor der ersten 6ffentlichen Veranstaltung ein umfangreicher Eindruck gewonnen werden, welche Prob-
leme und Fragen die Menschen in der Region bewegen. Details zu den Ergebnissen der Befragung
werden in Kapitel 4.1 wiedergegeben.

Ende September fand dann in Geseke die erste 6ffentliche Veranstaltung statt. Im Rahmen dieser »Auf-
taktveranstaltung« wurden von Seiten der Burgerinnen und Burger ergdnzend Starken und Schwé-
chen der Region benannt sowie erste
Gedanken und konkrete Ideen zur
zukinftigen gemeinsamen Entwick-
lung gedullert. Weiterhin wurden
Festlegungen zu den Kernthemen
der weiteren Strategieerarbeitung
getroffen.

Im November wurden dann drei Re-
gionalforen durchgefihrt, um die
Entwicklung der Strategie Schritt far
Schritt unter aktiver Beteiligung der
Bevolkerung voranzubringen. In je-
dem ,Regionalforum® galt es, die
Handlungsfelder und Ziele festzule-
gen, Kernthemen konkreter zu fas-
sen, kreative und innovative Projek-  appilqung 3: Auftaktveranstaltung
tideen zu sammeln und zu diskutie-

ren.

Zwischen den Burgermeistern der Region, Verwaltungsmitarbeitern des Planungsbereichs und MSP
ImpulsProjekt fanden mehrfach Abstimmungstermine statt. Themen waren die Vorgehensweise, Offent-
lichkeitsarbeit sowie ggf. Modifikationen der jeweils nachfolgenden Schritte. Am 14.11.2014 fand eine
Sitzung dieser begleitenden Arbeitsgruppe statt, in der die Ergebnisse des ersten Regionalforums dis-
kutiert wurden. Zugleich wurde ein ,Brainstorming® durchgefiihrt, wie die bis dahin entwickelte Struktur
aus Zielen und Handlungsfeldern sowie ersten Projektideen zu ergénzen sei.

In den beiden folgenden Regionalforen wurden die Zielsetzungen konkretisiert und erste kreative, inno-
vative Projektideen fur alle Handlungsfelder ausgearbeitet. Dabei wurden insbesondere die Potenziale
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der Gesamtregion starker in den Mittelpunkt geriickt, um die sich daraus ergebenden Chancen zu nut-
zen und ein zukunftsweisendes Konzept zu erstellen.

Sowohl in der Auftaktveranstaltung wie in den drei Regionalforen wurde intensiv mit der Bevolkerung,
lokalen und regionalen Akteuren diskutiert.

Die dabei aus der SWOT-Analyse und der Befragung der Ortsvorsteher gewéhlte Themenaufteilung
erwies sich als umfassend und flhrte direkt zur Ableitung von Festlegungen fir das Leitbild, die regio-

nalen Entwicklungsziele und Handlungsfelder.

Datum/Ort Veranstaltung; Inhalt/Themen Teilnehmer
29.09.2014, Auftaktveranstaltung 86
Geseke: = Starken und Schwachen der Region
Antonianum = Ergebnisse der Befragung der Ortsvorsteher
= Mdgliche Ansatzpunkte, Ziele, Handlungsfelder der Entwicklungsstra-

tegie
5.11.2014, 1. Regionalforum »Pfloécke setzen« fir den Weg zur LEADER-Region 84
Warstein, = Diskussion zur Festlegung der Kernthemen,
Theateraulaim  « Entwicklung eines Leitbildes/Leitsatzes
Schulzentrum = Ableitung konkreter Ziele, erster Ideen und konkreter Ansétze fir neue
Belecke Verbindungen bzw. Netzwerke und Projekte
19.11.2014, 2. Regionalforum 42
Anrochte, = Wirtschaftsentwicklung, Bildung und Ausbildung
Rathaus = Natur-, Ressourcen- und Klimaschutz
26.11.2014, 3. Regionalforum 41
Rithen: Maximi- = Wohn-/Lebensqualitat;
lian Kolbe = Vernetzung und Weiterentwicklung touristischer Angebote;
Schule = Sozialpravention: Soziale Inklusion, Unterstiitzung fiir Kinder und

(jJunge) Familien.
21.01.2015, Abschlussveranstaltung: Vorstellung der Kernpunkte der regionalen Ent- 45
Erwitte: Stadti- wicklungsstrategie, Aufnahme von Anregungen und Hinweisen
sches Gymna- Versammlung zur Aufstellung eines Lenkungskreises zur Griindung der 30

sium LAG »5verBund — Innovation durch Vielfalt«

Der Beteiligungsprozess beinhaltete damit insgesamt funf 6ffentliche Veranstaltungen, zu denen die
Akteure der Region jeweils umfangreich schriftlich eingeladen wurden. Zudem erfolgten Ankiindigungen
in der drtlichen Presse. Die Teilnehmerlisten zu den genannten Veranstaltungen kénnen auf Wunsch
eingesehen werden.

Unmittelbar im Anschluss an die Abschlussveranstaltung fand ein Versammlung zur Aufstellung eines
Lenkungskreises statt, der die Vorbereitungen zur Griindung der LAG »5verBund — Innovation durch
Vielfalt« Ubernimmt. Es wurden ein Vorsitzender, 2 Stellvertreter und ein Schriftfiihrer gewahlt. Die Ge-
wahlten wurden damit beauftragt, einen Satzungsentwurf fur die Lokale Aktionsgruppe (LAG) »5ver-
Bund — Innovation durch Vielfalt« e.V. zu erarbeiten. Der Entwurf liegt vor und wird im Anhang 3 beige-
fugt. An der Versammlung nahmen insgesamt 30 Personen teil, die damit ihr Interesse bekundeten, der
LAG Beitreten zu wollen.

Damit wurden wichtige Schritte zur getan, dass im Falle einer Anerkennung als LEADER-Region kurz-
fristig eine handlungsféhige und kompetente LAG die Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie
aufnehmen kann.

2.2

Aus Gebietsanalyse und Befragung der Ortsvorsteher sowie Anmerkungen der Teilnehmer existierte
ein guter Uberblick zu den Starken und Schwachen der Region und - daraus abzuleiten - zu Chancen
sowie Risiken. Auf dieser Grundlage wurde in der Auftaktveranstaltung intensiv diskutiert und es konn-
ten vorlaufig folgende Kernthemen festgelegt werden:

Inhaltlicher Verlauf der Strategieerarbeitung

e Erhalt der Wohn-/Lebensqualitat in den Dorfern (inkl. Versorgung und Mobilitat)
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e Erneuerbare Energien/Klimaschutz
e  Tourismusentwicklung, Erhalt/Pflege der Kultur-/Naturlandschaft

e Wirtschaftsentwicklung und ,Bildung®; speziell Schaffung/Erhalt wohnortnaher Ausbildungs-/Ar-
beitsplatze fir die jingere Generation

e Sozialpravention: Soziale Inklusion, Unterstitzung fir Kinder und (junge) Familien.

Als Ubergreifender Ansatz wurde von Beginn an eine starkere Zusammenarbeit innerhalb der Gesamt-

region sowie von Alt und Jung gesehen.

Im Zuge der Auftaktveranstaltung wurden die Anwesenden weiterhin darum gebeten, auf ausgeteilten

Karten ihre Gedanken zur zukiinftigen Entwicklung der Region (bis 2020 bzw. 2023) zu aufern. Es

sollten Visionen und konkrete Ziele benannt werden.

Die Ergebnisse lieferten erganzend zu der in Kapitel 4.1 ausfihrlicher dargestellten Befragung der Orts-

vorsteher eindeutige Tendenzen zu ersten Konkretisierung von Ansatzpunkten fur die Entwicklungs-
strategie. Nachfolgend werden die in Summe besonders haufig genannten Punkte aufgelistet:

Schwerpunkt Entwicklungsziel/Vision (bzw. Ansatzpunkt)

(++) = Mehrfachnennung, (+++) = sehr haufige Nennung
Infrastruktur/Versor- Verbesserung der Infrastruktur (Dorfladen, Breitband, Wege, Stral3en) (+++)
gung Erhalt und Starkung der funktionierenden Infrastruktur (++)

Breitbandausbau (++)
Starkung der Grundsicherung (Backerei, Supermarkt, Bank) (++)

Bildungsinfrastruktur erhalten (keine SchlieRung von Schulen und Kindergéarten)
(+4)

Dorfentwicklung (inkl. Bewahrung der dorflichen Identitat (++)

Kommunikation

Wohnen/Wohnumfeld) | Beseitigung des Leerstands in den Ortskernen/Leerstandsmanagement (++)
Attraktivitat fir junge Familien (++)
Mehrgenerationenwohnprojekte (++)
Starkung der Dorfer (++)
Tourismus Entwicklung des (sanften) Tourismus (+++)
Wirtschaft Gewerblich-industrielle Arbeitsplatze erhalten (++)
Starkere Zusammenarbeit von Schule und Wirtschaft (++)
Energie Innovative Energieprojekte (++)
Forderung regenerativer Energien (++)
Mobilitat Verbesserung der OPNV-Situation (Biirgerbus) (++)
Mobilitaitsmdglichkeiten flir Senioren erhdhen (++)
Netzwerkarbeit/ Starkere interkommunale Kooperation/Intensiver Erfahrungsaustausch (+++)

Ubergreifende Zielset-
zungen

Region lebenswert erhalten (+++)

Stabile Bevdlkerungsentwicklung (+++)

Starkere Zusammenarbeit von Alt und Jung (++)
Mehrgenerationenregion mit Angeboten fir Jung und Alt (++)
Gemeinschaft und Ehrenamt starken (++)

Es fiel auf, dass der Ausgangspunkt der Uberlegungen vorrangig Defizite, Befirchtungen bzw. Erwar-
tungen negativer Entwicklungen waren. Unter diesem Einfluss féllt es den Blrgerinnen und Blrgern
augenscheinlich schwer, »echte Visionen« zu entwickeln.

Aufgrund dieser Erkenntnis wurde vom urspriinglich geplanten Ansatz abgewichen drei Regionalforen
zu den identifizierten Kernthemen durchzufihren.

Stattdessen wurde das erste Regionalforum »Pflécke setzen« fur den Weg zur LEADER-Region ge-
nutzt, um starker die Potenziale und positiven Ansétze in den Mittelpunkt zu riicken. Im Ergebnis konn-
ten Ideen und konkrete Ansétze fur neue Verbindungen bzw. Netzwerke herausgestellt werden.
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Die Auslegung der zwei weiteren Regionalforen konnte daher — in zwei »Denkrichtungen« deutlich ziel-
orientierter festgelegt werden.

e Wege zu dauerhaft guten Lebensbedingungen: Wir setzen uns gemeinsam ein fir den Erhalt der
Wohn-/Lebensqualitat, die Bewaltigung der Herausforderungen aus Schrumpfung und Alterung
und die Unterstiitzung der Schwacheren!

e Wege zur Nutzung unserer Potenziale: Wir nutzen gemeinsam unsere Potenziale zur Starkung
der landlichen Wirtschaft, des Tourismus und des Klimaschutzes!

Die Zwischenzeit wurde genutzt, die Erkenntnisse aus dem ersten Forum so aufzuarbeiten, dass ein
unmittelbarer Einstieg in die vertiefende Diskussion von Zielsetzungen und Projektideen in Arbeitsgrup-
pen mdoglich wurde.

Vor Formierung der Arbeitsgruppen wurde jeweils ausdriicklich darauf hingewiesen, dass die Diskus-
sion und Ideenentwicklung unbedingt folgende Kriterien beriicksichtigen sollte:

e Die Ziele und Projekte miissen direkt aus den identifizierten Starken, Schwachen, Chancen und
Risiken abgeleitet werden;
e Die Ziele sollten sich am SMART-Schema orientieren.

Die Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen wurden jeweils auf Karten an Pinnwanden festgehalten und
dokumentiert.

I Nach Aufbereitung und Diskussion der
Ergebnisse aus den Regionalforen er-
folgte im né&chsten Schritt eine ab-
schlielBende Festlegung der Entwick-
lungsziele und Zusammenfihrung in ei-
ner nach Handlungsfeldern geordneten
Zielhierarchie. Dieser Arbeitsschritt er-
folgte in der begleitenden Arbeits-
gruppe.

Das Gesamtergebnis der Strategieent-
wicklung einschlielich Darstellung der
Leitprojekte und des Aktionsplans
wurde der Offentlichkeit am 21.1.2015
im Rahmen der Abschlussveranstal-
tung vorgestellt. Den Teilnehmern
wurde die Mdglichkeit gegeben, letzte
Anregungen und Hinweise einzubrin-
gen.

ehwuk aws

)/IMW lee phden +
U mwelbbildngs amge -
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Abbildung 4: Beispiel fiir Ergebnisse aus einem Regionalforum
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3 Gebietsanalyse

3.1 Struktur, Lage und Anbindung

Der »5verBund« umfasst die Kommunen Anrdchte, Erwitte, Geseke, Rithen und Warstein, die insge-
samt dem Kreis Soest im Regierungsbezirk Arnsberg angehéren. Obwohl Giberregional vorrangig West-
Ost-Achsen die Entwicklung bestimmen (Ruhrgebiet — Hellweg/Haarstrang — Nordhessen), existieren
innerregional historisch begriindet Nord-Sud-Verbindungen. Beleg hierfur sind Hohlwege, als Reste
ehemals wichtiger von Suiden nach Norden verlaufender Verkehrs- und Handelswege*, auf denen z.B.
Eisen und Blei transportiert wurde.

Die Gesamt-Einwohnerzahl der Kommunen betrug 82.105 zum 31.12.2013. Die Bevélkerung verteilt
sich auf insgesamt 57.726 ha Flache. Damit ergibt sich mit Stand 31.12.2013°% eine durchschnittliche
Bevolkerungsdichte der Region in Hohe von nur 142,2 E/KmZ2. Die Region »5verBund« ist damit im
Vergleich zum Kreis Soest (222,0 E/Km?) und insbesondere zum Regierungsbezirk (443,3 E/Km2) und
Land NRW (515,2 E/Km?) nur diinn besiedelt. Die mit Abstand geringste Bevolkerungsdichte weist dabei
mit nur 65,3 E/Km? Riithen auf.

Bevolkerungsstand 2013 Flache (km?2) 2?8’&':?&%%‘:’)
Anrochte 10.362 73,79 140,4
Erwitte 15.663 89,41 175,2
Geseke 20.511 97,88 209,6
Ruthen 10.322 158,15 65,3
Warstein 25.247 158,03 159,8
Region gesamt 82.105 577,26 1422
Kreis Soest 294.971 1.328,64 222,0
Reg-Bez. Arnsberg 3.551.553 8.011,3 4433
Land NRW 17.571.856 34.110,26 515,1
Quelle: IT.NRW

Der Freiflachenanteil liegt in der Region bei 88,1 % und damit mehr als 10 % Uber dem Landesdurch-
schnitt in NRW (77,3%). Innerhalb der Region variieren vor allem die Anteile der Landwirtschaftsflache
und der Waldflache sehr stark. Wahrend im Nordteil in den Hellwegb6rden und am Haarstrand der
Ackerbau dominiert, tritt im Sidteil die Waldwirtschaft in den Vordergrund. So betragt in Erwitte der
Anteil der landwirtschaftlichen Flache fast 80%, der Waldanteil dagegen nur 11%. Anders das Bild in
Warstein: Hier liegt der Anteil an Landwirtschaftsflache bei nur knapp tber 30%, der Anteil an Waldfla-
che aber bei 56%.

Nach den Angaben in den Kommunalprofilen® werden 34.233 ha (59,3 % der Gesamtflache) landwirt-
schaftlich genutzt und 15.533 ha (26,9%) sind Waldflachen.

4 Auf ihnen wurde zum Beispiel aus dem Bergland Eisen, auch Blei und die daraus gefertigten Halb- oder Fertigprodukte trans-
portiert, wahrend Nahrungsmittel den Weg in das unfruchtbare Mittelgebirge fanden.“ (vgl. Erhaltende Kulturlandschaftsent-
wicklung Kreis Soest und Hochsauerlandkreis, S. 33)

5 Datenabruf IT.NRW

6 Kommunalprofile IT.NRW, Stand 28.3.2014
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Flachennutzung
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Anrdchte
Erwitte
Geseke
Ruthen
Warstein
Region
Kreis
m Gebaude-/Freiflache, Betriebsflache m Erholungsflache, Friedhofsflache
m Verkehrsflache Landwirtschaftliche Flache
m Waldflache m Sonstige Flachen

Abbildung 5: Flachennutzung. Eigene Darstellung; Daten: IT.NRW

Die Region geht im Sidteil in das Hochsauerland (Meschede, Bestwig, Olsberg) tber, im Osten schlief3t
sich die Paderborner Hochflache (Blren) und im Nordosten das Paderborn-Delbriicker Land (Salzkot-
ten) an; im Norden (Lippstadt) und vor allem im Westen (Bad Sassendorf, Soest etc.) reicht der Bereich
der Hellwegbdrden weit Uber die Regionsgrenzen hinaus. Richtung Westen liegt das Ruhrgebiet ca. 65
km entfernt (Bsp. Anrdchte —

Dortmund).” Westlich der Re- e # = ::E}:;fumm
gion befindet sich mit dem _~ .

“| Naturpark 0 e
Arnsberger Wald Tinmetege

Mohnesee (Gemeinde Moh-
nesee) ein Uberregional be-
liebtes Erholungs- und Frei-
zeitgebiet.

Der Sidteil der Region liegt
vollstandig im  Naturpark
Arnsberger Wald. Hier wur-
den in den vergangen Jahren
umfangreiche Entwicklungs-
mafRnahmen im Bereich Qua-
litatswanderwege (Sauer-
land-Waldroute) und auf dem
Gebiet der Region auch des
Ausbaus von Infrastruktur
(Lérmecketurm, Waldschiff),
vorgenommen.

Abbildung 6: Naturpark Arnsberger Wald (Ausschnitt);
Quelle: www.naturpark-arnsberger-wald.de

Verkehrstechnisch ist die Region im ndrdlichen Teil Gber die A44 sehr gut angebunden. Von Warstein
aus ist auch die A46 gut erreichbar. Uber beide Autobahnen ist ein schnelles Erreichen des Ruhrgebiets
bzw. Uber die A44 der Region Nordhessen/Kassel moglich. Uber die A44 und A40 besteht eine direkte
Verbindung ins Kernruhrgebiet bzw. in Richtung Niederlande.

7 Erhaltende Kulturlandschaftsentwicklung Kreis Soest und Hochsauerlandkreis / Grundlagen und Empfehlungen fiir die Regio-
nalplanung. Hrsg.: Landschaftsverband Westfalen-Lippe. Minster 2010. S. 10
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Abbildung 7: Lage und Anbindung; Darstellung: MSP ImpulsProjekt

Vom sudlichen Teil der Region (Warstein, Rithen) sind die Distanzen bis zur Autobahn allerdings etwas
langer, hier missen zunachst die BundesstralRen (B516 oder B56) genutzt werden.

Neben der damit giinstigen Situation im Bereich des motorisierten Individualverkehrs ergibt sich weiter-
hin eine Lagegunst bezogen auf den Flugverkehr. So ist der Flughafen Paderborn-Lippstadt von an-
nahernd jedem Teil der Region in maximal 30 Minuten zu erreichen. Dariiber hinaus liegen zwei weitere
Flughafen (Dortmund und Kassel-Calden) innerhalb des 60-Minuten-Radius.

Im Vergleich schwieriger gestaltet sich die Nutzung der Eisenbahn. Hier verfugt nur Geseke Uber einen
eigenen Bahnhof, von wo aus Uber eine Regionalbahn dann der Bahnhof Lippstadt und somit die An-
bindung an den Fernverkehr erreicht werden kann.

Die Bewohner der Ubrigen Kommunen missen flr den Weg zum Bahnhof Lippstadt Busverbindungen
(R62, S60) in Anspruch nehmen.

Entwicklungs- = Gute Uberregionale Verkehrsanbindung

bedarf/Potenzial » Hohe Bedeutung der Land-/Waldwirtschaft

= Lage an/in einem von Erholungssuchenden/Touristen stark frequentierten Gebiet
= Naturpark Arnsberger Wald

3.2 Bevdlkerung, Demografischer Wandel

Die Entwicklung der Bevolkerungszahl und Veranderung der Bevélkerungsstruktur bildet eine der zent-
ralen Rahmenbedingungen fur die zukiinftige Entwicklung der Region. In der Riickschau ergibt sich hier
zunéchst folgendes Bild: Die Bevolkerungszahl der Region »5verBund« betrug zum 31.12.2013 insge-
samt 82.105 und damit ca. 2.600 Einwohner mehr als 1982, aber inzwischen ca. 5.500 Einwohner we-
niger als noch im Jahr 2002 (IT.NRW).
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Abbildung 8: Bevdlkerungsentwicklung; Quelle: IT.NRW

Dieser Abwartstrend wird laut vorliegenden Prognosen auch mittel- und langfristig anhaltens.

Anrochte
Erwitte
Geseke
Rithen
Warstein

Region

Vor allem Warstein und Rithen missen nach den Prognosen von IT.NRW bis 2030 erhebliche Bevél-
kerungsverluste hinnehmen. Ein Blick auf die zu erwartenden Veranderungen in den Altersgruppen

2.011
10.456
15.710
20.755
10.510
27.170
84.601

2.030
9.479
14.467
21.036
8.694
22.862
76.538

Veranderung in %

-9,34
-7,91
1,35
-17,28
-15,86
-9,53

zeigt eine weitere Dimension der Veranderung auf: den demografischen Wandel.

gesamt

unter 6
6 bis unter 18
18 bis unter 25
25 bis unter 30
30 bis unter 40
40 bis unter 50
50 bis unter 60
60 bis unter 65

65 und mehr

2011
84.601
4.278
11.315
6.936
4.082
9.375
14.616
12.157
4.654
17.188

2020
81.051
3.791
9.041
6.231
4.357
8.360
9.823
14.394
6.014
19.040

8 vgl. Kommunalprofile IT.NRW, Stand 28.3.2014

Veranderung absolut

2030
76.538
3.506
7.959
4.778
3.559
8.398
8.390
9.663
7.107
23.178

Veranderung: 2011 = 100

2011

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

2020
95,8
88,6
79,9
89,8
106,7
89,2
67,2
118,4
129,2
110,8

2030
90,5
82,0
70,3
68,9
87,2
89,6
57,4
79,5
152,7
134,8
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Zusatzlich zur negativen Gesamtentwicklung der Bevélkerung vollzieht sich somit eine Verschiebung
der Altersstruktur, die durch die insgesamt héhere Lebenserwartung der Bevélkerung nochmals ver-
starkt wird.

Besonders aufféllig ist der Riickgang in der Altersgruppe 18 bis unter 25 mit -31,1 % sowie die Zuwéachse
der Uber 65-Jahrigen. Treffen die Prognosen ein, werden 2030 mehr als 30 % der Bevdlkerung alter als
65 Jahre alt sein; 2011 betrug dieser Anteil noch rund 20%.

Auch wenn der Bevolkerungsverlust im Vergleich zu einigen anderen landlichen Regionen — zumindest
im Regionsdurchschnitt - noch moderat ausfallt, stellt die Bildungswanderung ein massives Problem
in den regionszugehdérigen Kommunen dar. Dies belegen die folgenden Daten:

Die Bilanz der Zu- und Fortziige bei den 18-25jahrigen féllt deutlich negativ aus. Im Durchschnitt betragt
das jahrliche Defizit rund 290 Jugendliche und junge Erwachsene; und dies bei einer jahrlichen Ge-
samtbilanz Uber alle Jahrgénge von ,nur” -226. In der Gberwiegenden Zahl der Falle wird der Beginn
einer Ausbildung die Ursache fur den Fortzug sein.

Wanderungsbilanz 2008-2012 (Jahresdurchschnitt)
1200

1000

800
60
40
- |
) [ [] i [ I

Anrdchte Erwitte Geseke Ruthen Warstein

o

o

o

m Zuzige jahrlich  mFortzlge jahrlich Zuzlige 18-25jahrige  mFortziige 18-25jahrige
Abbildung 9: Wanderungsbilanz 2008-2012 (Jahresdurchschnitt); Quelle: IT.NRW
Hinsichtlich des Durchschnittsalters der Bevdlkerung ergibt sich folgendes Bild: Anrdchte und Geseke

haben mit 42,1 Jahren das niedrigste Durchschnittsalter, Warstein mit 45,8 das héchste und liegt damit
genauso wie Erwitte (44,2) und Riuthen (44,1) Gber dem Landesdurchschnitt von 43,7 Jahren.

Entwicklungs- = Prognostizierter Bevolkerungsriickgang um ca. 10% zwischen 2011 und 2030

bedarf/Potenzial = Bildungswanderung: jahrlicher Wanderungsverlust von ca. 290 Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen

= Alterung“: 2030 werden mehr als 30 % der Bevolkerung &lter als 65 Jahre alt sein
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3.3 Siedlungsstruktur und Versorgungssituation

Die aktuell rund 82.000 Einwohner der Region verteilen sich auf insgesamt 57 Ortschaften/Dorfer.

. Ménninghausen

Region "5verBund"
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Abbildung 10: Siedlungsstruktur

Die kleineren Ortschaften erreichen Uberwiegend nur eine Einwohnerzahl von ca. 200 bis 1000 Einwoh-
nern und sind landwirtschaftlich gepragt. Damit ergibt sich eine insgesamt sehr aufgelockerte, kleintei-
lige Siedlungsstruktur, die bewirkt, dass die Vielzahl der kleinen Ortslagen uber keine eigene Grundver-

sorgung verflgt.
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Kommune Einwohner Ortsteile Anzahl Ort-
(31.12.2013) schaften

Anrdchte 10.362 Anrdchte (Hauptort mit ca. 6.800 Einwohnern); 9 Ortschaf- 10

ten: Altengeseke, Altenmellrich, Berge, Effeln, Klieve, Mell-
rich, Robringhausen, Uelde, Waltringhausen

Erwitte 15.633 Erwitte (Hauptort mit ca. 6.500 Einwohnern) sowie Bad Wes- 15
ternkotten, ca. 4.400 Einwohner); 13 weitere Ortschaften: Ei-
keloh, Merklinghausen-Wiggeringhausen, Horn-Millinghau-
sen, Berenbrock, Seringhausen, Stirpe, Ebbinghausen,
Bdckum, Véllinghausen, Schallern, Norddorf, Schmerlecke,
Weckinghausen

Geseke 20.511 Geseke (Hauptort mit rund 14.000 Einwohnern); 7 Ortschaf- 8
ten: Bonninghausen, Ehringhausen, Eringerfeld, Ermsingha-
usen, Langeneicke, Mdnninghausen, Stérmede

Ruthen 10.322 Ruthen (Hauptort mit rund 4.800 Einwohnern); 14 Ortschaf- 15
ten: Altenriithen, Drewer, Hemmsen, Hoinkhausen, Kallen-
hardt, Kellinghausen, Kneblinghausen, Langenstral3e-Hed-
dinghausen, Meiste, Menzel, Nettelstadt, Oestereiden,
Weickede, Westereiden

Warstein 25.247 Warstein (ca. 9.000 Einwohner), Belecke (ca. 5.400 Einwoh- 9
ner, Suttrop (ca. 3.200 Einwohner) und Allagen (ca. 2.500
Einwohner); 5 weitere Ortschaften: Hirschberg, Milheim,
Niederbergheim, Sichtigvor, Waldhausen

Region 82.105 57 Ortschaften/Dorfer

Die Situation der Nahversorgung (Einzelhandel) und die medizinische Versorgung sind je nach Lage
in der Region (Entfernung zu den Hauptorten) sehr unterschiedlich zu bewerten. Grundsatzlich verfigen
die in der Tabelle aufgefiihrten Hauptorte der regionszugehérigen Kommunen tber ein ausreichendes
Angebot an Einzelhandel und medizinischer Versorgung. Von den entfernter liegenden Ortsteilen sind
die Wege zu Einrichtungen allerdings sehr weit und fir altere, weniger mobile Menschen kaum noch zu
bewaltigen. Diese Problematik wird verschéarft durch ein teilweise unzureichendes OPNV-Angebot und
den demographischen Wandel, durch den die Anzahl an alteren Menschen weiter zunehmen wird.

Verdeutlichen lasst sich diese Situation am Beispiel von Erwitte®. Hier tibernehmen lediglich Erwitte (als
Hauptzentrum) selbst und Bad Westernkotten (als Nebenzentrum) Nahversorgungsfunktion. In den
Ortsteilen Berenbrock, Béckum, Ebbinghausen, Eikeloh, Merklinghausen-Wiggeringhausen, Norddorf,
Schallern, Schmerlecke, Seringhausen, Stirpe, Vollinghausen und Weckinghausen existieren hingegen
keine hinreichenden Versorgungsangebote. Die Wege aus den im westlichen Stadtgebiet liegenden
Ortsteilen zum néchstgelegenen Angebot sind damit sehr weit.

Fir Geseke existiert ein Gutachten zur Einzelhandelsentwicklung®® aus dem Jahr 2008. Insgesamt ist
der Einzelhandel in Geseke gepragt durch kleine Betriebsgréen. Die Bindungsquoten in Geseke sind
eher als maRig zu betrachten. In einigen Sortimentskategorien waren erhebliche Kaufkraftabflisse zu
beobachten, vor allem im Bereich ,neue Medien®, aber auch in ,klassischen® Versorgungsbereichen wie
.Kleidung®, ,Schuhe® und ,Spielwaren®. Die Bindungsquote im Bereich ,Lebensmittel* liegt bei 95%.
Dennoch ist auch hier die raumliche Verteilung des Angebots zu beachten, die sich &hnlich der Situation
in Erwitte herausstellt. Diese aus Gutachten abgeleiteten Feststellungen werden durch die Angaben der
Ortsvorsteher in der durchgefuhrten Befragung fur alle regionszugehérigen Kommunen bestatigt (vgl.
Kapitel 4.1); und zwar gleichermaf3en fiir den Einzelhandel und die medizinische Versorgung.

Neben den genannten kommunalen Konzepten existiert noch ein ,Regionales Konzept zum Schutz der
zentralen Versorgungsbereiche im Kreis Soest und Hochsauerlandkreis®. Dieses regionale Konzept soll
vor allem dazu dienen, interkommunale Abstimmungsprozesse im Bereich Einzelhandel anzuregen und
die Entwicklung regionalvertraglich und ganzheitlich zu steuern.

9 Vgl. Stadt Erwitte — Zentrenkonzept (2008)
10 Gutachten als Grundlage fiir ein Einzelhandelskonzept fiir die Stadt Geseke (2008)
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Entsprechend der diinnen Besiedlung und er z.T. gro3en Distanzen zu Arbeitsplatzen, Versorgungs-,
Kultur- und Freizeitangeboten liegt der Pkw-Besatz in allen regionszugehérigen Kommunen z.T. deut-
lich Gber dem NRW-Durchschnitt. Der Erwartung entsprechend liegt in Korrelation zur Bevélkerungs-
dichte der Wert in Ruthen am hdchsten und in Geseke am niedrigsten (vgl. Tabelle).

PKW-Dichte PKW je Tsd. Einwohner
Anréchte 596

Erwitte 580

Geseke 517

Rithen 630

Warstein 587

Kreis Soest 541

NRW 506

Daten: MBWSV 2011

Fur den Kreis Soest existiert ein Nahverkehrsplan! aus dem Jahre 2011, mit dem das Ziel verfolgt
wird, das OPNV-Angebot im Kreis zu sichern und weiter auszubauen. Die fiir den Nahverkehr bedeut-
same zentraldrtliche Gliederung weist dabei Geseke und Warstein als Mittelzentren und Anréchte, Er-
witte und Rithen als Grundzentrum aus. Durch die zentralortliche Gliederung wird bestimmt, wie oft ein
Ort durch Busse und Bahnen frequentiert wird.

Entsprechend dieser Gliederung ergeben sich folgende Einzugsbereiche und Taktungsfrequenzen: In
den Mittelzentren (Geseke, Warstein) sollte der Haltestelleneinzugsbereich bei 300-500 Metern (Bus)
bzw. 400-600 Metern (Schiene) liegen; in den Grundzentren (Anrdchte, Erwitte und Ruthen) bei 400-
600 bzw. 600-1.000 Metern. Die Taktung der Buslinien sollte bei 30-60 Minuten liegen.

Zur Gewabhrleistung eines erganzenden Angebots werden in Erwitte/Geseke bereits Blrgerbusse ein-
gesetzt (Burgerbusverein Erwitte-Geseke). Birgerbusse verkehren nach festem Fahrplan und mit eh-
renamtlichen Fahrern und sollen fur eine Anbindung der vom OPNV-Verkehr benachteiligten Gebiete
sorgen.

Die Anbindung der Grundzentren an die nachstgelegenen Mittelzentren ist in Anrochte und Erwitte als
zufriedenstellend zu betrachten; aus Rithen jedoch sind die Mittelzentren Soest und Lippstadt aller-
dings nur recht umstandlich und mit groRem Zeitaufwand zu erreichen.

Entwicklungs- = Die Versorgung ist aufgrund der sehr kleinteiligen Siedlungsstruktur mit insgesamt 57

bedarf/Potenzial Ortschaften/Dorfern nur begrenzt gewahrleistet

= Entsprechende Bedeutung kommt einem den Erfordernissen entsprechenden Mobili-
tatsangebot zu

11 Nahverkehrsplan fiir den Kreis Soest. Januar 2012. (Ingenieurgruppe IVV GmbH & Co. KG)
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3.4 Wirtschaft und Landwirtschaft

Die Region »5verBund« ist dem Wirtschaftsraum »Hellweg-Hochsauerland« zuzuordnen, der insgesamt
zu den gestindesten und wachstumsstarksten Wirtschaftsregionen des Landes gezahlt wird. Als cha-
rakteristisch fir den 6konomischen Erfolg gelten die mittelstdndische Unternehmensstruktur und —kultur
mit eigentiimergefiihrten Unternehmen kleiner und mittlerer Gré3e.*? Die Unternehmenskultur wird ge-
pragt durch bodensténdige Unternehmerpersonlichkeiten, die einen ausgepragt kooperativen Fuh-
rungsstil pflegen.

In der Region »5verBund« finden mehr als 23.000 sozialversicherungspflichtig Beschéftigte ihre
Arbeit in einer der finf Kommunen. Die Zahl der Beschaftigten in der Land- und Forstwirtschaft liegt
regionsweit bei 210 und damit nur noch bei (0,9 %).

Der Anteil des produzierenden Gewerbes liegt mit 53,8 % erheblich Uber dem Kreisdurchschnitt (39,9
%) und dem Wert fur Gesamt-NRW (29,3 %). Dabei ist zu beachten, dass die Werte fur Ruthen (63,0
%) und Warstein (59,0 %) nochmals deutlich nach oben abweichen. Da in Rithen zugleich auch noch
der hochste Anteil an landwirtschaftlichen Arbeitsplatzen existiert, verbleiben hier flr die tbrigen Berei-
che nur noch 34,7%. Der héchste Besatz an Dienstleistungs-Arbeitsplatzen findet sich in Geseke und
Warstein.

Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte am Arbeitsort am 30.6.2012

Anrdchte Erwitte Geseke Riuthen Warstein Region Kreis NRW
% % % % % % % %

Beschaftigte ins-

gesamt 2.761 100 4246 100 4260 100 2303 100 9.820 100 23.390 100 100 100

Land-/Forstwirt-

. . 34 1,2 56 13 30 07 52 23 38 04 210 09 16 0,5
schaft, Fischerei

Produzierendes

1394 50,5 2013 47,4 1926 45,2 1452 63,0 5.794 59,0 12,579 53,8 39,9 29,3
Gewerbe

Handel, Gastge-
werbe, Verkehr, 795 28,8 1135 26,7 908 21,3 336 14,6 1.112 11,3 4.286 18,3 21,0 22,9
Lagerei
Sonstige Dienst-
leistungen

‘ Quelle: Kommunalprofile IT.NRW, Stand 28.3.2014

538 19,5 1042 24,5 1396 32,8 463 20,1 2.876 29,3 6.315 27,0 37,5 473

Die zusammenfassen die Darstellung in Abbildung 11 macht deutlich, dass der produzierende Bereich
(2. Sektor) in der Region insgesamt im Vergleich zum Kreis und zu NRW (berdurchschnittlich besetzt
ist. Besonders in Rithen spielt der Dienstleistungssektor (1. Sektor) mit 34,7% Beschéftigung eine ge-
ringe Rolle (NRW: ca. 70%), die Industrie mit 63% (NRW: ca. 29%) hingegen eine sehr starke.

Mit 54,1% weist Geseke den hdchsten Beschéftigungsanteil im Dienstleistungssektor auf, liegt damit
aber immer noch hinter dem Kreis- und Landesdurchschnitt.

12 vgl. Fachbeitrag Wirtschaft zum Entwurf des Regionalplanes fiir den Regierungsbezirk Arsberg, Teilabschnitt Oberbereich
Dortmund —6stlicher Teil (Kreis Soest und Hochsauerlandkreis). Arnsberg 2008. S. 3
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Beschaéftigte nach Wirtschaftssektoren (%)
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Abbildung 11: Beschéftigung. Eigene Darstellung; Daten: Bertelsmann

Trotz der genannten Zahl an Beschaftigten in der Region ist das Arbeitsplatzangebot nicht hinreichend.
Dies machen die verfiigbaren Daten der Pendlerstatistik deutlich. Alle Kommunen weisen einen z.T.
deutlich negativen Saldo auf. Am glnstigsten ist das Verhaltnis noch in Warstein, wo ja auch rund 42%
aller Beschaftigten zugeordnet sind.

Ein- und Auspendler 2012

Stadt/Gemeinde Einpendler Auspendler Saldo
Anréchte 2.094 3.741 -1.647
Erwitte 3.595 5.669 -2.074
Geseke 2.955 6.563 -3.608
Ruthen 1.798 3.784 -1.986
Warstein 4.981 5.822 -841
Quelle: IT.NRW

Die Daten der Kommunalprofile (IT.NRW) geben Auskunft Uber Betriebe, Beschéftigte und Umsatz des
Verarbeitenden Gewerbes sowie des Bergbaus und der Gewinnung von Steinen und Erden 2012. Er-
fasst werden hier Betriebe von Unternehmen mit im Allgemeinen 20 und mehr Beschéftigten. Aus den
Daten werden damit wirtschaftliche Schwerpunkte im verarbeitenden Gewerbe deutlich.

In der Region wurden 2012 insgesamt 88 Betriebe mit insgesamt 10.099 Beschaftigten der genannten
Branchenzuordnung erfasst. Da die Daten zu Beschéftigtenzahlen in den einzelnen Untergruppen nur
unvollstandig sind, lassen sich nur anhand der Anzahl an Betrieben Schwerpunkte ausmachen.

Diese liegen in den Bereichen:
e Herstellung von Metallerzeugnissen: 17 Betriebe (davon 5 in Anrdchte und 5 in Warstein)
e Maschinenbau: 10 Betriebe (davon allein 4 in Rithen)

e Herstellung von Glas,-waren, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden: 9 (davon 4 in Erwitte
und 3 in Geseke)

e Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren: 6 Betriebe (davon 4 in Warstein).

Danach folgen die sonstigen Gruppen mit jeweils zwischen einem und funf Betrieben. Hervorzuheben
ist hier allerdings noch, dass sich im Warstein drei Betriebe aus dem Bereich »Herstellung von Daten-
verarbeitungsgeraten, elektronischen und optischen Erzeugnissen« befinden.
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Warstein ist ein durchaus beachtenswerter Standort der Chip- und Halbleiterindustrie. Das Unterneh-
men Infineon hat als eines der weltweit flihrenden Unternehmen inder HaIbIelterlndustne einen Standort
in Warstein und beschéftigt dort 1.400 e Dol TR '
Mitarbeiter.

In jedem Fall Erwéhnung finden muss
auch die Gesundheitswirtschaft mit zwei
herausragenden Schwerpunkten:

e Kliniken in Bad Westernkotten;

e | WL-Klinik Warstein fur Psychiatrie,
Psychotherapie und Psychosomatik.

Ein Blick auf die Erwerbstatigenquote  appildung 12: Infineon in Warstein; Quelle: http /Iwww.infineon.com
zeigt, dass die Region hier Uber dem

Kreis- und dem Landesdurchschnitt liegt. Dies gilt ebenso fiir die Frauenerwerbstatigenquote. In Rithen
liegt der Wert mit 54,1 % um 6,6 % Uber dem Landesdurchschnitt.

Insgesamt wird allerdings trotz der uberdurchschnittlichen Zahlen nicht der Zielwerte der »Lissabon-
Strategie« von 60% (flir 2010) Frauenerwerbstatigenquote erreicht.

Die Wirtschaft in der Region »5verBund« wird zunehmend mit dem Problem Fachkraftemangel kon-
frontiert, das sich als Folge des demografischen Wandels und der Bildungswanderung ergibt. Die Re-
gion verfugt Uber eine unterdurchschnittliche Quote von hochqualifizierten Beschéftigten in der Wirt-

schaft, weshalb vor allem kleine und mittelstandische Unternehmen oft Schwierigkeiten haben, geeig-
nete Fachkréafte zu finden.

Erwerbstatigkeit / Erwerbstatigenquote 2012
An- . . War- Kreis

réchte Erwitte =~ Geseke = Rithen stein Soest NRW
Erwerbstatigenquote (%) 63 59,7 57,1 63,2 58,6 56,1 53,1
Frauenerwerbstétigenquote (%) 52,2 51,5 49,2 54,1 51,4 49,2 47,5
Verhéltnis Erwgrbsquote von 712 75.9 76,2 753 78,7 783 81
Frauen und Mannern (%)
Erwerbstatige 55- bis 64-Jahrige 48 44.2 403 44.4 416 a1 20

(%)

Quelle: Bertelsmann-Stiftung, ,Wegweiser Kommune®, Kommunale Daten — Wirtschaft und Arbeit
Diese in Sudwestfalen weit verbreitete Problematik wurde in den letzten Jahren auch im Rahmen der
»Regionalen 2013“ in Angriff genommen. Die 5 Kreise der Regionalen sowie die IHKs, Regionalagen-
turen und andere Akteure aus Wissenschaft und Wirtschaft haben gemeinsam Handlungsfelder identi-
fiziert und Projekte angestof3en, um schon im Rahmen der Schulausbildung mit einer gezielteren Her-
anfuhrung an die MINT-Facher langfristig Erfolg zu erzielen. Die MINT-Fé&cher, also Mathematik, Infor-
matik, Naturwissenschaften und Technik, spielen im Hinblick auf die Branchenstruktur in Stidwestfalen
und im Kreis Soest (Automotive-Industrie, Komponenten- und Systemfertigung) eine besondere Rolle.

Die Situation der Landwirtschaft in der Region (Kreis Soest, gesamt) ist wie folgt zu kennzeichnen?s:
e Vorherrschende Betriebsform ist der Ackerbau; Ackerlandanteil > 80%

e weiteres Wachstum der Betriebsgréf3en (generelle Trend)

e Durchschnittliche BetriebsgréRe: 51,2 ha

e Anteil der Haupterwerbsbetriebe (Kreis Soest): 50,1%

e Betriebe mit 6kologischem Landbau: 35

e Unterdurchschnittlicher Rinderbesatz je 100 ha: 30 bis unter 60

e Uberdurchschnittlicher Schweinebesatz je 100 ha: 300 und mehr

13 agrarstrukturen in Deutschland Einheit in Vielfalt. Regionale Ergebnisse der Landwirtschaftszahlung 2010.
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e Haufigste Einkommenskombination: Erzeugung erneuerbarer Energien.

Gemessen an der Gesamtbetriebszahl ist der Anteil an Betrieben mit 6kologischem Landbau recht ge-
ring. Trotz dieser nur geringen Auspragung existieren in der Region »5verbund« Direktvermarktungs-
betriebe mit Hofladen, in denen Fleisch/Wurstwaren, Obst und Gemiise aus eigener Herstellung bzw.
eigenem Anbau verkauft wird. Zu nennen sind z.B.14:

e Anrdchte: Familie Sommer-Wanecke, Arche-Hof Boner

Erwitte: Bioladen Stirper Muhle, Naturkostladen Hoppe

Geseke: Hof Engels, Forellenzucht Brands

Ruthen: Damhirschhof Happe, Gut Kértlinghausen

Warstein: Integra — Gutshof Warstein, Hensenhof, Tommeshof, Biolandhof Kroll-Fiedler

Zudem gibt es verschiedene Bauernhof-Er-
lebnisangebote, wie den Erlebnisbauernhof
"Sprikeltrix" (Erwitte-Schallern) oder den Hof
Budde-Kamper in Anréchte-Uelde.

Py P R R B

Abbildung 13: Hof Budde-Kémper; Quelle: www.landser-

Entwicklungs- = Mittelstdndische Unternehmensstruktur und -kultur

bedarf/Potenzial = Arbeitsplatzangebot insgesamt nicht hinreichend; hoher Auspendleriiberschuss

= Zunehmender Fachkraftemangel

= Unterdurchschnittliche Auspragung des 6kologischen Landbaus, aber dennoch grofie-
rer Zahl an Direktvermarktungs-Angeboten

3.5 Klimaschutz/Umwelt

Aufgrund der Topografie und geringen Bevolkerungsdichte ergibt sich in der Region grundsatzlich ein
groRRes Potenzial fur die Verwendung erneuerbarer Energien —insbesondere im Bereich Windkraft. Sehr
gunstige Voraussetzzungen bieten insbesondere die exponierten Lagen des Haarstrangs, wo durch-
schnittliche Windgeschwindigkeiten von 6m/sek erreicht werden.

Im Bereich Windenergie ist Anrdchte Vorreiter der gesamten Region. Mit einer installierten Leistung von
43.610 kW, die ca. 65-70 kWh pro Jahr erzeugen, ist Anrdchte leistungsfahigster Standort der Wind-
energie im ganzen Kreis Soest. Anrochte ist (daher) eine Plus-Energie-Gemeinde. Sie produziert also
mehr Energie aus erneuerbaren Quellen, als die Einwohner selbst verbrauchen. Die Gemeinde wurde
2012 mit dem European-Energy-Award ausgezeichnet. Die Ortsteile Robringhausen und Altenmellrich
tragen zudem den Titel ,Bioenergiedorf“. Hier wird Uber die Halfte des Strom- und Warmebedarfs durch
regionale Biomasse mit KWK-Anlagen erzeugt. In Altenmellrich existiert ein eigenes Nahwarmenetz, in
dessen Rahmen sich die Altenmellricher Burger als Gesellschaft ,Nahwarmenetz Altenmellrich GbR*®
zusammengeschlossen haben. Anrdchte kann also durchaus als Vorreiter in Sachen Klimaschutz und
Nutzung erneuerbarer Energie gesehen werden.

14 Quelle: Online-Datenbank der Landwirtschaftskammer www.landservice.de
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Die Gemeinde stellt Ihren Blirgern u.a. auch ein »Solarpotenzialkataster« im Internet bereit. Die Website
informiert Gber das Solarpotenzial der Gemeinde gibt Gelegenheit, gebaudescharfe Informationen ab-
zurufen.
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Abbildung 14: Solarpotenzialkataster; http://www.solare-stadt.de/anroechte/Start

Ein identisches Angebot wird auch fur die Stadte Erwitte, Rithen und Warstein bereitgestellt. Wie auch
generell die anderen Kommunen der Region seit Jahren im Bereich ,Erneuerbare Energien/Klima-
schutz” sehr aktiv sind. Ruthen beispielsweise ist im Einsatz von Solarenergie kreisweit filhrend.

Neben dem integrierten Klimaschutzkonzept existieren auf Ubergeordneter Ebene diverse Grundlagen
und Aktivitaten, die fur die Entwicklung in der Region »5verBund« von Bedeutung sind, so z.B. die
Machbarkeitsstudie zu den Potentialen Erneuerbarer Energien im Regierungsbezirk Arnsberg!® (De-
tails: s. Kapitel 2.10).

Entwicklungs- = Hohe Bedeutung der Produktion erneuerbarer Energien
bedarf/Potenzial = Umfangreiche Erfahrungen im Einsatz unterschiedlicher Technologien, speziell in An-
rochte

3.6 Natur und Landschaft

Die Natur- und Kulturlandschaft der Region ist insbesondere aus geologischer Sicht &uRerst interessant
und einzigartig, weshalb sich viele Potenziale aus diesen Landschaften ergeben. Aus diesem Grund
lohnt sich an dieser Stelle ein etwas ausfihrlicherer Blick auf dieses Thema.

Der Gesamtraum zeichnet sich durch eine in sehr unterschiedliche Zonen zu gliedernde Entwicklungs-
geschichte aus, die bis heute das Erscheinungsbild und auch die fir spezifische Zielgruppen aktivier-
baren Potenziale pragt. Die ,Zonierung® (von Nord nach Sid) ist unter Einbeziehung der Ergebnisse
einer Ausarbeitung des LWL'® wie folgt zu beschreiben.

15 Siemens Industry Solutions: Machbarkeitsstudie zu den Potentialen Erneuerbarer Energien im Regierungsbezirk Arnsberg;
erarbeitet im Auftrag der Bezirksregierung Arnsberg. Aachen, Februar 2011.

16 Erhaltende Kulturlandschaftsentwicklung Kreis Soest und Hochsauerlandkreis / Grundlagen und Empfehlungen fiir die Regio-
nalplanung. Hrsg.: Landschaftsverband Westfalen-Lippe. Mlnster 2010.
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Kulturlandschaftsgliederung (Zonierung) und Besonderheiten

Hellwegbdrden (Geseke/Erwitte)

Flachwelliges und sehr fruchtbares Gebiet

Bereits im Neolithikum einsetzender Ackerbau fiihrte zu einer gehélzarmen, offenen und wenig strukturierten Land-
schaft.

In westdstlicher Richtung verlauft ein zur Lippe hin entwéssernder Quellhorizont.
Im Hellwegraum treten Solequellen zutage.
Der Kulturlandschaftsraum ist Giberwiegend von geschlossenen Dorfsiedlungen gepragt.

Entlang dem historischen Hellweg reihten sich bereits im Mittelalter wichtige Stadte und Mérkte. Hier sind sehr frihe
Kirchbauten erhalten.

Besonderheiten:

= Archéaologie: Nutzung der fruchtbaren Bdden ab Beginn der Jungsteinzeit mit z.T. gro3flachigen Siedlungsstellen;
Uberreste frihmittelalterlicher Gehofte und Dorfer (Dorfer mit der Endung ,-inghausen® weisen auf eine frihe Be-
siedlung hin)

= Agrarlandschaft: offene Landschaft durchsetzt mit kleinen Waldstiicken und Feldgehdélzen > Vogelschutzgebiete

= Hellweg-Museum in Geseke: Heimatmuseum im Haus Dickmann (barockes Dielenhaus in 4-Standerbauweise) mit
geologischer und vorgeschichtlicher Sammlung

= Geologie: Steinbriiche zur Gewinnung von Plénerkalkstein der Oberkreide als Grundlage furr die Zementindustrie;
Alte Kalkofen

= Wasser/Wassernutzung: Gewasser (Geseker Bach und die Zuflisse Vélmeder und Stérmeder Bach), die aus den
fur den Hellweg typischen Karstquellen gespeist werden; Muhlen (z.B. Hanschen Mihle, Histeder Miihle, Stérme-
der Muhle, Bonninghauser Muhle)

= Baukultur: Gebaude / Mauern aus Kalkstein (z.B. Boddeker Hof, Hexenturm, Franziskanerkloster)

Haar (Anrdchte, Riathen)

Die wenig geneigten Hange der Haar sind von Léss bedeckt; allerdings geringer méachtig als am Hellweg und auch
nicht flachendeckend.

Oft tritt der Kalkuntergrund zutage und bildet trockene und steinige Standorte aus.

Zwischen Anréchte und Rithen liegt eine in West-Ost-Richtung aufgereihte ,Kette” von etwa drei Dutzend prahistori-
scher Grabhigel

Der anstehende Griinsandstein wurde als Baustein fiir Hofe, Kirchen und Mauern verwendet; der Baustein weist als
Dokument des geologischen Untergrundes die Bauwerke eindeutig diesem Raum zu.

Das Gestein wird u.a. zur Herstellung von Fenster- und Turgewanden, Fassadenplatten, Mauersteinen und Verblen-
dern verwendet.

Besonderheiten:

= Archéologie: préhistorische Grabhugel

= Geologie/Oberflachenformen: Wasserdurchlassigkeit des Kalksteins, Bildung von Schledden'” (Naturschutzgebiet
.Poppelsche*)

= Regionale Baukultur: Gewinnung, Verarbeitung und Nutzung des Griinsandsteins; Natursteinprodukte; Naturstein-
ver- und bearbeitende Unternehmen (Werksteinkompetenz), Stein-Museum
- Baukultur (Auswabhl): Pfarrkirche St. Pankratius Anréchte, Pfarrkirche St. Michael in Berge, Windmuhlenstumpf
Klieve, St.-Vinzenz-Kapelle in Klieve, Wasserschlossanlage Eggeringhausen in Mellrich

= Ehemalige Doménenwalder (Besitz der Kélner Kurfirsten, die bis 1803 das Herzogtum Westfalen regierten) std-
lich von Anréchte

Sauerland / Arnsberger Wald (Warstein, Rithen)

Waldreiches Bergland mit offenen Kalksenken und die freien Hochebenen.
Die offenen Kalkmulden und Hochebenen werden aufgrund ihrer Bodengiite Uberwiegend ackerbaulich genutzt.

Die Stadt Warstein verdankt ihre Entwicklung den Vorkommen nutzbarer Metallerze; vor allem Eisenerz wurde in
zahlreichen Bergwerken abgebaut und in den Huitten- und Hammerwerken verarbeitet.

17 kastenférmig eingeschnittene Talchen, deren Bachlauf fast das ganze Jahr tiber versiegt ist und nur nach Starkregen flieR3t
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Besonderheiten:

= Baukultur: Baudenkmale in den historischen Stadtkernen von Belecke, Suttrop und Warstein (u.a. Haus Kup-
ferhammer; gleichzeitig Stadtmuseum); Adelssitz Haus Welschenbeck (gleichzeitig Erlebnisgastronomie)

= Geologie: Massenkalk, entstand vor ca. 380 Millionen Jahren (Devon) aus den Ablagerungen eines Korallenriffs.
Karstlandschaft mit Bachschwinden, Karstquellen, Héhlen (Bilsteinhohle); Kalkstein- und Zementindustrie (basie-
rend auf einem Carbonatgehalt von 95-99 % der Kalksteinvorkommen); der Warstein-Kallenhardter Massenkalk ist
ein Wasserlieferant von tGberregionaler Bedeutung (Bullerteich-Quelle, Hillenberg-Quelle 11); Konflikt Steinabbau
und Trinkwassergewinnung

= Montangeschichte: Die Bedeutung der Montanindustrie fir die Stadt wird auf dem ,Warsteiner Weg der Montange-
schichte“ dokumentiert.

= Hohlwege, als Reste ehemals wichtiger von Siiden nach Norden verlaufender Verkehrs- und Handelswege?é, auf
denen z.B. Eisen und Blei transportiert wurde

Abbildung 15: Kalkofenstimpfe (Quelle: Heimatverein Geseke (www.heimatverein-ges-
eke.de); Pfarrkirche St. Michael Berge (Quelle: www.anroechte.de)

In der Ubersicht wurde bereits auf das Thema »Vo-
gelschutzgebiete« hingewiesen. Die Region hat
einen erheblichen Flachenanteil am »Vogelschutz-
gebiet Hellwegborde«. In der jahrhundertealten
Kulturlandschaft leben (berregional bedeutende
Bestande typischer Feldvigel wie Wiesenweihe
und Wachtelkdnig. Diese und weitere Bestande
fuhrten im Jahr 2004 zur Ausweisung als Européi-
sches Vogelschutzgebiet. Mit der sogenannten
»Hellwegboérdevereinbarung« wurde ein grundle-
gender vertraglicher Konsens zwischen Landnut-
zern und Naturschitzern gefunden?®.

Abbildung 16: Haus Kupferhammer, Warstein; Quelle:
http://www.nrw-stiftung.de

Die Landschaft der Region weist in Abhangigkeit
von geologischem Untergrund und der jahrhun-
derte wahrenden Nutzung eine groRe Vielfalt auf. Als Beispiele seien genannt:

e Seltene Ackerwildkrauter auf den flachgriindigen Kalkbéden des Haarstrangs,

e Buchendominierte Laubmischwalder

e Schledden mit Resten friiherer Kalkmagerrrasen

e Offen gelassene Steinbriiche als Lebensrdume fiir Warme liebende Pflanzen und seltene Tierarten

e Reste ehemaliger Niedermoore: Muckenbruch bei Bad Westernkotten, Stockheimer Bruch bei Ges-
eke.

18 Auf ihnen wurde zum Beispiel aus dem Bergland Eisen, auch Blei und die daraus gefertigten Halb- oder Fertigprodukte
transportiert, wahrend Nahrungsmittel den Weg in das unfruchtbare Mittelgebirge fanden.” (vgl. Erhaltende Kulturlandschafts-
entwicklung Kreis Soest und Hochsauerlandkreis, S. 33)

19 vgl. Kreis Soest (Hrsg.): Die Hellwegbérde. Feldvégel — Westfalische Kulturlandschaft im Wandel — Vogelschutz im Konsens.
2009
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Entsprechend der hohen Dichte an Besonderheiten und schutzwirdiger Natur weist die Region ein grof3
Zahl an Naturschutzgebieten auf (vgl. Kartendarstellung in Abbildung 17).
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Abbildung 17: Schutzgebiete; Quelle: www.abu-naturschutz.de

Die einzelnen Naturschutzgebiete sind in den Landschaftsplanen sowie auf der Website der ABU aus-
fuhrlich beschrieben. Ein grofRer Teil des nordlichen Bereichs der Region gehort zum ,,Vogelschutzge-
biet Hellwegborde® (Natura 2000 Nr. DE-4415-401)?°. Das Gebiet weist ,bundesweit bedeutende Brut-
bestéande der Wiesenweihe, Rohrweihe und des Wachtelkdnigs auf. Sehr bedeutsam sind auch die
Rastbestéande von Mornellregenpfeifer, Goldregenpfeifer, Kornweihe und Rotmilan.“?

20 Natura 2000 ist ein EU-weites Netz von Schutzgebieten zum Erhalt der in der EU gefahrdeten Lebensraume und Arten. Es
setzt sich zusammen aus den Schutzgebieten der Vogelschutz-Richtlinie (Richtlinie 79/409/EWG des Rates vom 2. April 1979
Uber die Erhaltung der wildlebenden Vogelarten) und den Schutzgebieten der Flora-Fauna-Habitat-Richtlinie (Richtlinie
92/43/EWG des Rates vom 21. Mai 1992 zur Erhaltung der natirlichen Lebensraume sowie der wildlebenden Tiere und Pflan-
zen).

21 ygl. www.naturschutzinformationen-nrw.de.
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Das Vogelschutzgebiet hat eine hohe Bedeutung fiir weitere durchziehende und rastende Vogelarten
offener Lebensraume wie Sumpfohreule, Kiebitz, Brachpieper und Wiesenpieper.

Neben dem Vogelschutzgebiet gibt es in der Region weitere bedeutende NATURA 2000-Gebiete, die
in weiten Teilen identisch sind mit den Naturschutzgebieten.

Die vielfaltigen Besonderheiten in den Bereichen Geologie, Natur, Kulturlandschaftsgeschichte aber
auch generell der Umweltsituation wurden an mehreren Stellen in der Region genutzt, Naturlehrpfade
und Umweltbildungsangebote einzurichten.

Als herausragende Beispiele fur Umweltbildungsangebote bzw. Aul3erschulische Lernorte seien
genannt:

e Gritzepott - Haus der Natur?? (Geseke): Naturschutz und Jagd
e Warsteiner Gutshof INITEC gGmbH

e Bilsteintal: Tropfsteinhdhle und Wildpark in Warstein

e Kalkofen und Diamantenpfad (Suttrop)

e DPSG Didzesanzentrum Rithen

e \Walderlebnis Biberpfad.

g Abbildung 18: Jugendgruppe beim Steinkauz-Beringen;
‘ k Quelle: www.griitzepott-geseke.de

Hinsichtlich des Ausbaus von Umweltbildungsangeboten speziell im Bereich des Bilsteintals aber auch
im Bibertal besteht eine enge Zusammenarbeit mit dem Naturpark Arnsberger Wald.

Eine enge Verbindung aus Umweltbildung und touristischem Angebot wurde mit der Einrichtung der
Themen-Radroute ,Steine und Mehr* geschaffen. Die Themen-Radroute ,Steine und Mehr bietet an
Erlebnisstationen wie z.B. Anrdchter Steinmuseum, Kliever Obelisk, Bilsteintal und Dyckerhoff-Park
-Mythos Stein® Einblicke in die Gesamtthematik des ,Steinabbaus“ sowie die geologischen Besonder-
hieten und Naturphanomene der Region.

Das Regionale-2013-Projekt ist eingebunden in weitere MalBnahmen. Die ,Labore der Zukunftsfragen®

behandlen folgende Schwerpunktthemen:

e EnergieReich Geseke: Energetische Potentiale von Steinbriichen fur die Ansiedlung von Gewerbe
nutzen

e WerkShow Anrdchte: Die besonderen Moglichkeiten des Anrdchter Griinsandsteins fur die Kunst
und die Baukultur werden in Zusammenarbeit mit der Wirtschaft présentiert

e Abbau21 Warstein: Neue Wege der Konfliktldsung und -pravention im Umgang mit dem Steinab-
bau.

Entwicklungs- = Reiche, vielfaltige Natur- und Kulturlandschaft

bedarf/Potenzial = GroRe Zahl an Naturschutzgebieten; Vogelschutzgebiet Hellwegbérde (Natura 2000
Nr. DE-4415-401)

= Herausragende Umweltbhildungsangebote und auRerschulische Lernorte

= Regionale-2013-Projekt ,Steine und Mehr*

22 ygl. http://www.verbund-geseke.de
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3.7 Erholung und Tourismus

Zur Einordnung und Bewertung der Ausgangssituation und der touristischen Attraktivitat der Region
sind folgende Daten aus der Ubernachtungsstatistik heranzuziehen.

Daten der Ubernachtungsstatistik?? 2009 2011 2013
Ankunfte Anréchte - - -

Erwitte 27.414 29.403 34.545

Geseke 23.902 23.322 20.328

Ruthen 17.159 17.011 18.566

Warstein 17.758 22.120 17.858

86.233 91.856 91.297

Ubernachtungen Anrdchte - - -

Erwitte 196.541 200.129 206.601

Geseke 46.658 37.978 34.524

Rithen 45.192 43.869 52.347

Warstein 42.287 43.603 79.421

330.678 325.579 372.893

Aufenthaltsdauer Anréchte - - -

Erwitte 7,2 6,9 6

Geseke 2 1,8 1,7

Rithen 2,6 2,5 2,8

Warstein 2,4 2,3 4.4
Anmerkung: Die Statistik erfasst Ankiinfte und Ubernachtungen in Betrieben mit 10 und mehr Betten. Fir die
Gemeinde Anrdchte liegen keine Daten vor.

Die Gesamtentwicklung der Ankiinfte und Ubernachtungszahlen in der Region war in den vergangenen
Jahren vom Grundsatz stabil bis leicht positiv, was angesichts des anhaltenden Trends zu Kurzreisen
und der grof3en Konkurrenz zu anderen Mittelgebirgsregionen nicht selbstverstandlich ist.

Allerdings bestehen z.T. deutlich gegenlaufige Tendenzen (Geseke) bzw. Schwankungen (Ruthen,
Warstein) zwischen den einzelnen Kommunen. Erwitte hat als einzige Kommune der Region eine stetig
wachsende Zahl an Touristenankiinften zu verzeichnen und weist in diesem Bereich auch den mit Ab-
stand hochsten Wert auf. In den anderen Kommunen ist die Zahl der Ankiinfte eher schwankend. Auch
bei den Ubernachtungen ist Erwitte die einzige Kommune, die eine durchweg positive Entwicklung im
Betrachtungszeitraum von 2009 bis 2013 aufweist. Ausschlaggebend fir diese hohen Werte ist der
Kurort Bad Westenkotten, der sich auf Erwitter Gebiet befindet.

Zu eine Betrachtung des Gesamtpotenzials fiir die Entwicklung zukinftiger Angebote ist ergédnzend zu
den gut 370.000 jahrlichen Ubernachtungen zu beachten, dass dem Tagestourismus in der Region eine
hohe Bedeutung zukommt. Hier entfallen auf eine (statistisch erfasste) Ubernachtung 6 Tagesreisen.24
Dies bedeutet ein jahrliches Potenzial von hochgerechnet gut 2,2 Mio. Tagesgéasten.

Nochmals zuséatzlich zu berticksichtigen sind Besuche durch Verwandte und Bekannte in den Privat-
haushalten, die erheblichen Umfang einnehmen. Fir die Reiseregion Sauerland ist von 0,7 unentgeltli-
chen Ubernachtungen je Ubernachtung in gewerblichen Betrieben auszugehen.?® Dies bedeutet noch
einmal rund 260.000 weitere Ubernachtungen.

23 IT.NRW: Gaste und Ubernachtungen im Reiseverkehr NRWs (monatliche Statistik)
24 vgl. Sparkassen-Tourismusbarometer Westfalen-Lippe, Jahresbericht 2014. S. 24
25 Ebenda, S. 36
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Die touristische Attraktivitat der Stadte und Gemeinden der Region wird in starkem Maf3e vom natur-
raumlichen und landschaftlichen Potenzial bestimmt. Hierzu wurden in Kapitel 3.6. bereits umfangreiche
Ausfiihrungen gemacht, auf die daher an dieser Stelle verwiesen wird. Aufgrund der landschaftlichen
Vielfalt und des Geléndes eignet sich die Region prinzipiell gut fir den Wander- und Radtourismus.

Hervorzuheben ist daher noch einmal die mit der Entwicklung der 53 km langen Radroute ,Steine und

Mehr* eingeleitete Entwicklung. Die Route fiihrt durch Anréchte, Erwitte und Geseke und ermdéglicht

viele Einblicke in die Landschaft und den die Region pragenden Steinabbau. Die Region verflgt aber

auch bereits Uber ein ausgedehntes Wanderwegenetz mit einer Anbindung an die Sauerland Waldroute

als Qualitatswanderweg. Die Wege sind oftmals bereits interkommunal angelegt und bieten somit M6g-

lichkeiten der Vernetzung der einzelnen Stadten und Gemeinden samt ihrer Sehenswiurdigkeiten.

Von der Vielzahl an weiteren Angeboten sollen hier in Auswahl die folgenden benannt werden:

e Heilbad Bad Westernkotten; Naherholungsgebiet Muckenbruch;

e Schloss Erwitte mit historischen Bauwerken, alten Fachwerkh&usern im Umfeld;

e Ortskern Geseke mit seinem historischen Erscheinungsbild; Hellweg-Museum;

e Schlossanlage Ehringerfeld, internationale Museum fir textile Volkskunst;

e Rithen mit historischem Kern und vielféltigen Aktivtourismus-Angeboten; Bibertal mit Biberbad und
Themenwanderweg ,Biberpfad” mit den Schwerpunkten Wald, Holz und Boden;

e \Warstein als Bierstadt; Mongolfiade, Bilsteinhéhle und Bilsteintal; Klettergebiet Hillenberg-West;
(Warstein, direkt am Wasserwerk)

e  Naturpark Arnsberger Wald“ mit umfangreichen Wander- und Erholungsmdglichkeiten.

Bei der zukinftigen Angebotsgestaltung sind nach neuesten Untersuchungen des Deutschen Wirt-

schaftswissenschaftlichen Instituts fir Fremdenverkehr (dwif) in den néachsten drei bis finf Jahren vor-

rangig folgende Trends in der Freizeitwirtschaft zu berticksichtigen. Grofite Herausforderung ist danach

der Umgang mit dem demografischen Wandel (Barrierefreie Angebote, Veranderungen der Interessen

von Best Agern, weniger Schulklassen). Weiterhin von hoher Bedeutung sind Events und Erlebnisori-

entierung von Angeboten sowie die Bereitstellung flexibler Produkte, die auf die individuellen Bedurf-

nisse der Gaste zugeschnitten sind. Danach folgen weitere Themen, wie (Service-)Qualitat/Preis-Leis-

tung, Digitalisierung, Wettbewerb/Konkurrenz, Angebote fir Familien/Kinder, ganzheitliche Ange-

bote/Vernetzung.2¢

Entwicklungs- = Hohes naturraumliches und landschaftliches Potenzial

bedarf/Potenzial * Themenradroute ,Steine und Mehr*

= Vorhandenes Wander- und Radwegenetz

= Regionale Baukultur

= Naturpark Arnsberger Wald; Sauerland Waldroute

= Hohes Nachfragepotenzial speziell auch fiir Tagesausfliige (Nahe und verkehrsgiins-
tige Lage zum Ruhrgebiet)

3.8 Bildung, Soziales und Kultur

Fir den Bereich ,Soziales* existieren nur begrenzt nutzbare Informationen, die auf die Ebene der Ein-
zelkommunen heruntergebrochen sind. Die gilt z.B. fur das im Dezember 2014 herausgegebene »In-
tegrationsprofil Kreis Soest«.?”

Grundsatzlich lassen sich aus diesem Profil dennoch Aussagen ableiten, die fur die Region »5verBund«
zutreffend sind und eine Rahmen fur die zukinftige Entwicklung darstellen:

1. Der Anteil der nichtdeutschen Bevolkerung im Kreis Soest 2013 ist im Vergleich zu NRW in
allen Altersklassen unterdurchschnittlich.

26 Ebenda, S. 60
27 Integrationsprofil Kreis Soest. Daten zu Zuwanderung und Integration. Ausgabe 2014.
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2. Hauptherkunftslander nichtdeutscher Bevélkerung im Kreis Soest sind Italien, Turkei, Polen und
Griechenland.
80% der nichtdeutschen Bevolkerung verfiigt tber ein langfristiges Aufenthaltsrecht.
4. Die Erwerbstatigenquote betrégt bei Personen mit Migrationshintergrund 68,1% (NRW: 61,7%)
gegenuber 75,0 Prozent (NRW: 72,7%) bei Personen ohne Migrationshintergrund.
5. Die Arbeitslosenquote liegt bei den Nichtdeutschen bei 18,0% (NRW: 22,0%) gegeniiber 6,5%
bei den Deutschen (NRW: 7,9%)
6. Der Anteil der erwerbsfahigen Bezieher/innen von Leitungen nach SGB Il betragt bei den Nicht-
deutschen bei 16,7% (NRW: 22,2%) gegeniiber 5,6% bei den Deutschen (NRW: 8,0%)
7. Der Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund in Kindertageseinrichtungen betragt im Alter
von unter 3 Jahren 22,9% (NRW 28,1%) und im Alter 3 bis unter 6 Jahre 28,0% (NRW: 36,7%)
8. Die Ubergangsquoten in die Sekundarstufe Il zu Beginn des Schuljahrs 2013/14 betrugen bei
den Nichtdeutschen 25,0% zum Gymnasium (NRW: 17,4%) und 3,7% zur Gesamtschule
(NRW: 10,8%).
Einige differenzierte Informationen zur Situation in den regionszugehérigen Kommunen sind aus Daten
des ,Wegweisers Kommune* der Bertelsmann-Stiftung (Stand 2012) abzuleiten.

w

Geseke weist mit 5,4% den hochsten Auslanderanteil der Kommunen auf, Anréchte mit 3,1% den
niedrigsten. Die Werte aller Kommunen liegen allerdings deutlich unter dem Kreis- und Landesschnitt
von 7,4% bzw. 10,9%. Geseke weist dabei auch in allen Altersklassen jeweils den hochsten Auslander-
anteil unter den Kommunen auf.

Anrdchte hat mit 43,5% den hdchsten Anteil an Haushalten mit Kindern vorzuweisen und liegt damit
deutlich tber dem Schnitt (Kreis: 34,3%, Land: 29,8%). Damit ist Anréchte eindeutig die ,jlingste” der
regionszugehoérigen Kommunen.

Die Arbeitslosenquoten bewegten sich 2012 zwischen 5,6% (Anrdchte) du 8,3 % (Geseke) und admit
unter dem Durchschnitt des Kreises Soest (8,6%) und deutlich unter NRW-Niveau (10,9%)

Eine Betrachtung der Haushaltseinkommen ergibt folgendes Bild:

Kreis
Einkommen der Haushalte Anréchte | Erwitte Geseke Rithen Warstein | Soest NRW
Anteil Haushalte mit geringem
Einkommen 8,1 8 11,3 7,2 10,8 11,2 13
Anteil Haushalte mit hohem
Einkommen 23,8 25,5 21 24,4 23,1 21,1 19,2
Daten: Bertelsmann

Es fallt auf, das hinsichtlich der Haushalte mit geringem Einkommen Geseke und Warstein in etwa auf
Kreisniveau liegen, wahrend die drei tbrigen Kommunen hier deutlich nach unten abweichen.

Die Anteile an Haushalten mit h6herem Einkommen liegen mit Ausnahme von Geseke iber dem Schnitt
des Kreises und deutlich iber NRW-Niveau.

Bei Betrachtung der Kaufkraft in der Region wird deutlich, dass erhebliche Unterschiede bestehen. Im
Vergleich zum Bundesdurchschnitt ist das Kaufkraftniveau (Kennziffer 100) ergibt sich fur Geseke ein
deutlich unterdurchschnittlicher Wert, wéahrend die brigen Kommunen leicht unter oder Giber dem Bun-
desniveau liegen.

Kommune Kaufkraftkennziffer 2013 Kaufkraft je Einwohner 2013
Anrochte 96,9 19.983
Erwitte 103,1 21.262
Geseke 89,7 18.491
Ruthen 102,0 21.025
Warstein 98,3 20.268

Quelle: IHK Arnsberg — Hellweg-Sauerland; nach GfK Gesellschaft fiir Konsumforschung
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Die regionszugehodrigen Kommunen verflgen insgesamt lber ein fiir den landlichen Raum hohes Ni-
veau im Bereich von Bildung und Kultur. Die Kulturveranstaltungen sind sehr vielfaltig und werden
u.a. von verschiedenen Kulturringen getragen (z.B. Kulturring Erwitte, Kulturring Anréchte, Kulturring
Stérmede, Kulturring Ehringhausen, Kulturring Riithen, Kulturinitiative Warstein).

Im Bereich der Schulischen Bildung ist das Angebot wie folgt zusammenzufassen. Seit dem Schuljahr
2012/2013 verfolgen zwei Kommunen der Region ein neues interkommunales padagogisches Konzept:
Anrdchte und Erwitte bieten eine gemeinsame Sekundarschule an, die die Haupt- und Realschule in
Anréchte und die Hauptschule in Erwitte ersetzt.

Damit reagierte man auf stark sinkende Schiilerzahlen, die seit Jah-
SEKUNDARSCHULE ren vor allem die Hauptschulen zu verzeichnen hatten. Somit
konnte man trotz dieser Entwicklung eine wohnortnahe Bildungs-

moglichkeit aufrechterhalten.

. ( 3 {\ ( '[{ / Bei diesem Konzept stehen auch zwei Aspekte im Fokus, die noch
\'( [ ' '( NI ‘( Uber die Bildung hinaus hohe Relevanz fiir die Region haben.

‘J ({"’ f f r Zum einen bietet die neue Sekundarschule ausgebaute Betreu-

f[gj._, \‘/JJ—J f_j ungsmdoglichkeiten — auch nachmittags nach Schulende, was die

Vereinbarkeit von Familie und Beruf, die sich vor allem bei jungen
Familien 6fter schwierig gestaltet, erleichtert. Zum anderen organi-
siert die Schule den Transport der Schiler, um lange Anfahrtswege
zu vermeiden und das teilweise unzureichende OPNV-Angebot zu

Abbildung 19: Sekae; Quelle: www.se- unterstitzen.

kae.de In Erwitte befindet sich dariiber hinaus noch ein Gymnasium.

Geseke verfugt Uber ein breites Angebot an Schulen jeglicher
Form. Neben vier Grundschulen gibt es dort noch eine Hauptschule, zwei Realschulen und zwei Gym-
nasien. Seit dem 1.8.2013 befindet sich ebenfalls eine Sekundarschule im Aufbau. Die Haupt- und Re-
alschule laufen somit zum 31.7.2018 aus. Das Gymnasium Eringerfeld und die Realschule Eringerfeld
werden in freier Tragerschaft der Regenbogen Bildungswerkstatt e.V. betrieben und verfolgen somit,
neben den allgemeinen Leitlinien der Landesverfassung, einen besonderen Bildungsauftrag im Bereich
sozialer Kompetenzen und individueller Férderung. Fur eine Kommune mit ca. 20.000 Einwohner bietet
Geseke insgesamt eine relativ hohe Zahl an weiterfiihrenden Schulen.

In Rithen existieren neben zwei Grundschulen noch die Maximilian-Kolbe-Schule als Verbundschule,
sie besitzt einen Haupt- und einen Realschulzweig, ein Gymnasium und eine Sekundarschule.

Die Stadt Warstein bietet je eine Haupt-, Real- und Sekundarschule, sowie ein Gymnasium.

Daruber hinaus bietet die Region viele weitere Bildungsmdoglichkeiten: Das Lippe-Berufskolleg des Krei-
ses Soest in Lippstadt ist in unmittelbarer Entfernung der Region ansassig. Auch das Berufskolleg
Meschede hat seinen Einzugsbereich in der Region.

Die Stadte und Gemeinden der Region reagieren also mit verschiedenen MaRnahmen auf die neuen
gesellschaftlichen Herausforderungen: Mit Verbund- und Sekundarschulen versucht man trotz riicklau-
figer Schilerzahlen eine wohnortnahe Schulbildung zu gewéhrleisten. Mit verbesserten Betreuungs-
mdglichkeiten will man fir eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf sorgen.

Des Weiteren sorgt man an vielen auR3erschulischen Bildungsstétten fir ein Auseinandersetzen mit
dem Naturraum und der Landschaft (vgl. Kapitel 3.6).

Entwicklungs- = Unterdurchschnittlicher Auslanderanteil

bedarf/Potenzial = Leicht unterdurchschnittliche Kaufkraft (bezogen auf die Gesamtregion, bei innerregio-
nalen Unterschieden); unterdurchschnittlicher Anteil von Haushalten mit geringem Ein-
kommen

= Umfangreiches, hochwertiges Kulturangebot
= Zukunftsorientierte Anséatze in der schulischen Bildung und bei au3erschulischen An-
geboten
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3.9 Interkommunale Kooperation

Die regionszugehdrigen Kommunen haben in der Vergangenheit bereits in unterschiedlichen Konstel-
lationen eng zusammengearbeitet. Zu nennen sind hier vorrangig

e Integriertes landliches Entwicklungskonzepte Erwitte - Anréchte - Geseke;

e |ntegriertes landliches Entwicklungskonzept ,Naturpark Arnsberger Wald®, unter Beteiligung von
Warstein und Rithen;

e Regionale-2013-Projekt ,Steine und Mehr” (Anréchte, Geseke und Warstein);

e Schulentwicklung (Erwitte und Anréchte).

Der Wille zum Ausbau und langfristigen Verstetigung dieser Zusammenarbeit ist vor dem Hintergrund
der wachsenden Herausforderungen sehr grof3.

3.10 Ubersicht relevanter Plane und Konzepte

Die Entwicklungsstrategie der Region »5verBund« sowie die spatere Umsetzung hat eine Vielzahl an
Vorgaben und existierender Plane und Konzepte zu beriicksichtigen:

Bereich Plan / Konzept

Landes-/Regional- | Landesentwicklungsplan 1995
planung

Kulturlandschaftlicher Fachbeitrag zur Landesplanung in Nordrhein-Westfalen (2009)

Landesentwicklungsplan Nordrhein-Westfalen - Sachlicher Teilplan GroRflachiger Einzel-
handel. Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 23 vom
12. Juli 2013

Regionalplan fiir den Regierungsbezirk Arnsberg, Teilabschnitt Dortmund - dstlicher Teil
(Kreis Soest und Hochsauerlandkreis), 30.03.2012

Sonstige Richtli- Richtlinie 92/43/EWG des Rates vom 21. Mai 1992 zur Erhaltung der natirlichen Lebens-
nien/Gesetze raume sowie der wildlebenden Tiere und Pflanzen (FFH-Richtlinie)

RICHTLINIE 2009/147/EG DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES
vom 30. November 2009 Uber die Erhaltung der wildlebenden Vogelarten

Kreis Soest Landschaftspléne:

= Landschaftsplan | "Obere Lippetalung-Geseker Unterbérde" (genehmigt am 13. Mai
2003)

= Landschaftsplan 2 ,Erwitte/Anréchte” (genehmigt am 4.6.1997)

Kreis Soest (Hrsg.): Die Hellwegbdérde. Feldvdgel — Westfalische Kulturlandschaft im
Wandel — Vogelschutz im Konsens. 2009

Zukunftskonzept 2020 - Kreis Soest
Nahverkehrsplan fiir den Kreis Soest (2012); Ingenieurgruppe IVV GmbH & Co. KG

Gemeinden Bauleitplane der Kommunen

Dorferneuerungskonzepte (1980er Jahre)

Einzelhandels- Stadt Erwitte — Zentrenkonzept (2008)
entwicklung

Einzelhandelskonzept fur die Stadt Geseke (2008)
Einzelhandelskonzept der Stadt Warstein (2007)

IHK Arnsberg: Fir attraktiven Handel und lebendige Stadte - Handelspolitisches Leitbild
der IHK Arnsberg. Arnsberg, Januar 2012.

Regionales Konzept zum Schutz der zentralen Versorgungsbereiche im Kreis Soest und
Hochsauerlandkreis (2013)

Erneuerbare Machbarkeitsstudie Regierungsbezirk Arnsberg
Energien / Klima-
schutz

Sachlicher Teilabschnitt ,Energie” zum Regionalplan

Klimaschutzkonzept des Kreises Soest, EEA-Prozess

Tourismus Masterplan Tourismus NRW

Tourismusstrategie fur den Kreis Soest
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Die genannten lbergeordneten Planungen sowie sonstigen Konzepte wurden bei der Erarbeitung der
Entwicklungsstrategie beriicksichtigt. Zu einzelnen Konzepten/Planen werden aufgrund ihrer besonde-
ren Relevanz nachfolgen einige ergdnzende Ausfiihrungen gemacht.

3.10.1 Regionalplan

Der Regionalplan fur den Regierungsbezirk Arnsberg, Teilabschnitt Dortmund - dstlicher Teil (Kreis So-
est und Hochsauerlandkreis) wurde am 30.03.2012 rechtswirksam.

Der Regionalplan enthélt eine Reihe von Grundsatzen und Zielen, die fur die Ausrichtung von Strategien
und Projekten der RES von Bedeutung sind. Zu nennen sind insbesondere:

Grundsatz 4: Regionale Wirtschaft starken. Die wirtschaftliche Entwicklung soll die speziellen Star-
ken des Plangebietes im Sinne einer endogenen Regionalentwicklung sichern und ausbauen.
Gleichzeitig sind die Leistungsbeitrage und Entwicklungserfordernisse der freiraumbasierten Wirt-
schaftszweige, besonders die Land- und Forstwirtschaft und der Tourismus, in diese regionale Wirt-
schaftsentwicklung zu integrieren. Regionale Entwicklungskonzepte sind dazu eine wichtige Grund-
lage.

Grundsatz 5: Klimaschutz. (2) Im Interesse des globalen und regionalen Klimaschutzes sollen die
Potenziale Erneuerbarer Energien genutzt werden.

Grundsatz 6: Regionale Kooperation. Die zunehmende Regionalisierung erfordert eine Vertiefung
und einen Ausbau der vorhandenen Anséatze zur interkommunalen und regionalen Kooperation. ...
Denkbare gemeinsame Anstrengungen in diese Richtung kdnnten z. B. auch umfassen: die Ent-
wicklung eines , Touristischen Gesamtkonzeptes®.

Ziel 2 (4): Auf eine geordnete raumliche Gesamtentwicklung in der Kommune ist bei der Inan-
spruchnahme der Siedlungsbereiche zu achten, indem

o die bauliche Innenentwicklung und Verdichtung, die Auffillung von Baulicken Vorrang hat vor
der Inanspruchnahme neuer Bauflachen;

o geeignete Brachflachen innerhalb der Siedlungsbereiche vorrangig reaktiviert und zielgerichtet
entwickelt werden;

o neue Bauflachen, soweit méglich und sinnvoll, an vorhandene Siedlungsflachen anschlie3en;
o die Inanspruchnahme von Siedlungsflachen flachensparend und umweltschonend erfolgt.

Grundsatz 7: (1) Bei allen Entscheidungen tber Ausbau, Riickbau, Umbau oder Verlagerung von
Infrastruktur ist die Daseinsvorsorge der Bevdlkerung entsprechend dem siedlungsraumlichen
Grundkonzept zu gewéhrleisten.

(2) Fur eine gezielte wechselseitige Anpassung von Siedlung und Infrastruktur sollen die Kommu-
nen und Kreise des Plangebietes vorausschauende Konzeptionen und Mal3hahmen entwickeln und
umsetzen; die Folgen des demografischen Wandels sind besonders zu beriicksichtigen. Die Kon-
zepte und Mal3nahmen sollen, sofern sinnvoll, in Zusammenarbeit mit benachbarten Stadten und
Gemeinden entwickelt werden. Sie sollen mit der Regionalplanung abgestimmt werden.

Ziel 4: Bei raumbedeutsamen Planungen und MafRnahmen sind der Charakter der Kulturlandschaf-
ten mit ihren bedeutsamen Kulturlandschaftsbereichen und -elementen sowie die historisch wertvol-
len Orts- und Landschaftsbilder zu bewahren und weiter zu entwickeln. Vielmehr soll durch die Be-
ricksichtigung der regionalen Eigenheiten eines Raumes sein unverwechselbares Gesicht erhalten
und so zur Identifikation der Bevolkerung mit inrer Heimat beigetragen werden. Alle Planungen und
MafRnahmen im Raum sind Teil der Kulturlandschaftsentwicklung und missen sich daran messen
lassen, welche langfristigen Raumwirkungen sie entfalten. Gerade in touristisch gepragten Regio-
nen kommen dem Erhalt und der Entwicklung der Kulturlandschaften eine nicht zu unterschatzende
wirtschaftliche Bedeutung zu.

Grundsatz 10: Die Haupt- und Nebenzentren der Stadte und Gemeinden, aber auch die ,Ortsmitten’
in kleineren Gemeindeteilen, sollen in ihrer Funktion geschutzt sowie in ihrer Unverwechselbarkeit
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erhalten und gestarkt werden. Den Einzelhandels- und Dienstleistungsangeboten in diesen Zentren
und in den zentralen Versorgungsbereichen kommen hierbei eine besondere Bedeutung zu.

3.10.2 Zukunftskonzept 2020 - Kreis Soest

Die Kreisverwaltung Soest hat bereits vor Jahren ein strategisches Grundsatzprogramm entwickelt und
damit das Leitbild ,Kreis Soest, die Hellweg-Region mit Charakter - innovativ und naturverbunden" kon-
kretisiert. Der demographische Wandel machte es inzwischen erforderlich, die strategischen Ziele und
das Leitbild zu uberarbeiten. Die Ergebnisse der Uberlegungen wurden im Zukunftskonzept 2020 zu-
sammengefasst.

Sieben grundlegende strategische Ziele bestimmen das zukinftige Handeln der Kreisverwaltung und
legen pragnant dar, was bis 2020 erreicht werden soll. Auf einer zweiten Ebene sind den strategischen
Zielen jeweils Handlungsfelder zugeordnet, die verdeutlichen, wo oder in welchen Bereichen und mit
welcher Intensitat die Kreisverwaltung handeln will.

In der Ubersicht sind einige Punkte in griiner Schrift markiert, die fiir die Erarbeitung der RES in besonderem

Mafe richtungsweisend sind.

Zukunftskonzept 2020 Kreis Soest

Strategische Ziele

Handlungsfelder

Familien in allen Le-
benslagen unterstiit-
zen

Standortqualitat fir Familien verbessern

Positives Klima fiir Familien schaffen

Steigerung der Wohnattraktivitat fur Familien

Vereinbarkeit von Familie und Beruf gestalten

Weiterentwicklung ,Lokales Bundnis fur Familie im Kreis Soest*

Eltern, Kinder und Jugendliche in schwierigen sozialen Verhaltnissen unterstiitzen

Wissen fir ein le-
benslanges Lernen
entwickeln, férdern
und bewahren

Kinder im Vorschulalter férdern

Verbesserung der Ubergénge zwischen einzelnen Bildungsphasen
Verbesserung der Bildungszugéange

Verbesserung der Transparenz von Bildungsangeboten

Erh6éhung der Bildungsbeteiligung

Aufbau und Leben der Bildungsregion

Starkung der Beschaftigungsfahigkeit

Die Vielfalt der Ge-
sellschaft als
Chance nutzen

Altere Menschen férdern und begleiten und dabei ihre Selbstandigkeit erhalten
Das Alterwerden optimal gestalten

Gleichstellung von Frau und Mann férdern

Potenziale von Menschen mit unterschiedlicher Herkunft nutzen

Eingliederung von Menschen mit Behinderungen verbessern

Gleichwertige Lebensbedingungen fir Menschen mit und ohne Behinderung
Weitere Starkung des Ehrenamtes

Den Wirtschafts-
standort Kreis Soest
vernetzen und star-
ken

Wettbewerbskraft der regionalen Unternehmen starken

Kreis Soest zu einem modernen Technologiestandort entwickeln
Know-how-Fluss zwischen Wissenschaft und Wirtschaft intensivieren
Mittelstandsorientierte Kommunalverwaltung

Integration in den Arbeitsmarkt weiter stéarken

Tourismus stéarken

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Gesund und sicher
leben

Gesundheitsstandards weiter entwickeln

Die Gesundheitsforderung optimieren

Strukturen fur einen soliden Katastrophenschutz bilden
Rettungsdienst zukunftsfahig gestalten
Verbraucherschutz sichern

Verkehrssichere Region Kreis Soest

Tiergesundheit erhalten
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Die Umwelt fir kom- | Naturliche Lebensgrundlagen erhalten unter Fortentwicklung der Freiraumplanung
mende Generationen | Einsatz nachwachsender Rohstoffe und regenerativer Energien férdern

nachhaltig bewahren Die Entsorgungssicherheit gewéahrleisten

Landwirtschaft und Dorfkultur erhalten

Ressourcen genera- | Ressourcen optimal einsetzen

tionengerecht einset- | |T-Technologien offensiv nutzen

zen Ausreichend Mitarbeiter gewinnen

Arbeitsfahigkeit der Mitarbeiter dauerhaft erhalten

Verschuldung abbauen

Liquiditat sichern mit dem Ziel der dauerhaften Aufgabenerfiillung

Weitere Konkretisierungen erfolgen dann tber die operativen Ziele und die Beschreibung konkreter
Umsetzungsschritte. Das Zukunftskonzept wurde vom Kreistag am 25. Februar 2010 beschlossen. Die
operativen Ziele werden jahrlich neu angepasst.

3.10.3 IHK: Einzelhandel

Die IHK?® setzt sich daflr ein, die Innenstadte als Standorte des Handels lebendig zu halten und Fehl-
entwicklungen mit zentrumstypischen Angeboten auf der ,Griinen Wiese“ durch aktive Standortplanung
vorzubeugen.

Von groRerer Bedeutung fir die Entwicklung in der Region ist allerdings das Thema ,Nahversorgung®.
Die IHK driickt dies unmissverstandlich wie folgt aus: ,Jeder Blirger muss die Méglichkeit bekommen,
sich wohnungsnah mit Lebensmitteln und sonstigen Gitern des taglichen Bedarfs eindecken zu kénnen.
Das ist ein Stlck Lebensqualitat, die jedoch zunehmend in Gefahr gerat. Rickgangige Bevolkerungs-
zahlen vor allem in den Ortsteilen und steigende BetriebsgréfRen im Lebensmittelhandel fihren zu einer
VergrofRerung der Einzugsgebiete von Nahversorgern. Als Folge geht die Zahl der Lebensmittelstand-
orte zuriick. Es entsteht vor allem in den Gebieten mit geringer Siedlungsdichte und kleinen Ortsteilen
die Gefahr einer Abwartsspirale.“ (IHK 2012, S. 7).

Vorhandene Kleinflachen-Angebote in den kleineren Orten sollten - soweit eben méglich - erhalten wer-
den. Wo dies nicht gelingt, sind alternative Versorgungskonzepte zu unterstiitzen und zu férdern: vom
blrgerschaftlichen Engagement getragene Nachbarschaftsladen, mobile Supermarkte, landwirtschaft-
liche Direktvermarktung (erganzt durch Handelsware).

Neuansiedlungen von grof3flachigem Einzelhandel mit nahversorgungs-/zentrenrelevanten Sortimenten
sind laut 8 24a LEPro NRW (2007) und Einzelhandelserlass NRW (2008) nur innerhalb zentraler Ver-
sorgungsbereiche zulassig.

3.10.4 Machbarkeitsstudie ,,Erneuerbare Energien®“ Regierungsbezirk Arnsberg

In der Machbarkeitsstudie werden dkologische und 6konomische Vorteile herausgearbeitet und magli-
chen Risiken gegeniibergestellt?®. Ziel war es, den ,realistischen Versorgungsbeitrag® fir das Jahr 2020
zu ermitteln.

Insgesamt kénnen danach durch die Erneuerbaren Energien im Jahr 2020 tiber 11.000 GWh elektrische
und thermische Energie erzeugt werden. Bezogen auf den derzeitigen Stromverbrauch wiirde der Anteil
der regenerativen Stromerzeugung damit von 7,8 % auf 27 % im Jahr 2020 gesteigert. Unter Berlick-
sichtigung von Effizienzsteigerungen sind 30 % anzunehmen.

Den wichtigsten Beitrag leistet dabei die Stromerzeugung durch die Windenergie gefolgt von der Strom-
und Warmeerzeugung der Bioenergie (Biogas und feste Biomasse) sowie der Strom- und Warmeerzeu-
gung durch die Solarenergie (Photovoltaik und Solarthermie). Hinsichtlich der Deckung des aktuellen
Warmebedarfs wiirde der Beitrag der Erneuerbaren Energien von derzeit 3,0% auf 5,0% gesteigert.

28 |HK Arnsberg: Fir attraktiven Handel und lebendige Stédte - Handelspolitisches Leitbild der IHK Arnsberg. Arnsberg, Januar
2012.

2% siemens Industry Solutions: Machbarkeitsstudie zu den Potentialen Erneuerbarer Energien im Regierungsbezirk Amsberg;
erarbeitet im Auftrag der Bezirksregierung Arnsberg. Aachen, Februar 2011.



SverBund

N Regionale Entwicklungsstrategie »5verBund« 2014 - 2020

Die MalBnahmenempfehlungen der Studie legen einen Schwerpunkt auf die Erhéhung der Akzeptanz
der Erneuerbaren Energien mittels Informationsbereitstellung sowie klare (regional-)planerische Vorga-
ben und Anreize.

Diesen Empfehlungen wird u.a. mit der Erarbeitung des Sachlichen Teilabschnitt ,,Energie“ zum Re-
gionalplan Rechnung getragen.

Die Machbarkeitsstudie beinhaltet vorrangig Gesamtberechnungen fir den Regierungsbezirk. Bezogen
auf den Kreis Soest und damit die Region sind der Studie folgende wichtige Aussagen zu entnehmen:

e Die Hellwegbhdrde zwischen Unna und Paderborn ist aktuell Standort der meisten WEA im Regie-
rungsbezirk Arnsberg. Da es sich um ein Europdisches Vogelschutzgebiet handelt und mit der ,Ver-
einbarung zum Schutz der Wiesenweihe und der anderen Offenlandarten der Hellwegbdrde* ein
regionaler Konsens zum Schutz der gefahrdeten Feldvogelarten geschaffen wurde, wird die Ge-
samtflache der Hellwegbérde in der vorliegenden Studie hinsichtlich des zukinftigen Ausbaus der
Windenergie als Tabuzone betrachtet. Dies soll auch fiir Repowering-Anlagen gelten.°

e Der Kreis Soest weist generell ein hohes Potential im Bereich Photovoltaik auf.

e Auch fur den Bereich der ,Festen Biomasse* werden die grofiten Ausbaumaéglichkeiten (ohne Alt-
holz) u.a. flr den Kreis Soest festgestellt. Als eine bislang nur begrenzt genutzte Mdglichkeit wer-
den dabei ,Kurzumtriebsplantagen“®' angesprochen. Der Einsatz von Kurzumtriebsplantagen kénne
dabei im Einklang mit Zielkriterium der Umweltvertraglichkeit stehen, da dadurch die Diversitat im
landwirtschaftlichen Anbau erhéht werden kann.

e FUr die Erzeugung von Energie mittels Biogas liegt der eindeutige Schwerpunkt des Regierungshe-
zirks im Kreis Soest (32 %).

3.10.5 Sachlicher Teilabschnitt ,,Energie”“ zum Regionalplan

Im Rahmen des ,Aktionsprogramm Erneuerbare Energien im Regierungsbezirk Arnsberg" hat der Re-
gionalrat die Regionalplanungsbehdrde Arnsberg damit beauftragt, einen sachlichen Teilabschnitt des
Regionalplans mit dem Thema ,Energie" fur die Regierungsbezirk Arnsberg zu entwickeln.

Die Erarbeitung dieses sachlichen Teilabschnitts steht in engem Zusammenhang mit der Energiewende
und der Diskussion ber den Klimaschutz. Ziel des Regionalplanes ,Energie” ist die Lésung von Nut-
zungskonflikten und die Schaffung von Planungssicherheit auf regionaler Ebene.

Der Regionalrat hat in seiner Sitzung am 3.7.2014 die Erarbeitungsbeschlisse fir den Sachlichen Teil-
plan ,Energie®, die 3. Anderung des raumlichen Teilabschnitts Kreis Soest und Hochsauerlandkreis so-
wie die 3. Anderung des raumlichen Teilabschnitts Oberbereich Siegen des Regionalplanes Arnsberg
gefasst.

3.10.6 Klimaschutzkonzept des Kreises Soest

Im Jahre 2011 wurde in Zusammenarbeit mit dem Institut fir Technologie und Wissenschaft im Kreis
Soest ein integriertes Klimaschutzkonzept erstellt. An diesem Konzept haben sich insgesamt 13 Kom-
munen beteiligt, darunter auch Anrdchte, Geseke, Ruthen und Warstein.

Gesteckte Ziele, wie zum Beispiel die Reduktion der CO2-Emissionen im Kreis Soest um 30% sollen
auf kommunaler Ebene individuell konkretisiert und mit konkreten MaBhahmen umgesetzt werden.

Das Klimaschutzkonzept beinhaltet u.a. die Themenfelder OPNV, Verkehr, Natur und Geb&aude, aber
auch Bewusstseinsbildung und Offentlichkeitsarbeit, um die Biirger firr die Ziele und MaRnahmen zu
sensibilisieren.

Die Schwerpunkte der kommunalen Energie- und Klimaschutzaktivitdten werden auf folgende Hand-
lungsfelder gelegt®?:

30 Siemens Industry Solutions 2011, a.a.0., S. 40.

31 Eine Kurzumtriebsplantage (KUP) ist eine Anpflanzung schnell wachsender Baume oder Straucher mit dem Ziel, innerhalb
kurzer Umtriebszeiten Holz als nachwachsenden Rohstoff zu produzieren.

32 |ntegriertes Klimaschutzkonzept fiir den Kreis Soest unter Einbeziehung der Kommunen. Erstellt von TWS Institut fiir Tech-
nologie- und Wissenstransfer Kreis Soest e.V. Soest 2011
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e energetische Sanierung des (privaten und kommunalen) Gebaudebestands (einschlieRlich effizien-
ter Warmeversorgung),

e nachhaltige Energieversorgung neuer Wohngebiete,

e Schulprojekte,

e Bereitstellung von Anreizmechanismen zum Energiesparen fur private Haushalte (z. B. Energiebe-
ratung, Thermographieaktionen, Offentlichkeitsarbeit, Forderprogramme, Klimaschutzpreise).

Mit Blick auf den Ausbau der Erneuerbaren Energien werden vorrangig die Ausweisung von Windvor-
rangzonen, die Warmeversorgung kommunaler Gebaude auf der Basis von Biomasse und MaBhahmen
im Solarbereich (Bereitstellung gemeindeeigener Dachflachen, Solarkataster u.d.) angestrebt.

Vertiefende Informationen finden sich im Internet unter www.SO-CO2.de.

3.10.7 Tourismusentwicklung: Einbindung in tGberregionale Strategien und Ver-
marktungsansatze

Die Region »5verBund« ist eingebunden in die tGbergeordnete Vermarktung durch ,Teutoburger Wald
Tourismus® und , Tourismus NRW*.

»Tourismus NRW* hat in den vergangenen Jahren auf Grundlage eines Masterplans NORD
eine Neuaufstellung der touristischen Vermarktung vorgenommen. Der Masterplan de- RH N
finiert Zielgruppen und Strategie; als Muttermarke wurde ,DEIN NORDRHEIN-WEST-

FALEN" eingeflhrt. WEST
In Nordrhein-Westfalen gehért das Wandern zu den beliebtesten und gleichzeitig den FALEN
umsatzstarksten Urlaubsaktivitaten.

Mit dem Slogan ,Deine Lebensfreude” wirbt die Produktmarke ,,Dein Nordrhein-Westfalen Aktiv“ fir
die Produktlinie ,Wandern und Radfahren“ mit Urlaubspauschalen auf ausgezeichneten Wander- oder
Radwegen.

Die Zielgruppen der Produktmarke ,NRW Aktiv“ bilden die ,Erwachsenen Paare“ und ,Aktiven Best A-
ger”. Die Vermarktung konzentriert sich auf die westdeutschen Bundeslander einschlieRlich Nordrhein-
Westfalen. Der Schwerpunkt der Auslandsmarketingaktivitaten liegt auf den Niederlanden und Flan-
dern.

Grol3e Chancen ergeben sich fir die Region »5verBund« in Verbindung mit der im Herbst 2014 neu
eingerichteten Produktmarke ,,DEIN NRW NATUR*. Das Umweltministerium und Tourismus NRW wol-
len den Naturtourismus in NRW intensivieren. Neue Reiseangebote sollen kiinftig weitere Besucher von
der nordrhein-westfalischen Natur begeistern.

2010 wurde im Auftrag der Wirtschaftsforderung des Kreises Soest eine Tourismusstrategie erarbei-
tet. Ziel war es, die kiinftigen Aufgabenschwerpunkte im ortsiibergreifenden Tourismusmanagement zu
definieren unter Beriicksichtigung der Vorgaben aus dem Masterplan Tourismus NRW sowie dem Sud-
westfalen Tourismus Kompass.

Von den in der Tourismusstrategie Kreis Soest (2010) ausgewiesenen strategischen Ansatzen sind in
diesem Zusammenhang folgende anzufihren:

Weiterentwicklung der Teil- Ausgangspunkt fiir die Weiterentwicklung des Tourismus im Kreis Soest
rdume und der touristischen sollen regionale Besonderheiten und spezifische Potenziale sein. Ziel:
Schwerpunkte »1eilrdume mussen in einzelnen touristischen Angebotsbereichen Allein-

stellungen entwickeln und ausbauen, damit sie ihre Wettbewerbsfahigkeit
steigern.”
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- Die Region »5verBund« kénnte auf auRergewdhnliche Angebote in den
Bereichen Naturtourismus, Aktivtourismus aber auch barrierefreier Touris-
mus setzen

Gewinnung von Marktanteilen
von Wettbewerbern

Aus dem allgemeinen Trend zu kirzeren Reisen ergibt sich die Anforde-

rung fur die Tourismusregionen-/orte mehr Qualitat, Atmosphére und Emo-

tionalitat zu entwickeln. Ziel ist es, authentische und zielgruppenorientierte

Angebote zu schaffen, die zudem ein gutes Preis-Leistungsverhaltnis bie-

ten. In der Region kdnnten folgende im Strategiepapier benannten Ansatz-

punkte verfolgt werden:

= Verbesserung der Aufenthaltsqualitat,

= Verbesserung der Wegequalitat und Beschilderung,

= Marktorientierter Ausbau der Beherbergungsangebote in Bezug zu den
Kernthemen (hier Radtourismus: Bett & Bike).

= Ausweitung E-Bike-Netzwerk

Natur, Landschaft und Kultur als
unverwechselbarer Mal3stab
und Bezugspunkt fiir touristische
Angebote

Die ,besondere Kombination aus Natur und Kultur® wird als spezifisches
Potenzial des Kreises Soest angesprochen. Ein strategischer Ansatz wird
daher darin gesehen, die regionale Kultur herauszustellen. Zur regionalen
Kultur z&hlen unmittelbar die Kulturlandschaft und die regionale Baukultur.
Beide Elemente kdnnen ber die Entwicklung von Themenradrouten in au-
Rergewdhnlicher Form als touristisches Produkt prasentiert werden.

Die Region »5verBund« sollte gemeinsam Aufgaben der Produktentwicklung, des Qualitatsmanage-
ments, der Gastebetreuung und Vermarktung wahrnehmen. Die Tourismusstrategie liefert zu diesen
Aufgaben einige erganzende Hinweise®:.

33 vgl. Tourismusstrategie Kreis Soest, S. 71.
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4 Entwicklungsbedarf und Potenziale

Aufgrund der Ergebnisse der Gebietsanalyse und speziell auch der Uberpriifung von Vorgaben und
Uberregionalen strategischen Ansatzen (vgl. Kap. 3.10), wurden fiur die Region Handlungsansatze deut-
lich, die sich in besonderer Weise mit den Aussagen, Uberlegungen und Ideen der Bevélkerung und
der beteiligten Akteure decken. Die nachfolgenden Kapitel fihren die Analyseergebnisse und Sicht-
weise der Ortsvorsteher und Teilnehmer der 6ffentlichen Veranstaltungen zusammen.

Aufgrund des Uber die schriftliche Befragung erreichten hohen Detailgrades der Bewertungen des Ist-
Zustands sowie der Aussagen zu mdglichen MaRnahmenbereichen, wird zunachst eine kurze Zusam-
menfassung zur Ortsvorsteher-Befragung vorangestellt.

4.1 Ergebnisse aus der Befragung der Ortsvorsteher

Da zu vielen, fir die Strategieentwicklung bedeutsamen Fragen keine aktuellen oder konkret auf die
Region bezogenen Daten vorlagen, hat MSP ImpulsProjekt eine Befragung der Ortsvorsteher durchge-
fuhrt. Im Kern geht es um Potenziale und Besonderheiten, die Situation der Landwirtschaft, Herausfor-
derungen und Defizite (z.B. Leerstand, demographischer Wandel, Grundversorgung) sowie bestehende
Initiativen und Ideen fir Mal3nahmen. Insgesamt 35 Ortsvorsteher beteiligten sich an der Befragung.

Mit dieser MaRnahme konnten die Ergebnisse aus der Gebietsanalyse durch aktuelle Informationen und
authentische Einschéatzungen unmittelbar von der Basis in den Ortsteilen erganzt werden. Die Antwor-
ten, aus denen bedeutende Schwerpunkte oder eindeutige Tendenzen von regionsubergreifender Be-
deutung deutlich werden, sind nachfolgend zusammengefasst. Zum Teil werden aber auch Einzelaus-
sagen eingeflugt, die besonders pragnant die Situation in einzelnen Ortsteilen beschreiben.

Selbstversténdlich handelt es sich hier nur um eine Auswahl, die aber ein reprasentatives Bild tber die
Ortschaften in der Region liefert.

Potenziale

Frage: Wo liegen die besonderen Potenziale des Ortsteils bzw. Ihres und ggf. benachbarter Ortsteile? Wo se-
hen Sie die Besonderheiten Ihres Ortsteils bzw. der umgebenden Landschaft, die im Sinne von ,Starken des
Raumes* gepflegt und weiter ausgebaut werden sollten? Dies auch, um die Lebensqualitat im Ortsteil und At-
traktivitét als Wohnstandort zu férdern.

Erneuerbare Ener- = Entwicklungsschwerpunkt im Bereich Anréchte (u.a. Bioenergiedorf Anrgchte-Alten-
gien/Klimaschutz mellrich, Windkraftnutzung, Biogasanlagen )

Dorfentwicklung/ = Zusammenhalt/Zusammenarbeit im Dorf; lebendige/aktive Dorfgemeinschaft
Wohnqualitat -

Hoher Wohn- und Erholungswert; attraktives Wohnumfeld. Hoher Freizeitfaktor
= Ortsbild

= Ruhe; ruhiges, naturnahes Wohnen

= Aktives Vereinsleben

= Ehrenamtliches Engagement

= Historische Altstadt Belecke

= ,Ort ist gewachsene Einheit mit ortshildpragenden Bruchsteinmauern und markanten
Bauernhofen” (Altengeseke)

= _Nahe zur A44, hervorragende Lage in der Landschaft; Windstandort® (Effeln)

= Ein Ortsteil zwischen Ackerscholle und Griinsandstein: Préagend fur das Dorf sind 5
Bauernhéfe und 2 Steinbriche.” (Klieve)

= _Eringerfeld ist in die Landschaft eingebettet”

= ,Als Besonderheit ist der geschichtstrachtige, gréftenteils denkmalgeschuitzte Dorf-
kern zu nennen.” (Stérmede)

= ,Ruhiges, naturnahes Wohnen; funktionierende soziale Strukturen, aktives Dorf- und
Vereinsleben, Ehrenamt® (Hoinkhausen)

Tourismus/Erholung

Haarstrang (Spaziergénge, Fahrradtouren): Blick in alle Richtungen
= Waldgebiete (Warstein)
= Kulturlandschaft
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= Erholungsgebiete; Naturschutzgebiete/Vogelschutzgebiete; Naturpark
= Bibertal mit Biberbad

= Bilsteintal

= Wander- und Radwege

= Nachhaltiger, sanfter Tourismus

Mobilitat = Taxi-Bus

= Berufstatige Autofahrer haben eine gute Verkehrsanbindung tber die B 55 und die
A 44 und kdénnen damit in kurzer Zeit die nahe gelegenen Stéadte erreichen. Altere
Einwohner, die nicht mehr mobil sind, kdnnen mit dem Taxi-Bus u.a. nach Lippstadt
oder Warstein fahren.” (Uelde)

Landwirtschaft

Wie ist die Situation der Landwirtschaft in Inrem Ortsteil?

Aktuell noch groR3ere Zahl Vollerwerbsbetriebe; in Teilen aber (weiter) rucklaufig; in einigen Dérfern nur noch
Nebenerwerb; Konzentrationsprozess

Betriebsaufgaben werden erwartet
Im Norden der Region z.T. Gemusehofe
Biogasanlagen

Geruchsbelastigung durch Schweinemast (Geseke. Langeneike/Ermsinghausen; Ménninghausen/Bénninghau-
sen)

Verwendung der Energiepflanze ,Miscanthus® (Stérmede)

Photovoltaikanlagen

Hoher Anteil Familienbetriebe

»vom Dorf von Bauern zum Dorf mit 2-3 grof3en Bauern* (Hoinkhausen)

Stark rucklaufige Landwirtschaft; Strukturwandel — Betriebe geben auf (Ehringhausen)

,Derzeit bearbeiten 9 Vollerwerbslandwirte eine Flache von fast 1000 ha. Da auf einigen Betrieben die Weiter-
fuhrung des Hofes / Nachfolge nicht gesichert ist, wird die Anzahl der Vollerwerbsbetriebe zukinftig sicherlich
noch sinken.” (Oestereiden)

»In den letzten Jahren ist es zu einer deutlichen Konzentration bei den landwirtschaftlichen
Betrieben gekommen. Kleinere Betriebe haben aufgegeben.” (Menzel)

»4 Vollerwerber, 9 Nebenerwerber; alles Familienbetriebe” (Effeln)

Herausforderungen/Defizite

Welche besonderen Herausforderungen (z.B. Leerstand, demographischer Wandel) haben sich in den vergan-
genen Jahren ergeben bzw. sind fur die ndhere und weitere Zukunft absehbar?

Leerstand bzw. drohende Zunahme; Leerstand ehemaliger landwirtschaftlicher Geb&ude
Abwanderung der jungen Bevolkerung

Uberalterung/Demographie, Einwohnerschwund

Verschlechterung des Zustands der Bausubstanz, des Erscheinungsbildes

Angebote fur Jugendliche (Treffpunkt) fehlen

Dorfgemeinschaftseinrichtung, Dorfmittelpunkt fehlt; Erhaltung der Dorfmitte

Avrztliche Versorgung (akut bzw. perspektivisch)

Mobilitdt/Anbindung (auch Radewegeanbindung)

Grundversorgung, in den Ortsteilen, die weiter entfernt von den Hauptorten liegen. Bei geringen Entfernungen
zur Grundversorgung im Nachbarort wird das Defizit anscheinend ,hingenommen®.

,Keine Lebensmittelversorgung, keine &rztliche Versorgung; 6ffentliche Verkehrsmittel fahren im 5 Std.-Takt;
Versorgung liegt im 6 km entfernten Kernort Anréchte® (Altengeseke)



SverBund

Regionale Entwicklungsstrategie »5verBund« 2014 - 2020

,Einzelhandel im Dorf hatten wir lediglich bis Ende der 1960er Jahre.” (Klieve)

,Nahversorgung gar nicht vorhanden: wir besitzen einen Kaugummi- und einen Zigaretten-Automaten. Bus
fahrt nur fir Schulkinder, ab Q1 auch diese nicht mehr (5 km - Grenze)*

,Das einzige Lebensmittelgeschaft hat Mitte vergangenen Jahres seine Tiren geschlossen. Durch mobile Ein-
kaufswagen und Lieferservice ist die Versorgungsliicke ein wenig aufgefangen worden.*

,Ohne Auto bzw. Hilfe geht nichts mehr!“

In 20 Ortsteilen von 35 existiert keine Backerei, in 23 kein Einzelhandelsgeschéatft, in 24 keine arztliche
Versorgung. Die Spannweite bei der Breitbandversorgung ist sehr grof3 und reicht von <2Mbit bis zu
VDSL. Letzteres bildet aber die absolute Ausnahme. Teilweise wird auf laufende Forderantrage hinge-
wiesen.

Bestehende Initiativen bzw. ,,L6sungen

Welche Initiativen und MaBnahmen wurden in den vergangenen Jahren von der drtlichen Bevdélkerung ergrif-
fen? Gibt es bereits eine Zusammenarbeit mit Nachbarorten?

Energie = Aufbau Nahwarmenetz durch Biirger des Ortes (Altenmellrich)

Hilfe/Unterstit- = Kirchspielschitzenring Mellrich (6 Dorfer, gemeinsame Angebote z.B. fir Senioren)
zung flr Senio- 4 Eanrdienst firr Senioren (Nettelstadt, Hoinkhausen)

ren

Dorfentwicklung/ | = Bau eines Dorftreffpunktes (Eikeloh)

Dorfumbau = Dorfwerkstatt 2010; Vereinsring (Warstein-Mulheim)
» Bau-/Umbau- und Sanierungsmafnahmen (Effeln)

Versorgung = mobile Versorgungsangebote (Oestereiden, Uelde; Merklinghausen/Wiggering-hausen)

Dringende MaRnahmen bzw. Ideen
Welche MaRnahmen der Dorferneuerung und -entwicklung sollten mit hoher Prioritdt umgesetzt werden?
Welche Ideen fur konkrete neue, innovative MaRhahmen und Projekte kommen lhnen (spontan) in den Sinn?
Versorgung = Arztliche Versorgung bzw. Anbindung fir Altere (Mellrich, Rithen, Belecke)

= Sicherung der Nahversorgung (Bdckum, Oestereiden)

= mobile Artspraxis/Apotheke fiir die Ortsteile der Kommunen in der LEADER-Region!

= Seniorenzentrum mit &rztlicher (Filialarzt) und medizinischer Versorgung (Filialapotheke)
(Stérmede)

= Erhalt der Dorfkneipe (Kneblinghausen)
= Breitbandversorgung (Uelde, Altenmellrich, Eringerfeld, Kneblinghausen, Menzel)

Soziales = Waldkindergarten, Erlebnisspielplatzes fur alle Generationen (Stérmede)
= Erhalt des KiGa in Meiste
= Standort Grundschule und Kindergarten sichern (Kallenhardt)
= |nitiativen fir Jugendliche anbieten (Kneblinghausen)
= Erhalt der Grundschule (Oestereiden)

Dorfentwicklung/ ' = Neugestaltung der Ortsmitte; Ortskernsanierung (Stérmede, Eikeloh)

Dorfumbau = Bau/Einrichtung eines Dorftreffpunktes, einer Dorfgemeinschaftseinrichtung, eines Dorf-

mittelpunktes (Eikeloh, Warstein-Mulheim, Ehringhausen, Eringerfeld, Nettel-
stadt/Weickede)

= Schaffung von Baupléatzen in Form von Baullickenschluss fiir junge Familien aus dem
Ort.; Beihilfen bei Abrissen von nicht mehr sinnvoll nutzbaren Immobilien, neue Bau-
platze (Merklinghausen/Wiggeringhausen)

= _Neubirgerwald®: Neubirger dirfen einmal im Jahr einen Baum pflanzen und werden
dann in der Dorfgemeinschaft vorgestellt
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Energie

Mobilitat/
Verkehr

Tourismus

Kultur

Leerstandsmanagement; Umnutzung landw. Geb&ude (Hoinkhausen, Rithen, Kallen-
hardt)

Instandsetzung und Erhalt der Natursteinmauern, Erhalt ortsbildpragender Bausubstanz
(Altenmellrich)

Umnutzung ,Alter Bauhof* in ein Blirgerzentrum — Begegnungszentrum; ggf. Mehrgene-
rationen-Wohnen (Ehringhausen)

Soccerplatz fur Sportverein und Jugend (Mellrich)
Wohnumfeldverbesserung (Stral3en, Bruchsteinmauern etc.) (Kallenhardt)
Schaffen von kleinen bis mittleren Wohnungen (Oestereiden)
Lebensqualitat fiir jung und alt. (Allagen)

Energiewende (Merklinghausen/Wiggeringhausen)

Nutzung der Nahwéarme (Altenmellrich)

Vorantreiben von erneuerbaren Energien (Ebbinghausen)

Nahwéarmeversorgung durch BHKW (Langeneicke/Ermsinghausen)

Erstellung von Radwegen; Radwegebau (z.B. von Effeln zur B55, Anbindung M&nnin-

ghausen/Bdnninghausen an die benachbarten Ortschaften) (Merklinghausen/Wiggerin-
ghausen; Effeln, Berenbrock, Kneblinghausen, Westereiden, Belecke)

Wirtschaftswege wieder befahrbar machen (Berenbrock, Ebbinghausen)
Verbesserung der Mobilitat fur das gesamte Kirchspiel Horn (B6ckum)

Burgerbus

Verbesserung der Mobilitat tiber alternative Modelle zum Buslinienverkehr (Menzel)

Entwicklung/Ausweisung von Rad- und Wanderwegen (Effeln, Altenmellrich)

Nachbildung der 39. Station der ,Preuischen optischen Telegraphenlinie Berlin-KoIn-
Koblenz 1832 — 1852 (Uelde)

Ausbau eines Naturlehrpfades (Eringerfeld)
SchlieRen des FulR- bzw. Wanderwegenetzes (Ménninghausen)

Ubergreifende Tourismusférderung fiir den ges. nordlichen Riithener Stadtbereich in Zu-
sammenarbeit mit Anréchte und Erwitte (Nettelstadt/Weickede)

Ausarbeitung von touristischen Gesamtkonzepten und deren Vernetzung; gemeinsame
Werbung / Schwerpunkte setzen (u.a. Belecke, Hirschberg)

Ausbau der Rad- und Wanderwege nach Warstein und zum Méhnesee

Ausbau der Touristischen Infrastruktur (Wiederer6ffnung Freibad, Ausbau Bilsteintal,
Campingplatz, Bikerpark, Kletterpark, Touristisches Gesamtkonzept) (Hirschberg)
Wohnmobilstellplatze (Sichtigvor)

Anlage eines ca. 3km langen Naturlehrpfades im Randbereich der Wiemecke (Bachlauf
und des entsprechenden Tales (Altengeseke)

Kulturprojekt ,Kultur fir Kinder-Kinder fur Kultur® (Geseke)

Zwei Ortsteile (Warstein-Hirschberg und Geseke-Stérmede) haben Aufstellungen zu wiinschenswerten
bzw. geplanten Malinahmen gemacht. Da diese sehr umfangreich sind und in Teilen spater auch als
Projektvorschlag eingebracht wurden, wird an dieser Stelle auf eine Darstellung verzichtet.

Die Ergebnisse der Befragung flieBen in die nachfolgende Gesamtbetrachtung der Rahmenbedingun-
gen, Potenziale und Herausforderungen ein.

4.2 SWOT-Analyse/Handlungsansatze

Die aktuelle Situation sowie die entwicklungsbestimmenden Faktoren werden Uber die nachstehende
Zusammenfassung von Starken, Schwéachen, Chancen und Risiken (SWOT) nédher beschrieben. Die
Einteilung orientiert sich an den Schwerpunktsetzungen, die im Rahmen des ersten Regionalforums
diskutiert und fixiert wurden:

e \Wohn-/Lebensqualitat in den Dorfern
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Natur-, Ressourcen- und Klimaschutz
e Vernetzung und Weiterentwicklung touristischer Angebote

Wirtschaftsentwicklung, Bildung und Ausbildung
e Sozialpravention:; Soziale Inklusion, Unterstiitzung fiir Kinder und (junge) Familien.

Bei der Ableitung von Entwicklungsbedarf und Potenzialen wird ausdriicklich in jedem Bereich Bezug
genommen auf die Ubergeordneten Plane und Konzepte (vgl. Kapitel 3.10). Es wird groRer Wert da-
raufgelegt, die dort fixierten Leitlinien und Handlungshinweise fiir die Entwicklung der Region aufzugrei-
fen und damit — auch im gréReren Verbund — die Effekte zu maximieren.

4.2.1 Wohn-/Lebensqualitat in den Dorfern

Aktuell ist die Bevolkerungszahl in einer groReren Zahl der Ortsteile trotz aller Anstrengungen durch
Vereine und Initiativen rtcklaufig. Dabei wandern vorrangig die jingeren Bevélkerungsgruppen ab, die
alteren bleiben zuriick. Die Prognosen zu Bevolkerungsentwicklung der Region machen deutlich, dass
mindestens der sudliche Teil (Warstein und Rithen) mit einem weiteren deutlichen Bevdlkerungsrick-
gang bis 2030 zu rechnen hat. Ursachen sind Sterbeliberschiisse und die Bildungswanderung. Die ge-
samte Region wird zudem immer starker mit den Folgen des demographischen Wandels konfrontiert.
Entsprechend der (in Summe) in der Region abnehmenden Bevélkerung steigt auch die Gefahr von
Leerstanden weiter an. Der Wohnungs-Leerstand ist speziell in Rithen aber auch in Warstein bereits
jetzt Gberdurchschnittlich hoch.

Die in weiten Teilen gute Verkehrsanbindung ermdglicht es den Einwohnern der Dorfer die grof3eren
Stadte der Region in ertraglichem Zeitrahmen zu erreichen. Dementsprechend hoch sind die Pendler-
quoten. Aktuell wirken noch die vorhandenen Starken (s. Tabellen) und die Bevolkerung scheint sich
Uberwiegend wohl zu fihlen. Eine weitere Verschlechterung der Ortsbilder und Versorgungssituation
wirde aber vmtl. dennoch zu einer Verstarkung des Fortzugs fuhren.

Dorfstruktur und Wohnumfeld

Starken/Potenziale = Hohe Wohn-/Lebensqualitat;

= Attraktive Ortsbilder;

= Dorfliches Griin;

= Ruhe; ruhiges, naturnahes Wohnen;
= |ebendige/aktive Dorfgemeinschaften;
= Ehrenamtliches Engagement;

= Nutzung bestehender und Aufbau weiterer Initiativen zum Erhalt der Wohn-/ Lebens-
qualitat.

Schwéachen/ = Uberalterung/Demographie, Einwohnerschwund;

Herausforderungen = Leerstand bzw. drohende Zunahme; Leerstand ehemaliger landwirtschaftlicher Ge-

baude;
= Verschlechterung des Zustands der Bausubstanz, des Erscheinungsbildes;

= ,Abwartsspirale®.

Eine gesonderte Betrachtung der Bereiche »Infrastruktur, Versorgung und Mobilitat« ergibt folgendes
Bild:

Infrastruktur, Versorgung und Mobilitat

Starken/Potenziale = Gute Uberregionale Verkehrsanbindung;

= Vielféltiges Freizeitangebot (auch fir die jingere Bevolkerung);

= Umfangreiches kulturelles Angebot;

= Verfligbarkeit erneuerbarer Energie fiir die Weiterentwicklung der ,E-Mobilitat”.

Schwéachen/ = Grundversorgung in den kleineren Ortsteilen;
Herausforderungen
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= Mangelhafte bzw. perspektivisch aufgrund wachsender Anforderungen und Erwar-
tungen erneut mangelhafte Breitbandversorgung als ,starkstes Hemmnis* fiir den
Zuzug von Familien

= Arztliche Versorgung (akut bzw. perspektivisch);
= Unzureichendes OPNV-Angebot; Anbindung (auch Radewegeanbindung)
= Wirtschaftswege wieder (besser) befahrbar machen.

Entwicklungsbedarf/Potenzial

Der demographische Wandel, die zunehmende Alterung der Bevolkerung oder auch die Zuwanderung
und die zu erfiillende Anforderung, den einzelnen Gruppen Chancengleichheit zu gewahren stellen den
Verantwortlichen und den Birgern der Region eindringlich die Notwendigkeit vor Augen, aktiv zu bleiben
und neue Wege zu gehen im Bemuihen, die Wohn- und Lebensqualitat in den Dérfern zu erhalten und
zu verbessern.

Die in weiten Teilen negative Entwicklung mit einer drohenden ,Abwartsspirale” und weiteren Begleiter-
scheinungen ist nur dann zu stoppen bzw. abzumildern, wenn es gelingt, das Ortsbild und Wohnumfeld
positiv zu gestalten und eine adaquate Nahversorgung und gesundheitliche Versorgung zu gewahrleis-
ten sowie attraktive Ausbildungs- und Berufschancen zu bieten bzw. besser zu informieren. Mdgliche
Anséatze liegen hier z.B. in der Ausweitung der »Wiederkehrerbdrse« (Bsp. Geseke), einer elektroni-
schen Plattform, die Uber die wirtschaftliche Aktivitdten und Arbeitsplatzangebote in der Region infor-
miert und weiter ausgebaut werden soll.

Da die Versorgung allerdings aufgrund der sehr kleinteiligen Siedlungsstruktur mit insgesamt 57 Ort-
schaften/Dorfern nur begrenzt gewahrleistet ist, kommt einem auf die Bedurfnisse ausgerichteten Mo-
bilitatsangebot entsprechende Bedeutung zu. Hier bietet die Verflgbarkeit erneuerbarer Energien Aus-
baupotenziale fir die Entwicklung alternativer Mobilitaétsangebote.

Weiterhin missen die nachweisbare und splrbare »Bildungswanderung« sowie die Zunahme des Fach-
kraftemangels kurzfristig zu einem Gegensteuern fiihren, damit die Region nicht auf lange Sicht »aus-
blutet«.

Neben Konzeptentwicklungen und konkreten Bau-/Gestaltungsmal3inahmen liegen weitere Schwer-
punkte in der Unterstltzung, Starkung von Birgerinitiativen und ehrenamtlichen Aktivitaten zur Verbes-
serung der Lebensqualitat in den Doérfern/der Region (speziell fur Familien), Férderung der Gemein-
schaft und Willkommenskultur sowie Hilfen fur Familien und benachteiligte Gruppen.

4.2.2 Natur-, Ressourcen- und Klimaschutz

Die Gebietsanalyse wie auch die Befragung der Ortsvorsteher machte deutlich, dass sich die Region
zwischen Hellwegboérde, Haar und M6hne sowie dem oberen Arnsberger Wald in vielerlei Hinsicht aus-
zeichnet. Landwirtschaft, Steinabbau und Industrie blicken hier auf eine sehr lange Geschichte zurlick
und haben das Bild der Ortsteile gepragt. Der Weg der Nutzung erneuerbarer Energien wird seit Jahren
konsequent begangen. Damit einher geht auch hier ein Wandel der Landschaft und der Landnutzung.
Davon in weiten Teilen unberihrt haben sich Besonderheiten und Phdnomene in Natur und Landschaft
erhalten und sollen dauerhaft geschitzt und zugleich den Bewohnern und Gasten zugénglich gemacht
werden.

Der Weg zum Schutz der Natur und des Kulturerbes beginnt zunachst bei der Sensibilisierung und
Bekanntmachung der Besonderheiten und Naturphdnomene der Region. Und hiervon hat die Region in
herausragender Weise zu bieten.

Doch das in Teilen enge Nebeneinander der Nutzungen und Anspriche birgt auch Probleme und Kon-
fliktpotenzial, das es zu beachten, zu benennen und zu I8sen gilt. So bildet der Steinabbau seit Gene-
rationen einen wichtigen Teil der wirtschaftlichen Basis, verursacht auf der anderen Seite aber auch
Veranderungen und Beeintrachtigungen des Landschaftsbildes sowie des Wasserhaushaltes und Larm-
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oder Staubbelastungen der Bevdlkerung. Ebenso wichtig ist die Problematik im Bereich des Vogelschut-
zes. Die Region verfligt Gber ausgedehnte Schutzgebiete von hohem Wert, die es dauerhaft zu erhalten

gilt.

Kultur- und Naturlandschaft

Starken/Potenziale = Vielféltige Natur- und Vogelschutzgebiete;

= Abwechslungsreichtum innerhalb der Region;

= Nachhaltiger, sanfter Tourismus;

= Umweltbildungsangebote;

= Ausgedehnte Waldgebiete im Sudteil der Region;

= Naturpark Arnsberger Wald mit Waldroute;

= Haarstrang (Spaziergange, Fahrradtouren): Blick in alle Richtungen;
= Bibertal mit Biberbad; Bilsteintal

Schwéchen/ = Steinabbau: Verdnderungen und Beeintréachtigungen des Landschaftsbildes sowie
Herausforderungen des Wasserhaushaltes; Larm- oder Staubbelastungen;

= Interessenkonflikt Vogelschutz und Wirtschaft.

Fir den Bereich »Erneuerbare Energien/Klimaschutz« ergibt sich folgende Zusammenfassung:

Erneuerbare Energien/Klimaschutz

Starken/ = Umfangreiche Aktivitaten in der Landwirtschaft: Windkraft- und Biogasanlagen, Pho-
Potenziale tovoltaik;

= European Energy Award, Anrdchte;
= Bioenergiedorf Anrdchte-Altenmellrich;
= Klimaschutzkonzept Kreis Soest

Schwachen/ = Weiterer Ausbau;

Herausforderungen » Weiterentwicklung durch eigene Forschung;

= Kooperation und Vernetzung innerhalb der Region.

Entwicklungsbedarf/Potenzial

Die reiche, vielfaltige Natur- und Kulturlandschaft ist als »Schatz« zu begreifen, der bewahrt und behut-
sam genutzt werden muss. Hierzu bedarf es einer umfassenden Sensibilisierung der Bevélkerung und
der Gaste fur die Besonderheiten und Naturphdnomene der Region. Der bereits vorhandene Ansatz mit
einer Reihe von herausragenden Umwelthildungsangeboten und auf3erschulische Lernorten kénnte
weiterverfolgt und ausgebaut werden. In Verbindung mit der Méglichkeit, die Natur unmittelbar erlebbar
zu machen, ergeben sich Zukunftschancen im Bereich Naherholung und Tourismus (vgl. Kapitel 4.2.3).

Hinsichtlich des ausgedehnten Waldbestandes sind Uberlegungen anzustellen, inwieweit eine Zusam-
menarbeit von Waldbesitzern, Sagewerken, Forstamt, Umweltverbanden und Tourismus verbessert
werden kann.

Soweit die Mdglichkeit besteht, sollten die bestehenden Erfahrungen in der Nutzung ,Erneuerbarer
Energien® fur einen weiteren Ausbau genutzt werden. In jedem Fall sollten aber MaRnahmen aufgebaut
und unterstitzt werden, die Erfahrungen und Kenntnisse innerhalb der Region und auch dartber hinaus
besser bekannt zu machen, in dem ,Best-Practice“-Beispiele kommuniziert werden und ein Netzwerk
aufgebaut wird.

Besondere Aufmerksamkeit gilt in der Region weiterhin den Themen ,Steinabbau® und ,Vogelschutz".
Die nach wie vor bestehenden Interessenkonflikte sollten offensiv angegangen werden, um (dauerhaft)
einvernehmliche Lésungen zu finden. im Hinblick auf den Steinabbau und den Vogelschutz.
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4.2.3 Vernetzung und Weiterentwicklung der Naherholungs- und
Tourismusangebote

Dem Tourismus und der Naherholung sind aufgrund der nattrlichen Voraussetzungen und auch der
guten Erreichbarkeit Wachstumspotenziale beizumessen. Damit kénnte ein weiterer Mosaikstein zur
Erhéhung der Wertschépfung und Schaffung von Arbeitsplatzen entwickelt werden. Voraussetzung ist
jedoch eine entsprechende Qualitat und Marktgerechtigkeit der Angebote.

Vernetzung und Weiterentwicklung der Naherholungs- und Tourismusangebote

Starken/ = Natur-/Kulturlandschaft als Erholungsraum und Anziehungspunkt fir Touristen (u.a.
Potenziale Naturpark, Naturschutzgebiete)

= Naturpark Arnsberger Wald; Sauerland Waldroute

= Hohes Nachfragepotenzial speziell auch fur Tagesausfliige (Néhe und verkehrs-
glinstige Lage zum Ruhrgebiet)

= Geologische Besonderheiten und Naturphdnomene

= Hohes naturrdumliches und landschaftliches Potenzial

» Themenradroute ,Steine und Mehr*

= Vorhandenes Wander- und Radwegenetz

= Relikte friher Industrialisierung

= Regionale Baukultur

= Bilsteintal und Bibertal

= Barrierefreier Tourismus: Weiterentwicklung von touristischen Angeboten spez. fur
Blinde und Sehbehinderte

= Weiterentwicklung der touristischen Themen entlang der Radroute Steine und Mehr

= Weiterentwicklung der Smartphone-App fiir touristische Angebote neben der The-
menradroute ,Steine und Mehr*, z.B. Vernetzung mit den Angeboten Kulturland-
schaft Hellweg oder Naturschatze Studwestfalen

= Weiterentwicklung eines E-Bike-Netzwerkes

Schwachen/ = Bislang begrenzte Kooperation und Vernetzung der Produktentwicklung/ Vermark-
Herausforderungen tung innerhalb der Region;

= Angebote mit Alleinstellungscharakter;
= Entwicklung neuer themenorientierter Angebote;

= Mangelnde Ausnutzung der vorhandenen Potenziale: weiterer Ausbau touristischer
Angebote (Aktivtourismus, Naturtourismus)

= Zustand der Wirtschaftswege (auch Radwege)

Entwicklungsbedarf/Potenzial

Die Region verfigt Uber eine Vielzahl an bislang nur sehr begrenzt erschlossenen Anlaufpunkten fur
Naherholungssuchende und Touristen. Es werden daher verschiedene Ansatzpunkte fir die ,Sichtbar-
machung®, starkere Vernetzung und Vermarktung bestehender Angebote gesehen.

Aus der Bevolkerung heraus wurden z.B. die Themen "Vogelschutz/Naturschutz" (Schautafeln, Info-
pfade etc.), Vernetzung christlicher Statten / Kirchen / Kapellen (Beispiel: Odacker, Kapellenplatz, Sie-
chenkapelle, Eulenspiegel), "Schlésser und Kldster", "Reiterhdfe/-wege oder aber Aussichtspunkte auf
dem Haarstrang benannt.

In enger Verbindung ist auch das im Handlungsfeld "Natur- und Klimaschutz" angesiedelte Ziel der
Entwicklung eines ,Netzwerks aus Naturpfaden und Umweltbildungsangeboten® zu sehen, das unmit-
telbar auch als touristisches Angebot entwickelt werden kann. Die Liste der mdglichen Ansétze (z.B.
auch Hexenverfolgung in Rithen, Hirschberg u. anderen Ortschaften) und umfasst auch Randbereiche
des Tourismus (Beispiel Jagd- und Angeltourismus).
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Eine wichtige Aufgabe besteht darin, die Erschliel3ung, Erklarung und Inszenierung von Besonderheiten
(speziell aus den Bereichen Geologie/Mineralogie und Natur-/Vogelschutz) voranzubringen. Unmittel-
barer Ankniipfungspunkt ist hier die im Ausbau befindliche Radroute "Steine und Mehr", die bereits jetzt
herausragende Anlaufpunkte verbindet.

Um diese effizient und zielgerichtet nutzen zu kdnnen ist allerdings zunachst ein vollstandiger Gesamt-
Uberblick bestehenden Angebote und mdglicher Ausbaupotenziale zu erstellen. ,Ausbau® bezieht sich
dabei sowohl auf Infrastrukturen als auch auf Bindelung/Vernetzung und Vermarktung.

4.2.4 Wirtschaftsentwicklung, Bildung und Ausbildung

Die Situation der Wirtschaft in der Region muss als vielschichtig angesprochen werden. Auf der einen
Seite existieren positive Rahmenbedingungen mit guten Standortbedingungen und einer mittelstandisch
gepragten Struktur. Auf der anderen Seite besteht ein hoher Auspendlertiberschuss, eine als erheblich
anzusehende Bildungswanderung bei zugleich wachsendem Fachkraftemangel.

Wirtschaftsentwicklung, Bildung und Ausbildung

Starken/ =  Mittelstandische Unternehmensstruktur und —kultur;
Potenziale * Projekt ,Wirtschaft trifft Schulen®:

= Regionale Ausbildungsbdrse;

= Aktive, innovative Landwirtschatft,

Schwéachen/ = Abwanderung der jungen Bevélkerung;
Herausforderungen » Hoher Auspendleriiberschuss;

= Zunehmender Fachkraftemangel,

= Regionale Zusammenarbeit;

= Verbesserung der Kommunikation.

Entwicklungsbedarf/Potenzial

Die geschilderte Grundproblematik erfordert in den kommenden Jahren ein Blndel an MafRnahmen,
von denen einige auch in die Entwicklungsstrategie aufgenommen werden sollen. Zu denken ist an:

e Offnung und Verbesserung der Kommunikation

Verbesserung der regionalen Identifikation

Existenzgriindungen und Gewerbeansiedlungen férdern

Verknlpfung/Zusammenarbeit mit den Hochschulen des Wirtschaftsraums Hellweg-Hochsauerland
Engere Verzahnung zwischen Wirtschaft und Schulen; Engere Bindung junger Menschen an die
Wirtschaft der Region.

So hat zum Beispiel das in Teilbereichen der Region bestehende Projekt ,Wirtschaft trifft Gymnasium*
das Potenzial, direkten Kontakt zwischen Wirtschaft und Schilern herzustellen, um eine engere Vernet-
zung herbeizufuhren und die Schiler nach der Schule in der Region zu binden. Dieser Ansatz sollte
unbedingt regionsweit ausgebaut werden.

4.2.5 Sozialpravention: Soziale Inklusion, Unterstitzung fur Kinder und
(junge) Familien.

Grundsatzlich bietet die Region zumindest vom &ufReren Rahmen aktuell gute Lebensbedingungen fiir
sozial Benachteiligte oder Familien mit Kindern. Aufgrund des insgesamt unterdurchschnittlichen Aus-
landeranteils sowie im Durchschnitt einem ebenfalls nur unterdurchschnittlichen Anteil von Haushalten
mit geringen Einkommen sind einige Problembereiche im Vergleich zu anderen Regionen von nachran-
giger Bedeutung. Im Bereich der Ausstattung mit Kindertagesstatten sowie der schulischen und aul3er-
schulischen Bildung wurde in den vergangenen Jahren sehr viel geleistet.
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Sozialpravention: Soziale Inklusion, Unterstitzung fur Kinder und (junge) Familien

Stéarken/ = Gutes und ruhiges Umfeld zur Kindererziehung, Geringe Jugendkriminalitat, Starke
Potenziale Identifikation mit Vereinen und freien Tragern;

= Vorhandene Initiativen und Projekte fur Blinde und Sehbehinderte;
= Lokale Bundnisse fur Familie;

= Nutzung des insgesamt stabilen Umfeldes und der vorhandenen Initiativen/Blind-
nisse fur eine (moglichst) weitgehende Inklusion der Menschen mit Benachteiligun-

gen
Schwachen/ = Grol3e Distanzen bei eingeschrénkten Mobilitditsangeboten erschweren den Zugang
Herausforderungen zu Hilfen und Angeboten;
= Fehlende Detailinformationen zur aktuellen Situation der zu berucksichtigenden
Gruppen.

Entwicklungsbedarf/Potenzial

Dem Erhalt und Ausbau guter Lebensbedingungen fir alle Gruppen kommt eine hohe Bedeutung zu
(vgl. Kapitel 4.2.1). Hier existieren Ansatzpunkte und Bedarfe, die dringend weiterverfolgt und fur die in
interkommunaler Zusammenarbeit Musterldsungen und regionale verankerte Projekte entwickelt wer-
den sollen.

Eine Grundvoraussetzung, um hier zielgerichtet aktiv werden zu kdnnen, sind allerdings Analysen, Be-
wertungen sowie Gesprache mit Betroffenen, die bislang nicht in hinreichendem Malf3e vorliegen. Hier
wird ein zentraler Ansatz gesehen, als Gesamtregion tatig zu werden, sowohl in der Erhebung von
Informationen als auch bei der Umsetzung von Mal3nahmen. Durch die Biindelung von Kréaften sind die
Handlungsfelder zu erweitern.

5 Entwicklungsziele

5.1 Grundansatz und Leitbild

Der gewdhlte Regionsname und das nachfolgend formulierte Leitbild kombinieren die in Kapitel 4 her-
ausgearbeiteten Vorliberlegungen und Handlungsansatze wie folgt:

»5verBund - Innovation durch Vielfalt« /

5verBund

Innovation durch Vielfalt e.V.

Anrochte | Erwitte | Geseke | Riithen | Warstein

Der »5verBund« der Kommunen Anréchte, Erwitte, Geseke, Rithen und Warstein wird langfristig zu-
sammenarbeiten, um die Region durch neue ,vielféltige“ Verbindungen und Netzwerke zukunftsfahig
und demografiefest zu machen. Wir wollen den wachsenden Herausforderungen fiir alle Generationen
und Bevolkerungsgruppen ,aus eigener Kraft“ gemeinsam begegnen, indem wir zielgerichtet Mal3nah-
men einleiten, um die Region zwischen Hellwegboérde, Haar, Méhne und oberem Arnsberger Wald durch
Nutzung, Weiterentwicklung und bessere Bekanntmachung lhrer ,vielféltigen Potenziale* lebens- und
liebenswert zu erhalten.
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5.2 Regionale Entwicklungsziele und Handlungsfelder

Das Leitbild, die Vision wird — unmittelbar abgeleitet aus dem Entwicklungsbedarf und den Potenzialen
durch die nachstehenden regionalen Entwicklungsziele und Querschnittsziele prazisiert und opera-
tionalisiert:

Regionale Entwicklungsziele

1 | Erhalt der Vielfalt und Originalitat der Dérfer und Verbesserung der Wohn-/Lebensqualitét trotz Schrump-
fung und Alterung der Bevolkerung

2 | Erhalt, Entwicklung und nachhaltige Nutzung der vielfaltigen Kultur-/Naturlandschaft

3| Ausbau touristischer Potenziale zur Schaffung vielfaltiger, vernetzter Erlebnis- und Erholungsangebote fiir
die Gaste der Region

4 | Schaffung/Erhalt vielfaltiger wohnortnaher Aushildungs-/Arbeitsplatze fir die jlingere Generation

Querschnittsziele

A| schaffung neuer Verbindungen und Netzwerke: z.B. durch gezielten Ausbau einer vielfaltigen Zusammen-
arbeit zwischen den Kommunen, Alt und Jung, Schule und Wirtschaft; Landwirtschaft und Unternehmen,
Angeboten (aus bisher nicht verknipften Themenfeldern) im Tourismus etc.

B| Férderung der Vielfalt an kreativen und flexiblen Féhigkeiten aller Birgerinnen und Biirgern; aktive Einbin-
dung (Inklusion) von Menschen mit Benachteiligungen (speziell Fliichtlinge, Migranten, sozial benachtei-
ligte Kinder und Jugendliche) in das Gemeinschaftsleben und die Zukunftsentwicklung der Region

C| Image-/Bewusstseinsbildung: Hervorhebung und Bekanntmachung der vielféltigen Qualitaten der Region
(Wohn-/Lebensqualitat, Menschen, Natur, Kultur, Wirtschaft)

Aus den Regionalen Entwicklungszielen werden unmittelbar vier Handlungsfelder abgeleitet. Die Quer-
schnittsziele spiegeln sich in der Formulierung der Handlungsfeldziele wider.

Entwicklungsziele Handlungsfelder

Erhalt der Vielfalt und Originalitat der Dérfer und Verbes- | 1| Wohn-/Lebensqualitat
serung der Wohn-/Lebensqualitat trotz Schrumpfung und
Alterung der Bevolkerung

Erhalt, Entwicklung und nachhaltige Nutzung der vielfalti- | 2 | Natur-, Ressourcen- und Klimaschutz
gen Kultur-/Naturlandschaft

Ausbau touristischer Potenziale zur Schaffung vielfaltiger, | 3 | Vernetzung und Weiterentwicklung der Naher-
vernetzter Erlebnis- und Erholungsangebote fir die holungs- und Tourismusangebote
Gaste der Region

Schaffung/Erhalt vielfaltiger wohnortnaher Ausbildungs-/ | 4 | Wirtschaftsentwicklung, Bildung und Ausbil-
Arbeitsplatze fir die jiingere Generation dung

Die definierten Querschnittsziele finden an unterschiedlichen Stellen innerhalb der vier Handlungsfelder
Eingang in die Definition von Handlungsfeldzielen und Teilzielen.
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5.3 Handlungsfeld-/Zielhierarchie

Fur jedes Handlungsfeld werden nachfolgend Handlungsfeldziele und Teilziele definiert, die wiederum
mit klaren Zielvorgaben versehen werden. Weiter werden Indikatoren benannt, anhand deren unmittel-
bar eine Erfolgskontrolle méglich wird.

Im Ergebnis steht eine Zielhierarchie, die Uber Zielformulierungen, die dem SMART-Ansatz folgend,
klar festlegt, was bis wann in den einzelnen Handlungsfeldern erreicht werden soll.

Die Abfolge der Handlungsfelder und — innerhalb der Handlungsfelder der Handlungsfeldziele entspricht
einer Zuordnung von Prioritaten. Die Prioritatensetzung wird in Kapitel 6.1 erganzend erlautert und
wirkt unmittelbar auch auf die Budgetverteilung im Finanzierungskonzept.
Handlungsfeld
1 »Wohn-/Lebensqualitét«
1.1  Erhalt und Weiterentwicklung von Dorfstruktur und Wohnumfeld; Intensivierung der Dorfinnenentwick-
lung und des demografiegerechten Dorfumbaus

1.2 | Erhalt bzw. Entwicklung einer "Wohlfihlatmosphéare" fir alle Generationen und Bevdlkerungsgruppen

Erhalt und Starkung einer funktionierenden Infrastruktur, Nahversorgung und gesundheitlichen Versor-
gung

1.4  Sicherung der Mobilitat

13

2 »Natur-, Ressourcen- und Klimaschutz«
2.1 Erhalt/Pflege und Verbesserung der Kultur-/Naturlandschaft

Weitergabe/Verbreitung der Erfahrungen im Bereich »erneuerbare Energien« und Stiitzung der zukiinfti-

2.2 gen Entwicklung durch eigene Forschung
3 »Vernetzung und Weiterentwicklung der Naherholungs- und Tourismusangebote«

3.1  Ausarbeitung touristischer Gesamtkonzepte, Verbesserung der Vernetzung/Kooperation und Erschlie-
Bung der Natur-/Kulturlandschaft als Erholungsraum und Anziehungspunkt fir Touristen

3.2 Ausbau und Qualitatssteigerung sonstiger touristischer Infrastruktur; speziell auch Erschlie3ung vorhan-
dener Angebote fur Menschen mit Behinderungen

4  »Wirtschaftsentwicklung, Bildung und Ausbildung«

4.1 | Starkung der regional verankerten Wirtschaft sowie der Zusammenarbeit der Wirtschaft sowie der Wirt-
schaft und Landwirtschaft in der Region

4.2  Engere Bindung junger Menschen an die Wirtschaft der Region uber eine Ausweitung des Ausbildungs-
angebotes (Berufsausbildung, duales Studium)

Die Verknupfungen mit den Ubergreifenden Zielsetzungen Innovation, Umweltschutz, Eindémmung
des Klimawandels und Anpassung an seine Auswirkungen werden entweder bereits in den Zieldefiniti-
onen oder aber in der anknipfenden Darstellung der Entwicklungsstrategie deutlich.

5.4 Darstellung der Handlungsfelder, Zielvorgaben und Indikatoren

Die nachstehenden Tabellen stellen je Handlungsfeld die definierten Handlungsfeldziele, Teilziele, Ziel-
vorgaben und Indikatoren zusammen:

Handlungsfeld 1 »Wohn-/Lebensqualitat«

Handlungsfeldziel 1.1: Erhalt und Weiterentwicklung von Dorfstruktur und Wohnumfeld; Intensivierung
der Dorfinnenentwicklung und des demografiegerechten Dorfumbaus

Teilziel Beschreibung Teilziel Zielvorgabe Indikator
111 Intensivierung der Dorfinnenentwicklung Erarbeitung von 2 Dorfinnenent- Anzahl
wicklungskonzepte je Kommune Konzepte
bis 2018
1.1.2 Regionsweite digitale Bestandserfassung Aufbau des Katasters bis 2017; Fertigstellung
von Baulucken und Leerstand fortlaufende Pflege des Katasters
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1.1.3 »Innen wohnen — Auf3en schonen®: Gene- Erarbeitung von Strategien fur 5 Anzahl
rationenwechsel in den Siedlungsgebieten | ausgewaéhlte Bereiche in aktuell erarbeiteter
beférdern, Verminderung des Flachenver- bzw. potenziell besonders vom Strategien;
brauchs, sinnvolle Nutzung vorhandener demographischen Wandel und an- | anzahl unter-
Infrastruktur, Geb&udebestandmanage- deren strukturellen Problemen stiitzter Muster-
ment sowie kommunale Immobilienstrate- betroffenen Ortsteilen (bis 2017); l6sungen
gien zur Vermeidung von Leerstanden Unterstiitzung von Musterldsun-

gen, Imagekampagnen sowie ge-
zielter Anreize ("Jung kauft Alt")
2015 - 2020

114 Erhdhung der Lebensqualitat und Verbes- Initiierung und Umsetzung von 5 Anzahl
serung der Versorgung durch neue, vielfal- | Beispiel gebenden Projekten bis realisierter
tige Formen von Gemeinschaftseinrichtun- | 2020 Projekte
gen, Treffpunkten und Wohnprojekten

115 Sanierung und Substanzerhaltung Ortsbild | 10 Folgeprojekte zur Erarbeitung Anzahl
pragender Gebaude und Strukturen, Ge- von Innenentwicklungskonzepten realisierter
staltung und Starkung der Funktion der 2017 - 2020 Projekte

Ortskerne/Dorfmittelpunkte (inkl. Verbesse-
rung der Barrierefreiheit)

Handlungsfeldziel 1.2: Erhalt bzw. Entwicklung eine

Bevolkerungsgruppen

r "Wohlfuhlatmosphare" fur alle Generationen und

Teilziel Beschreibung Teilziel Zielvorgabe Indikator

1.2.1 | Stltzung des generationsubergreifenden Initiierung und Umsetzung von Anzahl
Zusammenbhalts innerhalb der Dorfgemein- | jahrlich 3 "Mehrgenerationen-Pro- | realisierter
schaften und der gesamten Region jekten" bis 2020 Projekte

1.2.2 Stabilisierung der Bevélkerungszahl und - Begrenzung des Bevdlkerungs- Bevdlkerungs-
struktur durch Verbesserung der Integra- rickgangs auf 70 % des Progno- zahl
tion von Neuburgern (u.a. Fliichtlingen) sewertes fur 2020
und Férderung der "Rickwanderung"

1.2.3 | Ausbau der Unterstiitzung und Betreu- Detaillierte Prifung/Bewertung der | Vorliegen der
ungsangebote fur Kinder und (junge) Fami- | Situation bis 2016; Initiierung von Untersuchung;
lien jahrlich einer (regionsweiten) ge- realisierte Ein-

zielten EinzelmaBnahme 2016-20 | zelmafRnahmen

1.2.4 | Ausbau des Freizeitangebotes fur Jugend- | Modellhafte bzw. regionsweit an- Realisierte Mal3-
liche, um die Region attraktiver zu machen | gelegte MalRnahmen; jahrlich eine | nahmen
und Jugendliche in der Region halten zu MaRnahme 2016-2020
kdnnen

1.25 Erweiterung des Veranstaltungsangebots Kooperationsvereinbarung 2015; Vorliegen der

Uber eine Vernetzung und engere Zusam-
menarbeit der Kulturringe und sonstiger
Akteure

Entwicklung von Synergien und
neuen Veranstaltungsformaten ab
2016

Vereinbarung;
initiierte neue
Veranstaltungen

Handlungsfeldziel 1.3: Erhalt und Starkung einer funktionierenden Infrastruktur, Nahversorgung und

gesundheitlichen Versorgung
Teilziel Beschreibung Teilziel Zielvorgabe Indikator
131 Stitzung und Koordinierung des Ausbaus Aufbau/Stutzung von Initiativen, Erfolgreich ein-
im Bereich Breitbandversorgung koordinierenden MaRnahmen gesetzte Mal3-
2015/16 nahmen
1.3.2 Sicherung der Nahversorgung Regionsweite Priifung der Mdg- Vorliegen des
lichkeiten eines Auf-/ Ausbaus al- | Ergebnisses aus
ternativer Versorgungsangebote der Prifung
in 2016; ggf. Folgemalinahmen
1.3.3 Sicherstellung der Gesundheitsversorgung | Regionsweite Priifung méglicher Vorliegen des

als wichtiger Standortfaktor

Ansétze zur Sicherung der Ge-
sundheitsversorgung in 2016; ggf.

Folgemaflnahmen

Ergebnisses aus
der Prifung
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Handlungsfeldziel 1.4: Sicherung der Mobilitat

Teilziel Beschreibung Teilziel Zielvorgabe Indikator

141 Erweiterung des Mobilittsangebotes (ins- Regionsweiter Auf-/Ausbau von Realisiertes Mo-
besondere fir Senioren) unter Nutzung der | alternativen Mobilitdétsangeboten dellprojekt; Ab-
Potenziale im Bereich erneuerbare Ener- (z.B. Burgerbus): Modellprojekt schluss des re-
gien bis 2016; Ausbau bis 2018 gionsweiten

Ausbaus

1.4.2 Erarbeitung eines regionalen Wirtschafts- Erstellung des Konzeptes bis Fertigstellung

wegekonzeptes 2018 des Konzeptes

Handlungsfeld 2 »Natur-, Ressourcen- und Klimaschutz«

Handlungsfeldziel 2.1: Erhalt/Pflege und Verbesserung der Kultur-/Naturlandschaft

Teilziel Beschreibung Teilziel Zielvorgabe Indikator
211 Netzwerk aus Naturpfaden und Umweltbil- | 2 Umweltbildungsangebote je Realisierte Um-
dungsangeboten Kommune bis 2020 weltbildungsan-
gebote
212 Erhdhung der Akzeptanz, Harmonisierung Ab 2015 Einsetzung und regelmé- | Anzahl der Sit-
von Zielkonflikten (Steinabbau, Vogel- Rige Durchfiihrung von ,Runden zungen der ,run-
schutz, Trinkwasserschutz) auf der Grund- | Tischen® den Tische*;
lage der Festlegungen des Regionalplanes Konfliktbewalti-
gung bestehen-
der Probleme
2.1.3 | Verbesserung der Zusammenarbeit unter- Foérderung des Austauschs und Anzahl Treffen;
schiedlicher Nutzergruppen in den unter- der Entwicklung von Gemein- Anzahl Gemein-
schiedlichen Landschaftsteilen (z.B. in den | schaftsprojekten »Wald« schaftsprojekte
ausgedehnten Waldgebieten im Stdteil der | 2016/2017; Entwicklung eines re-
Region) gionalen Projektes ,Streuobstwie-
sen“ bis 2018

Handlungsfeldziel 2.2: Weitergabe/Verbreitung der Erfahrungen im Bereich »erneuerbare Energien«
und Stitzung der zukinftigen Entwicklung durch eigene Forschung

Teilziel Beschreibung Teilziel Zielvorgabe Indikator
221 Intensivierung der MaRnahmen zur Ver- Regionsweite Vernetzung zur Ent- | Organisation der
besserung der Co2-Bilanz wicklung eigener Forschung und Zusammenar-
Verbesserung der Kommunikation | beit; umgesetzte
von ,Best-practice-Losungen” und | Kommunikati-
zum Aufbau von Beratungsange- ons-/Beratungs-
boten 2016-2020 mafRnahmen
2.2.2 | Schaffung einer Themenroute Energie Aufbau und Vernetzung von Info- Zahl der einbe-
(Verknipfung mit Ziel 3.1.3) Standorten ab 2016 zogenen Stand-
orte

Handlungsfeld 3 »Vernetzung und Weiterentwicklung der Naherholungs- und Tourismusangebote«

Handlungsfeldziel 3.1: Ausarbeitung touristischer Gesamtkonzepte, Verbesserung der Vernetzung/Ko-
operation und ErschlieBung der Natur-/Kulturlandschaft als Erholungsraum und Anziehungspunkt fur

Touristen
Teilziel Beschreibung Teilziel Zielvorgabe Indikator
3.11 Schaffung der konzeptionellen Vorausset- Masterplanerstellung/ Vorliegen des

zungen fur eine bessere Vernetzung und
Inwertsetzung der vorhandenen Potenziale

Konzeptentwicklung bis 2016; Re-
alisierung von 3 Projekten der re-

gionsweiten Vernetzung und Ver-

marktung bis 2020

Masterplans;

Realisiert Pro-
jekte
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3.1.2 | Ausbau vorhandener Attraktionen (z.B. Bil- | Ergdnzung notwendiger Infra- Realisierte Infra-
steintal, Bibertal, Muckenbruch mit Moor, struktur bis 2017; Einbindung in strukturmafRnah-
Schledden) zu Gberregional wirkenden An- | ein regionales Netzwerk von Um- men
ziehungspunkten fir Umweltbildung und weltbildungsangeboten (s. Natur-

Naturerlebnis /Kulturlandschaft)
3.1.3 | Verbesserung der Erschlieung, Erklarung | Aufbau/Einrichtung von 20 Erleb- Anzahl Erlebnis-

und Inszenierung der Besonderheiten; Ent-
wicklung von Themenrouten und Rundwe-
gen

nis-/Informationsstationen; Ent-
wicklung/Weiterentwicklung von 4
Themenrouten (Rad/Wanderrou-
ten) bis 2020

/Informationssta-
tionen und The-
menrouten

Handlungsfeldziel 3.2: Ausbau und Qualitatssteigerung sonstiger touristischer Infrastruktur; speziell
auch ErschlieBung vorhandener Angebote fiir Menschen mit Behinderungen

Teilziel Beschreibung Teilziel Zielvorgabe Indikator
3.21 Einrichtung/Erganzung notwendiger Ba- Umsetzung von Einzelmaf3nah- Anzahl realisier-
sisinfrastruktur und ergénzender Kristallisa- | men aus dem Masterplan 2016- ter MaRnahmen
tionspunkte zur besseren Vernetzung und 2020
Aufwertung des Gesamtangebotes in der
Region
3.2.2 Erganzung touristisch bedeutsamer Sport-/ | Umsetzung von Einzelmaf3nah- Anzahl realisier-
Aktivangebote men aus dem Masterplan 2016- ter MaRnahmen
2020
3.2.3 Erweiterung/Ausbau des »Barrierefreien Weiterentwicklung des vorhande- | Realisierung
Tourismus«: Weiterentwicklung von touris- | nen App-Informationsangebotes Ausbau App;
tischen Angeboten spez. fur Blinde und 2016; Umsetzung von Einzelmal3- | aAnzahl realisier-
Sehbehinderte inkl. des Ausbaus digitaler, nahmen aus dem Masterplan ter MaRnahmen
barrierefreier Informationsangebote 2016-2020
3.24 Stéarkere Einbindung der Gastronomie in Umsetzung von Einzelmaf3nah- Anzahl realisier-

bestehende Entwicklungskonzepte;
Attraktivierung und Bekanntmachung des
Angebotes

men aus dem Masterplan 2016-
2020

ter MalRnahmen

Handlungsfeld 4 »Wirtschaftsentwicklung, Bildung und Ausbildung«

Handlungsfeldziel 4.1: Starkung der regional verankerten Wirtschaft sowie der Zusammenarbeit der
Wirtschaft sowie der Wirtschaft und Landwirtschaft in der Region

Teilziel Beschreibung Teilziel Zielvorgabe Indikator

41.1 Einrichtung/Unterstitzung interkommunaler | Aufbau eines regionalen Wirt- Realisierung des

Wirtschaftsnetzwerke schaftsnetzwerkes mit eigener Netzwerks
Geschéftsstelle bis 2018

41.2 Gezielte Verbesserung von Rahmenbedin- | Unterstiitzung von 5 image-/ Realisierte Mal3-
gungen, Forderung der regionalen Identifi- | identifikationsférdernden Mal3nah- | nahmen
kation sowie Aufbau einer nachhaltig wir- men bis 2018
kenden Imagepflege (mit IHK und Hand-
werkskammer)

4.1.3 Unterstiitzung von Existenzgrindungen 50 Existenzgrindungen oder Be- Zahl der Exis-
und Forderung von Gewerbeansiedlungen; | triebserweiterungen in leerstehen- | tenzgrindungen

gleichzeitig Bekdmpfung des Leerstands

den Objekten bis 2020; bei min-
destens 50% der Grindungen/Er-
weiterungen sollen Frauen Inha-
berin des Unternehmens sein
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Handlungsfeldziel 4.2: Engere Bindung junger Menschen an die Wirtschaft der Region uber eine Aus-
weitung des Ausbildungsangebotes (Berufsausbildung, duales Studium)

Teilziel Beschreibung Teilziel Zielvorgabe Indikator
421 Mehr Auszubildende und Studenten fir Erhdhung der Ausbildungsquote Entwicklung der
eine Berufsausbildung / ein duales Studium | in der Region; damit Verringerung | ,Bildungswande-
in der Region gewinnen; zugleich Verbes- der Ausbildungswanderung um rung“
serung der Fachkrafteversorgung in der 20% bis 2020
Region
422 Initiierung zusatzlicher Ausbildungs-/ Studi- | Unterstutzung der Kontaktauf- Realisierung von
enangebote in bzw. mit Bezug zur Region nahme/Kooperation von Hoch- Kooperationen
schulen und Firmen im Wirt-
schaftsraum 2016-2020
6 Entwicklungsstrategie

Der zentrale Ansatz der Strategie
liegt darin, Uber einen gleichgerich-
teten Ansatz »Vielfalt erhalten und

Wohn- und
Lebensqualitdtin
den Dérfern und in

Natur- und
Kulturlandschaft;

der Region Schutzgebiete

Vielfalt férdern« in vier zentralen
Handlungsfeldern nachhaltige Ef-

fekte zu erzielen.

Vielfalt erhalten
Vielfalt fordern

Es wird erwartet, dass die Wirkung
aufgrund des interkommunalen
Ansatzes in besonderer Weise ver-
starkt wird.

Naturerlebnis-
angebote,
Themenwege

Bildung,
Ausbildung,
Arbeitsplatze

In allen Handlungsfeldern wurde
bisher vorrangig auf kommunaler
Ebene und in den letzten Jahren
auch vermehrt interkommunal
nach Lésungen gesucht.

Mit der Regionalen Entwicklungsstrategie werden diese Anséatze auf eine neue Qualitatsstufe gehoben.
Die regionalen Entwicklungsziele und Handlungsfelder greifen dabei eng ineinander und weisen vielfal-
tige Querverbindungen auf.

Die definierten Handlungsfelder, Handlungsfeldziele und Leitprojekte greifen u. a. folgende Vorgaben
bzw. Aussagen der »ELER-Verordnung« und des »NRW-Programms Léandlicher Raum« auf:
ELER

Artikel 5, Prioritaten
der Union fir die
Entwicklung des
landlichen Raums:

1. Férderung von Wissenstransfer und Innovation in der Land- und Forstwirtschaft
und den landlichen Gebieten mit Schwerpunkt auf den folgenden Bereichen:

a) Forderung der Innovation, der Zusammenarbeit und des Aufbaus der Wissensbasis
in landlichen Gebieten

b) Starkung der Verbindungen zwischen Landwirtschaft, Nahrungsmittelerzeu-
gung und Forstwirtschaft sowie Forschung und Innovation, unter anderem zu
dem Zweck eines besseren Umweltmanagements und einer besseren Umwelt-
leistung

5. Forderung der Ressourceneffizienz und Unterstiitzung des Agrar-, Nahrungsmittel-
und Forstsektors beim Ubergang zu einer kohlenstoffarmen und klimaresistenten
Wirtschaft mit Schwerpunkt auf den folgenden Bereichen:

c) Erleichterung der Versorgung mit und stérkere Nutzung von erneuerbaren Ener-
gien, Nebenerzeugnissen, Abféllen und Ruckstanden und anderen Ausgangserzeug-
nissen aul3er Lebensmitteln fir die Biowirtschaft;

6. Forderung der sozialen Inklusion, der Armutsbek&mpfung und der wirtschaftlichen
Entwicklung in landlichen Gebieten mit Schwerpunkt auf den folgenden Bereichen:
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a) Erleichterung der Diversifizierung, Griindung und Entwicklung von kleinen Unter-
nehmen und Schaffung von Arbeitsplatzen;

b) Férderung der lokalen Entwicklung in landlichen Gebieten;
Querschnittsziele:

.innovation®, ,Umweltschutz“ und ,Einddmmung des Klimawandels und der Anpas-
sung an seine Auswirkungen®

NRW-Programm

4.2.1.B101 Vernetzung fiir Innovation und Wissenstransfer der landlichen Lokal- und Regional-
entwicklung

1a) Forderung der Innovation, der Zusammenarbeit und des Aufbaus der Wissensba-

sis in landlichen Gebieten
»ErschlieBung von Entwicklungspotenzialen®; ,Informationsaustausch®, ,Wissens-
transfer*

4.2.2.B102 Forderung der Zusammenarbeit fur zukunftsgerechte soziale Daseinsvorsorge mit be-

sonderem Handlungsbedarf (Pravention)

= Lebensqualitat vor allem fiir Familien®

4.2.39. B603 Investitionen flr gunstigere siedlungsstrukturellen Voraussetzungen und den Anpas-

sungsbedarf bei lokalen Infrastrukturen

= siedlungsstrukturelle Voraussetzungen zu schaffen durch allgemeine Dorferneue-
rung, die Entwicklung von Dorfkernen®

= Multifunktionale Gemeindeeinrichtungen oder dorfgeméafe Gemeinschaftseinrich-
tungen sollten geschaffen werden, um infrastrukturelle Voraussetzungen zu ver-
bessern, mobile oder ambulante, nicht-stationdre Grundversorgungsangebote®

4.2.40. B604 Entwicklung der praventionspolitisch wirksamen sozialen Infrastruktur férdern

=, Systeme zur Starkung der sozialen Infrastruktur®; hier: ,niedrigschwellige Bil-
dungsangebote®, ,Unterstiitzungsangeboten und innovative Ansétze der Kinder-
/Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit®

4.2.41. B605 Initiativen zur qualitativen Verbesserung und Vermarktung von Destinationsleistungen
unterstitzen

= Investitionen in die qualitative Verbesserung vorhandener, zum Teil ,in die Jahre*
gekommener Einrichtungen und in die Vermarktung von lokalen und regionalen
Destinationen®

8.2.12.2. (Ziele des | Mit den Zielen und Maflinahmen des Handlungsfelds werden folgende Ziele des LEA-
LEADER-Ansatzes) | DER-Ansatzes verfolgt:

= Impulse zur eigenstandigen, nachhaltigen Regionalentwicklung geben,

= endogene Entwicklungspotentiale zur Entfaltung bringen,

= jisolierte bestehende Entwicklungsansatze biindeln,

= Entwicklungshemmnisse erkennen und beseitigen

= regionale Handlungskompetenzen starken.

= einen Beitrag zur Verminderung der Probleme der landlichen Raume leisten.

Es sei erganzend angemerkt, dass mit der Entwicklungsstrategie ein hoher Deckungsgrad mit Kon-
zepten und Planen auf Kreis- und Regierungsbezirksebene erreicht wird.

Die definierten Entwicklungsziele und MalRnahmen knipfen unmittelbar an Aussagen/Festlegungen in
folgenden Ubergeordnete Planen und Konzepten an (Auswahl):

Regionalplan | = Grundsatz 4. Regionale Wirtschaft starken
= Grundsatz 5: Klimaschutz
= Grundsatz 6: Regionale Kooperation

= Grundsatz 7: (1) Bei allen Entscheidungen uber Ausbau, Rickbau, Umbau oder Verlage-
rung von Infrastruktur ist die Daseinsvorsorge der Bevdlkerung entsprechend dem sied-
lungsraumlichen Grundkonzept zu gewéhrleisten.
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= Grundsatz 7: (2) Entwicklung und Umsetzung vorausschauender Konzeptionen und Maf3-
nahmen in Zusammenarbeit mit benachbarten Stédten; besondere Berlicksichtigung der
Folgen des demografischen Wandels.

Zukunftskon- | = Familien in allen Lebenslagen unterstiitzen (Standortqualitat fur Familien verbessern,
zept 2020 Steigerung der Wohnattraktivitat fir Familien, ..)

= Wissen fir ein lebenslanges Lernen entwickeln, férdern und bewahren (Verbesserung der
Bildungszugénge, Starkung der Beschaftigungsfahigkeit, ...)

= Die Vielfalt der Gesellschaft als Chance nutzen (Potenziale von Menschen mit unter-
schiedlicher Herkunft nutzen, Eingliederung von Menschen mit Behinderungen verbes-
sern, Gleichwertige Lebensbedingungen fiir Menschen mit und ohne Behinderung, Wei-
tere Starkung des Ehrenamtes, ..)

= Den Wirtschaftsstandort Kreis Soest vernetzen und starken (Wettbewerbskraft der regi-
onalen Unternehmen starken, Tourismus starken, ...)

= Die Umwelt fir kommende Generationen nachhaltig bewahren (Natirliche Lebensgrund-
lagen erhalten unter Fortentwicklung der Freiraumplanung, Einsatz nachwachsender Roh-
stoffe und regenerativer Energien férdern, Landwirtschaft und Dorfkultur erhalten, ...

Tourismus- = Entwicklung auBergewdhnlicher Angebote: hier in den Bereichen Naturtourismus, Aktiv-
strategie tourismus aber auch barrierefreier Tourismus

Kreis Soest |« verbesserung der Aufenthaltsqualitit,

= Verbesserung der Wegequalitat und Beschilderung

» Nutzung der ,besonderen Kombination aus Natur und Kultur*

Dariiber hinaus ist eine enge Zusammenarbeit mit dem Naturpark Arnsberger Wald, der Suidwestfa-
len-Agentur und der Region sudliches Paderborner Land geplant (vgl. Kapitel 6.4).

6.1 Begrindung der Prioritadtensetzung

Wie bereits ausfiihrlich erlautert, setzt die Region »5verBund« auf folgende eng vernetzte bzw. klinftig
eng im Verbund zu betrachtende und entwickelnde Kernpunkte (regionale Entwicklungsziele und Hand-
lungsfelder):

e Erhalt der Vielfalt und Originalitéat der Dorfer und Verbesserung der Wohn-/Lebensqualitat trotz
Schrumpfung und Alterung der Bevdlkerung
- (1) Wohn-/Lebensqualitat

e Erhalt, Entwicklung und nachhaltige Nutzung der vielfaltigen Kultur-/Naturlandschaft
- (2) Natur-, Ressourcen- und Klimaschutz

e Ausbau touristischer Potenziale zur Schaffung vielfaltiger, vernetzter Erlebnis- und Erholungsange-
bote fur die Gaste der Region
- (3) Vernetzung und Weiterentwicklung der Naherholungs- und Tourismusangebote

e Schaffung/Erhalt vielfaltiger wohnortnaher Ausbildungs-/ Arbeitsplatze fur die juingere Generation
- (4) Wirtschaftsentwicklung, Bildung und Ausbildung

Dem ersten Handlungsfeld »Wohn-/Lebensqualitat« wird die hdchste Prioritat eingerdumt, da hier so-
wohl die grof3te Zahl an Einzelideen und konkreten Projektansatzen entwickelt wurde als auch die meis-
ten Querverbindungen in andere Handlungsfelder existieren. Mit einer vorrangigen Umsetzung von
MaRnahmen in diesem Bereich wird die Bevdlkerung zur weiteren Mitarbeit motiviert und gleichzeitig
werden vielfaltige Synergien aktiviert.

Die Handlungsfelder der Prioritét 2 und 3 sind sehr eng miteinander verbunden und nahezu gleichge-
wichtig. In der Logik steht aber Schutz und Erhalt vor der Erschlieung fir Naherholung und Tourismus
so dass die Reihenfolge entsprechend gewahlt wurde. Die zentrale Querverbindung existiert im Ausbau
der vorhandenen Ansétze in den Bereichen »Umweltbildung« bzw. »aul3erschulische Lernorte«. Die
Region verfiigt tber das Potenzial fur die Entwicklung zu einer »Umweltbildungsregion« und will diesen
Schwerpunkt nachhaltig ausbauen.

Das vierte Handlungsfeld beinhalte zwar wichtige bar deutlich weniger Ziele und Projektansatze als die
anderen Handlungsfelder. Daher riickt es an die Letzte Stelle.
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6.2 Projekte

Die im Zuge der Beteiligung der Offentlichkeit formulierten Projektansatze sowie konkreten Projektideen
sowie weitere von regionalen Akteuren eingebrachte Projekte wurden den Handlungsfeldern und Hand-
lungsfeldzielen zugeordnet. In der Uberwiegenden Zahl der Félle war es aufgrund der engen Ausrich-
tung auf die definierten Entwicklungsziele méglich, aus den eingereichten Projektskizzen Leitprojekte
zu entwickeln. Dies konnte in einigen Fallen unmittelbar erfolgen, in anderen Fallen wurden mehrere
Projektanséatze zu einem Leitprojekt zusammengefuhrt.

Von der Vielzahl weiterer Projektideen werden diejenigen aufgefiihrt, die sich ebenfalls dem Leitprojekt
zuordnen lassen oder ggf. — nach weiterer Konkretisierung - als Ergdnzungs- bzw. Folgeprojekt anzu-
sehen sind.

Die nachfolgend beschriebenen LeitmaRnahmen besitzen eine herausragende Bedeutung fir die Errei-
chung der definierten Ziele und sollen in der ersten Phase der Férderperiode begonnen werden. Die
benannten FolgemaRnahmen bzw. ergdnzenden MafBhahmen stehen beispielhaft fir den insgesamt
im Verlauf der Strategieerarbeitung entwickelten ,Ideenpool” aller gedufRerten/eingereichten Projektvor-
schlage, die nicht unmittelbar Eingang in die Definition der Leitprojekte gefunden haben.

Die Darstellung der LeitmaRnahmen folgt einer einheitlichen Struktur:

e Ansatz/Ziel

e Projektbeschreibung; ggf. Projektbausteine

e Einzubeziehende Projektideen/-anséatze (aus Regionalforen und eingereichten Skizzen): Anséatze
und Ideen, die unmittelbar einzubeziehen sind oder aber nach vertiefender Ausarbeitung als Ergéan-
zungs-/Folgeprojekte in Frage kommen

e Trager/Projektbeteiligte.

6.2.1 LeitmaRnahmen im Handlungsfeld »Wohn-/Lebensqualitat«

Mit Blick auf die definierten Handlungsfeldziele konnten bereits im Zuge der Strategieentwicklung drei
Leitprojekte identifiziert und beschrieben werden:

e Basis-MalRnahmenpaket ,Dorfentwicklung und -erneuerung”;
e Analysen und Modellprojekte zur Gestaltung guter Lebensbedingungen;
e  |ebensadern Weg".

Schwerpunktmafig zum Handlungsfeldziel »Erhalt und Weiterentwicklung von Dorfstruktur und Woh-
numfeld; Intensivierung der Dorfinnenentwicklung und des demografiegerechten Dorfumbaus« ist ein
Leitprojekt vorgesehen, mit dem mehrere wichtige konzeptionelle Grundlagen flr spéatere Einzelmalf3-
nahmen in diesem Bereich geschaffen werden.

Leitprojekt Basis-MaBnahmenpaket ,,Dorfentwicklung und -erneuerung"
Ansatz/Ziel

In den Ortschaften der Region wachsen die Probleme durch Schrumpfung der Bevélkerung und Funktionsver-
lust der Dorfkerne. Damit verbunden sind Leerstand bzw. schlechter Zustand einzelner Gebéaude.
Voraussetzung fur die Férderung investive Ma3nahmen in den Ortskernen sind allerdings Dorfinnenentwick-
lungskonzept (DIEK), die nicht &lter als 5 Jahre sind. Es sollen daher bis 2018 fir die am stéarksten betroffe-
nen Ortsteile DIEK erarbeitet werden, denen dann bis 2020 Einzelmal3nahmen folgen kdnnen.

Parallel sollen Uber zwei weitere Projektbausteine ergdnzende Grundlagen fiir zur Bestandsaufnahme und
Planung von Einzelmal3nahmen erstellt werden:

= Aufbau und Pflege eines Leerstandskataster fiir die Region;

= Untersuchung der Zukunft ausgewahlter Einfamilienhausgebiete aus den 1950 er bis 1970er Jahren — Ent-
wicklung von Handlungsempfehlungen firr eine nachhaltige Nutzung (Ermittlung der Bewohnerstruktur, Der
Qualitat des Gebietes und der Bebauung, usw.).
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Projektbeschreibung

Projektbaustein 1: Erarbeitung von Dorfinnenentwicklungskonzepten

Zur Intensivierung der Dorfinnenentwicklung ist die Erarbeitung von 2 Dorfinnenentwicklungskonzepte je Kom-
mune bis 2018 vorgesehen. Die DIEK dienen als Grundlage fiir die Planung und Umsetzung von Sanierun-
gen, Umnutzungen, Abrissmafinahmen oder Platzgestaltungen.

Projektbaustein 2: Regionales Leerstandskataster

Es soll ein Kataster Uber die vorhandenen Leerstéande erstellt werden. Dort sollen auch Informationen tber
den aktuellen Stand der Bausubstanz eines Gebaudes hinterlegt werden kénnen. Die Umsetzung kdnnte in
Kombination mit dem in einigen Kommunen bereits vorhandenen, Baullickenkataster erfolgen. Die Informatio-
nen kdnnen Interessenten und ortsansassigen Kreditinstituten zur Verfligung gestellt werden.

Die bereits vorhandenen Daten werden zentral gesammelt und zu einem Leerstandskataster zusammenge-
fuhrt. Gleichzeit wird die Bevdlkerung aufgerufen ihre Leerstande mit den entsprechenden Informationen zu
melden. Diese Daten werden ebenfalls in das Leerstandskataster ibernommen.

Projektbaustein 3: Untersuchung ausgewahlter Einfamilienhausgebiete

In vielen Einfamilienhausgebieten der 1950er bis 1970er Jahre steht ein Generationswechsel bevor. Es gelan-
gen verstarkt Bestandsobjekte auf den Markt, wahrend auf der anderen Seite die Nachfragegruppe nach Ein-
familienhdusern in ihrer Anzahl zuriickgeht.

Vorgesehen ist die Untersuchung und Auswahl der Gebiete, die am ehesten Probleme hinsichtlich einer nach-
haltigen Entwicklung vermuten lassen, bei denen aber Chancen fir eine weitere Nutzung bestehen. Kernziel
ist die Minimierung des Flachenverbrauchs fiir neue Wohnbauflachen. Das Projekt umfasst im Einzelnen:

= Erstellen eines Untersuchungsrasters zum Erfassen der relevanten Gebiete hinsichtlich der Lage, der Bau-
zeit, der Bebauungsstruktur, des Gebaudebestandes, der Gebietsmerkmale; Erfassung der Bevolkerungs-
daten (Altersstruktur, Siedlungsdichte usw.), Erfassung des Leerstandes;

= Erarbeitung von Strategien fir die Gebietsentwicklung ausgewahlter Einfamilienhausgebiete; Nachverdich-
tung, Anpassung der Infrastruktur, interkommunales Flachenmanagement, Umnutzungen, Entwicklung von
Unterstltzungsangeboten fiir den Generationswechsel.

Einzubeziehende Projektideen/-ansétze (aus Regionalforen und eingereichten Skizzen)

Dorfinnenentwicklungskonzept Stérmede: Ziel ist es, vorangegangene Aktivitdten aufzugreifen, Aussagen zu
Infrastrukturanpassungen und um Umgang mit Leerstdnden beinhaltet. Es sollen zudem konkrete Vorschlage
fur eine nachhaltige Gesamtentwicklung sowie zur Verbesserung der dorflichen Struktur und des Ortsbildes
aufgezeigt werden.

Trager und Projektbeteiligte Regionales Projekt =~ x

Kommunen der Region, Birgervereine und —initiativen; Bewohner der Ortskerne und Wohngebiete; ggf.
Wohnungsbaugesellschaften

Das Handlungsfeld »Wohn- und Lebensqualitat« umfasst neben der Dorfentwicklung weitere Berei-
che, die insgesamt zehn Teilziele formuliert wurden. Dabei geht es um "Wohlfiihlatmosphére" fir alle
Generationen und Bevoélkerungsgruppen, Infrastruktur/Versorgung und Mobilitét.

In der Nachbetrachtung der Veranstaltungen im Rahmen der Strategieerstellung ist festzustellen, das
vom Grundsatz »Bottom-Up« gearbeitet wurde und Chancen bzw. Herausforderungen identifiziert sowie
Projektvorschlage erarbeitet wurden. Fir weite Teile der zu beachtenden Themenfelder war die Vorge-
hensweise zielfUhrend und erbrachte gute Grundlagen fir die Formulierung der Strategie.

Eine Ausnahme bildet der soziale Bereich, da hier die »Betroffenen« in aller Regel nicht die angebo-
tene Mdglichkeit genutzt haben, sich einzubringen und zu &uRRern. Hier wirken sicherlich Schwellen-
angste, zumeist wird es aber bereits am fehlenden Zugang zu den Informationen Uber die Veranstaltun-
gen gefehlt haben. Die Region »5verBund« sieht daher die dringende Notwendigkeit in einem geson-
derten Analyse- und Beteiligungsansatz dieses Defizit zu beheben. Es ist daher vorgesehen, im Rah-
men eines aus mehreren Projektbausteinen bestehenden Leitprojektes zu allererst unverzichtbare
Grundlagen fur die Identifizierung und Ausarbeitung konkreter, gezielt wirkender Mal3nahmen »zur Ge-
staltung guter Lebensbedingungen« zu erarbeiten.
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Das Leitprojekt umfasst dann weiterhin die Realisierung zwei Projektbausteine, die bereits jetzt klar
definiert werden konnten.

Leitprojekt Analysen und Modellprojekte zur Gestaltung guter Lebensbedingungen
Ansatz/Ziel

Die Uberlegungen, wie mit einem ,ersten Aufschlag* wegweisende Schritte zum Erhalt bzw. zur Entwicklung
einer "Wohlfiihlatmosphére" fur alle Generationen und Bevdélkerungsgruppen eingeleitet werden kénnen, fihr-
ten in den Regionalforen sowie den eingereichten Projektskizzen zu folgenden Schwerpunkten:

= Versorgungs- und Mobilitdtsangebote (fur alle Altersgruppen);
= Freizeitangebote (insbesondere fiir Jugendliche);
= Unterstiitzungs-/Betreuungsangebot fiir Kinder und (junge) Familien.

Insgesamt ein breites Feld, das auch noch um weitere Aspekte zu ergénzen ist (vgl. Zielformulierungen). Zu
diesen drei Punkten ergaben sich aber konkrete Projektansatze, die unmittelbar verfolgt werden kénnen und
Beispiel gebend fir weitere MalRnahmen sind.

Vorab soll aber eine Verbesserung der Informationsbasis und ein Austausch mit den Bevélkerungsteilen erfol-
gen, fiir die aktuell oder perspektivisch keine durchgangig guten Lebensbedingungen existieren; also eine Art
Sozialraumanalyse fir die gesamte Region.

Projektbeschreibung

Projektbaustein 1: Regionsweite Prifung und Bewertung der sozialen Situation und méglicher Ent-
wicklungsansatze

Die Untersuchungsziele sind noch im Detail festzulegen, folgende Schwerpunkte zu priufender Ansétze lassen
sich aber bereits jetzt fixieren:

= Gestaltung von guten Lebensbedingungen (iibergreifend);

= Interkommunale Kooperation bei der Jugendpflege: Mobile Jugendarbeit, Durchfiihrungen gemeinsamer
Ferienaktionen

= Ausbau von Dorfgemeinschaftshdusern fir jugendliche Interessen; Schaffung vernetzter Treffpunkte fur
nicht organisierte Jugendliche

= Zusammenfuhrung und bessere Koordination von freien Tragern sozialer Hilfen,

= Verbesserung der Zusammenarbeit ,lokaler Bundnisse flr Familie in der Region und Ausweitung des An-
gebotes,

= Unterstitzung von Eigeninitiative und Selbsthilfe (aktivierende Arbeit).

Die Untersuchung umfasst (vorbehaltlich einer genauen Planung):

= Analysen: Demografische Entwicklung; Analyse von Einwohnerdaten; Familien, Familienstruktur; Generati-
onenbeziehungen; Begegnungsorte; Arbeitsmarktsituation (speziell Jugendlicher); Beratungsstellen, Fami-
lienhilfen, sonst. Akteure; Angebote fur Kinder und Jugendliche (kommerziell, nicht-kommerziell); Angebote
auRerschulischer Bildung; Informelle Treffpunkte; Altersgruppenspezifische/altersgruppenibergreifende
Initiativen, Projekte, Aktivitaten;

= Parallel: Vertiefung der Informationen Uber Befragungen und Gespréche

= Bewertung: Strukturen, Akteure, Konflikte, Bedingungen, Probleme und Potentiale

= Handlungsempfehlungen: Ableitung konkreter Malinahmen, die im Rahmen von LEADER oder in Ergan-
zung realisiert werden sollen.

Projektbaustein 2: Zentrale Skateranlage fur das Stadtgebiet Warstein

In Warstein hat sich eine Projektgruppe gebildet mit dem Ziel, Skatern und Bikern zu einer attraktiven zentra-
len Skateranlage fur das Stadtgebiet Warstein zu verhelfen.

Im Rahmen des Projektes sollen auf der bereits bestehenden Skateranlage in der Ortschaft Belecke attraktive
Aufbauten geschaffen werden. Die dort heute vorhandenen Geréte entsprechen nicht mehr den Angebots-
wiinschen von Kindern und Jugendlichen. Es sollen als normale Standards einer attraktiven Anlage eine Fun-
Box und eine Quarter-Pipe beschafft werden.

Die Jugendlichen haben mit groRem Engagement, wie Sponsorenlaufen und Waffelbackaktionen, bereits ge-
ringe Geldbetrage fur das Projekt gesammelt. Auch ein Spendenaufruf wurde bereits gestartet.
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Unter Einbeziehung der Lebensweltorientierung der Kinder und Jugendlichen soll Partizipation und Mitwirkung
einen grof3en Stellenwert im Projekt haben. Dadurch soll sich auch eine Identifikation und Verantwortlichkeit
entwickeln.

Das Freizeitangebot steht auch Kindern und Jugendlichen anderer Kommunen zur Verfligung.

Projektbaustein 3: Unterstiitzung der ,,ganz jungen Eltern*

Vernetzung der jungen Eltern in der Leader Region“: Vorgeschlagen ist die Bildung von Eltern-Kind Gruppen
fur besonders junge Eltern, die sich wéchentlich fiir ca. 90 Minuten treffen (Babys ungeféhr im gleichen Alter).

Inhalte der Treffen: Starkung der Eltern- Kind Beziehung und Austausch besonders junger Eltern untereinan-
der; Einbeziehung der wahrscheinlich ebenfalls jungen Grof3eltern, die in der Regel einen grof3en Teil der Ver-
antwortung mit ibernehmen und gleichzeitig wahrscheinlich voll berufstatig sind.

Die Vernetzung kénnte durch Jugendéamter, Jugendhilfeeinrichtungen und Wohngruppen, Familienzentren
sowie dem Team ,Willkommen in unserer Region“ geschehen

Projektbaustein 4: »Regionale Breitband-Initiative«

Die nach wie vor mangelhafte bzw. perspektivisch aufgrund wachsender Anforderungen und Erwartungen er-
neut mangelhafte Breitbandversorgung wurde seitens der Bevolkerung mehrfach als ,starkstes Hemmnis* fir
den Zuzug von Familien herausgestellit.

Mit diesem Projektbaustein sollen Initiativen aufgebaut bzw. gestiitzt werden, koordinierende MaRnahmen
eingeleitet sowie ggf. genossenschaftlichen Losungen angestoRen und unterstiitzt werden.

Einzubeziehende Projektideen/-anséatze (aus Regionalforen und eingereichten Skizzen)

~Erweiterung des Angebots Anrufsammeltaxi (Projektvorschlag des Kulturrings Stérmede)

Trager und Projektbeteiligte Regionales Projekt = X

Regionsweite Prufung und Bewertung: Jugendamter, Freie Trager, ,lokale Bundnisse fir Familie*;

Skaterpark: Projektgruppe Initiativkreis Skaterpark, Ortsvorsteher der Ortsteile, Vereine Forum Jugendarbeit
e.V. und WeLoveWarstein e.V., Jugendamt Warstein, Kinder und Jugendliche aller Ortsteile, Jugendtreffs;

Unterstiitzung der ,ganz jungen Eltern®: Familienzentren, Jugendamter, Jugendhilfeeinrichtungen und Wohn-
gruppen.

Ein drittes Leitprojekt befasst sich mit der Problematik der »Wirtschaftswege«. Hierzu herrschte grol3e
Einigkeit, dass Uber die Erarbeitung eines regionsweiten Wirtschaftswegekonzeptes eine wichtige
Grundlage zur Neustrukturierung und Anpassung an heutige Erfordernisse geschaffen werden soll.

Leitprojekt »5verBund Mobilitat«

Ansatz/Ziel

Die Wirtschaftswege der Region haben einen immensen Unterhaltungsstau. Die Kommunen sind nicht mehr
in der Lage, alle Wege in einem akzeptablen Zustand zu erhalten.

Projektbeschreibung

Projektbaustein 2: Modellprojekt ,,Multifunktions“-Biirgerbus Stérmede"

Mit dem Modellprojekt ,Multifunktions“-Burgerbus Stérmede" wird die bereits vielfach in NRW realisierte
Grundidee »Biirgerbus« ausgeweitet in eine Ansatz, der sowohl nach neuen Lésungen fiir Folgewirkungen
des demographischen Wandels sucht. In der eingereichten Projektskizze heif’t es: ,Wie kénnen wir bei einer
deutlich veranderten Nachfrage das Infrastrukturangebot fur die Menschen in unserem Dorf auch weiterhin
attraktiv und zukunftsfahig gestalten?“ Ziel des Blrgerbusprojektes ist es, sowohl die Liicken im Nahverkehrs-
netz zu schlieRen als auch weitere Anforderungen aufzugreifen. So soll der Bus dem Sportverein im Jugend-
bereich fir Fahrten zu Auswartsspielen und speziell fiir Events, Nachtfahrten oder Senioren gebucht werden
kdnnen.

Der ehrenamtlich organisierte Burgerbus soll wie folgt eingesetzt werden:

= als Anrufbus fur Fahrten zum Arzt, zum Einkaufen, zur Stadtverwaltung, ins Schwimmbad, usw.

= flr Vereinsfahrten von Kindern und Jugendlichen zu Sportveranstaltungen (Auswartsspiele) in der Region
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= flir Jugendliche: Fahrten zu Events
= fUr Senioren: Mobilitéts-Paten unterstiitzen &ltere Menschen bei allen Fragen rund um Bus und Bahn.
Das Konzept wird so erarbeitet, dass es auf die gesamte Region Ubertragbar ist.

Projektbaustein 2: ,,Lebensadern Weg"

Vorgesehen ist die Erarbeitung eines strategischen Wegekonzeptes fur die Gesamtregion »5verBund«. Kern-
ziele sind ,intelligentes Schrumpfen® und ein zielgerichteter Einsatz der knappen Ressourcen.

Vorbehaltlich einer detaillierten Planung der Konzepterarbeitung sind folgende Schritte vorgesehen:
= Erfassung des Wegenetzes
= Hierarchisierung des Wegenetzes

= Erarbeitung von Bewertungskriterien fur die Hierarchie: Nutzungsiiberlagerungen, Verbindungsfunktion,
Erschlielungsfunktion

= Erarbeitung von Handlungsempfehlungen fir die Straenbaulasttrager.

Anschlussbausteine »Wege«:
= Ggf. Ruckbau und Aufgabe von Wegen; Verkauf
= Entsiegelung von Wegen

= Sanierung von wichtigen Wegen, ggf. Ausbau der Wege, die fiir Radrouten und/oder Landwirtschaft beson-
ders wichtig sind.

Einzubeziehende Projektideen/-ansétze (aus Regionalforen und eingereichten Skizzen)

~Erweiterung des Angebots Anrufsammeltaxi (Projektvorschlag des Kulturrings Stérmede)

Trager und Projektbeteiligte Regionales Projekt = X

Multifunktions-Biirgerbus Stérmede: Kulturring Stérmede, Busunternehmen, mobildyou

Lebensadern Weh: Kommunen der Region; Kreis Soest, Nachbarkommen, Landwirtschaft, Trager 6ffentlicher
Belange, Touristiker, Externe Gutachter

Fir das Handlungsfeld wurden im Verlauf der Strategieerarbeitung weitere Projektideen eingereicht, die
nicht Bestandteil der Leitprojekte sind, in Teilen aber dennoch als kurzfristig umsetzungsreif anzusehen
sind. Die Projekte werden das Bewertungsverfahren (vgl. Kapitel 6.3) durchlaufen und kénnen dann -
ggf. nach weitere Konkretisierung — durch Projektarbeitsgruppen (s. Kapitel 8.1) zur Umsetzung vorge-
schlagen werden.

6.2.2 LeitmalBnahmen im Handlungsfeld »Natur-, Ressourcen- und Klimaschutz«

In keinem anderen Handlungsfeld treffen Potenziale und Herausforderungen so unmittelbar aufeinan-
der. Das Naturraumpotenzial sowie diverse weitere Anknipfungspunkte (wie z.B. der Steinabbau) ha-
ben bereits in der Vergangenheit zur Entwicklung einer gréReren Zahl an Informations-, Erlebnis- und
Umweltbildungsangeboten gefiihrt. Weitere Themen und Anknlpfungspunkte drangen sich auf. Inso-
fern wurde ein Leitprojekt definiert, das in engem Zusammenhang mit dem Handlungsfeld »Vernetzung
und Weiterentwicklung touristischer Angebote« steht. Hier geht es um einen gezielten Ausbau von Na-
turpfaden und Umweltbildungsangeboten.

Leitprojekt »Netzwerk aus Naturpfaden und Umweltbildungsangeboten”
Ansatz/Ziel
Die Region verflgt bereits tiber ein umfangreiches Angebot an naturorientierten Informations- und Umweltbil-

dungsangeboten. Aufgrund der vorhandenen Potenziale wird die Moglichkeit eines weiteren Ausbaus gese-
hen, so dass »5verBund - Innovation durch Vielfalt« zu einer »Umweltbildungsregion« entwickeln kann.
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Projektbeschreibung

Vorgesehen ist die Entwicklung von zwei neuen Umweltbildungsangeboten je Kommune bis 2020. Die Dann
insgesamt 10 neuen Angebote sollen jeweils nach Umsetzung mit den bereits bestehenden vernetzt werden.

Arbeitsschritte sind:

= Bestandsaufnahme der vorhandenen Angebote;

= Identifizierung potenzieller neuer Themen und Standorte fur Umweltbildungsangebote;

= Entwicklung bzw. Weiterentwicklung der Standorte (Ausstattung, Informationsangebote);
= Regionsubergreifende Vernetzung und Bekanntmachung als »Umweltbildungsregion;

= Aufbau einer zentralen und vollstandigen Ubersicht und Information zu den Umweltbildungsangeboten der
Region: Internet/App

Einzubeziehende Projektideen/-anséatze (aus Regionalforen und eingereichten Skizzen)

= »Acker-Wasser/Wiese-Wald- Landschaftswanderwelten im unteren Méhnetal« (Arbeitstitel):
Aufbau eines 3- Landschaften-Themenwanderwegnetzes Haarstrang-Mohnetal-Arnsberger Wald mit
Schwerpunkten auf der natur- und kulturhistorischen Bedeutung dieser Landschaften;

= Freibadgelande Hirschberg: Das Gelénde soll Interesse bei Menschen aller Altersstrukturen an Pflanzen-
vielfalt, Pflanzenverwendung und dem Umgang mit bedrohten Pflanzen hervorrufen.

Trager und Projektbeteiligte Regionales Projekt = X
Heimatvereine, Naturschutzverbande, ABU, Kulturringe, Ortsheimatpfleger, Schulen

Ein zweites Leitprojekt in diesem Handlungsfeld zielt auf die Einrichtung von Runden Tischen zu ,Stein-
abbau“ und ,Vogelschutz®. Der Ansatz "Runder Tisch" korrespondiert unmittelbar mit der RAHMEN-
VEREINBARUNG zwischen Westfalisch-Lippischem Landwirtschaftsverband e.V. (WLV), Rheinischem
Landwirtschafts-Verband e.V. (RLV),Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (LWK NRW) und Mi-
nisterium fur Klimaschutz, Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz des Landes Nord-
rhein-Westfalen (MKULNV) zur Férderung der Biodiversitat in Agrarlandschaften vom 30.10.2014. Dort
heil3t es: ,Im Sinne des Kooperationsprinzips befuirworten die Vertragspartner die Einrichtung lokaler
Runder Tische. In diesem Rahmen tauschen sich alle fir den Arten- und Habitatschutz relevanten Ak-
teure unter Leitung der unteren Landschaftsbehérden mit dem Ziel aus, geeignete Mal3nhahmen zu kon-
zipieren und umzusetzen. Parallel dazu ist eine Analyse der Ursachen fur den Riickgang der Biodiver-
sitat zielfihrend, die lokal unterschiedlich sein kénnen. Um die Arbeit der Runden Tische und die Ent-
wicklung von geeigneten MalBhahmen zu férdern, werden die Vertragspartner die Analysen durch ge-
eignetes Datenmaterial und Fachkenntnis unterstiitzen, im Rahmen derer die Hintergriinde flr bisherige
Entwicklungen ermittelt werden....Die durch die Runden Tische erarbeiteten MaRhahmenvorschlage
zielen darauf ab, eine Verbesserung der lokalen Biodiversitat zu erreichen. Sie stellen flr die Flachen-
bewirtschafterinnen und -bewirtschafter eine Handlungsempfehlung dar, die Biodiversitat zu verbes-
sern. ..."

Leitprojekt ,Einrichtung von Runden Tischen zu ,,Steinabbau“ und ,,Vogelschutz*

Ansatz/Ziel

In allen finf Kommunen werden mineralische Rohstoffe abgebaut, die in der Landschaft unausldschlich Spu-
ren hinterlassen. Urspriingliche, meist landwirtschaftliche Nutzungen sind im Anschluss an die Rohstoffgewin-
nung nur dann wieder moglich, wenn umfassende RekultivierungsmalRnahmen mit dem Ziel einer landwirt-
schaftlichen Folgenutzung vorgegeben und durchgefihrt worden sind.

Ebenso gibt es in Warstein und Rithen Wassergewinnungsanlagen, um insgesamt rund 80.000 Menschen
mit Trinkwasser zu versorgen.

Anrdchte, Erwitte, Geseke, Riithen und Warstein bemiihen sich um einen Dialog zwischen den Vertretern der
Birgerschaft, der Kommunalpolitik, der unterschiedlichen gesellschaftlichen Gruppen und den Wirtschaftsun-
ternehmen Uber die durchaus auch widerstreitenden wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Interessen sowie
denen der Trinkwasserversorgung. Ziel ist es, dass Konflikte durch verantwortbare Kompromisse aufgelst
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werden. Vordringliches Ziel bei diesem Dialog sind gegenseitige vertrauensbildende MaRnahmen, weil Pla-
nungssicherheit sowohl fur die heimische Wirtschaft, die stadtebauliche Entwicklung, die Trinkwasserversor-
gung und den Schutz der Natur durch einen Abwagungsprozess erreicht werden soll.

Ein weiteres Feld, bei dem kooperativ L6sungen gefunden werden sollen, ist der ,Vogelschutz®. Die Region
verfligt Gber ausgedehnte Vogelschutzgebiete in denen eine landwirtschaftliche Nutzung und auch Freizeit-
nutzung stattfindet. Hieraus ergeben sich entsprechend Zielkonflikte.

Projektbeschreibung

Zur Erhéhung der Akzeptanz und Harmonisierung von Zielkonflikten (auf der Grundlage der Festlegungen des
Regionalplanes) sollen »Runde Tische« zu den Konfliktfeldern Steinabbau und Vogelschutz ins Leben geru-
fen und regelméRig abgehalten werden. Wo moglich bzw. notwendig, werden MafRnahmenvorschlage ausge-
arbeitet und umgesetzt.

Trager und Projektbeteiligte Regionales Projekt = x

Landwirtschaft, Naturschutz, IHK, Steinindustrie, Kommunen, Wasserwerk; Windenergie, Vogelschutz, Hun-
desportvereine, Jager

Die Energiewende ist eines der wichtigsten nationalen Projekte in Deutschland. So ist laut BMWi eine
Stromversorgung bis zu 80% aus erneuerbaren Energiequellen bis 2050 geplant. Zu den wichtigsten
erneuerbaren Quellen gehéren Windenergie, Sonnenenergie und Bioenergie. Eine zentrale Aufgabe,
neben der Installation weiterer Anlagen, ist vor allem die Offentlichkeitsarbeit in der Bevélkerung. Ge-
rade im Bereich Bioenergie gibt es viele Vorurteile, die es auszuraumen gilt. Weiter muss die Bevolke-
rung fur das Thema interessiert und begeistert werden. Nur so kann die Energiewende erfolgreich
durchgesetzt werden.

Leitprojekt »Energie-Vielfalt"
Ansatz/Ziel

In der Gemeinde Anréchte wird das Doppelte des gesamten Strombedarfs (ca. 45 Mio. kWh/a) durch regene-
rative Energien (ca. 100 Mio. kWh/a) erzeugt. Die regenerative Energie wird durch Windkraft (70%), Biomasse
(20%) und Solarenergie (10%) erzeugt. Im Bereich der Nahwéarmenetze mit Kraft-Warme-Kopplung gibt es
bereits mehrere erfolgreich funktionierende Beispiele. (Bioenergieddrfer). Anrdchte ist 2012 mit dem ,euro-
pean energy award“. Ausgezeichnet worden. Diese vielfaltigen Erfahrungen und das ,know how* bis hin zur
energetischen Sanierungsberatung fur die vorhandene Bebauung soll dokumentiert, aufbereitet und zielge-
richtet weitergegeben werden.

Ziele:

= Aufbau eines regionalen Kompetenzzentrums fiir die Nutzung von regenerativen Energien und die Bera-
tung zur Energieeinsparung durch Umsetzung der Energieeinsparverordnung mit eigener Geschéaftsstelle;

= Schaffung von einem Vollzeitarbeitsplatz;

= Reduzierung der CO2 Emissionen auch durch energetische Optimierung des Gebaudebestandes;
= Erhéhung des Bewusstseins fiir den Einsatz von regenerativen Energietragern in der Bevolkerung;
= Imageerh6hung und Stéarkung der Identitat der Region »5verBund — Innovation durch Vielfalt«

Projektbeschreibung

= Regionsweite Vernetzung aller Beteiligten in diesem Bereich;

= Foérderung der Zusammenarbeit zwischen den regionalen Hochschulen und den lokalen Akteuren durch
Projektarbeiten und Praktika;

= Durchfihrung von Workshops und Informationsveranstaltungen;

= Energetische Sanierungsberatung zur Umsetzung der aktuellen Energieeinsparverordnung, Erstellung von
Gutachten fiir Altgebaude mit Darstellung der wirtschaftlichen Auswirkungen (,Jung kauft Alt*);

= Entwicklung einer Themenroute ,Regenerative Energie*;
= Aufbau einer Internetplattform und Apps.
Anschlussbausteine: Weiterfiihrung des Projektes durch die Beteiligten
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Einzubeziehende Projektideen/-ansétze (aus Regionalforen und eingereichten Skizzen)

Biogasanlage am Schul-/Sportzentrum Stdérmede: Die Installation einer Biogasanlage soll unter Einbeziehung
der Bevélkerung erfolgen, um die Blirger/innen fir das Thema ,Energiewende” zu gewinnen.

Trager und Projektbeteiligte Regionales Projekt = x

Gemeinde Anréchte; Projektkommunen, private Projekttrager, Unternehmen aus dem Bereich regenerative
Energien, die regionalen Hochschulen und die Energieagentur NRW

6.2.3 LeitmalRnahmen im Handlungsfeld »Vernetzung und Weiterentwicklung tou-
ristischer Angebote«

Leitprojekt Masterplan ,,Naherholung und Tourismus*

Ansatz/Ziel

Das touristische Potenzial der Region wird aktuell nur begrenzt in Wert gesetzt. Auf der einen Seite fehlt es an
einer zielgruppenorientierten Gestaltung bzw. Weiterentwicklung bestehender Angebote und Produkte. Auf
der anderen Seite wiirde eine bessere Vernetzung von Einzelangeboten zu einem ,Qualitatssprung” fiihren.
Fir diesen Ausbau bzw. die Aufwertung wird dringend ein Gesamtkonzept im Sinne eines ,Masterplans” be-
noétigt, der dann auch Leitlinien zu einer Optimierung der Vermarktung in Zusammenarbeit mit der wfg Kreis
Soest GmbH und Sauerland-Tourismus enthélt.

Projektbeschreibung

Erarbeitung eines Masterplans fir die Vernetzung, Erschlief3ung, Erklarung und Inszenierung von Besonder-
heiten und sonstigen in der Region existierenden Potenzialen fur den Natur-, Kultur- und Aktivtourismus;
marktgerechte Entwicklung (buchbarer) Angebote, die sich in Ubergeordnete Strategien (Kreis, Sauerland,
NRW) einfligen.

Die Erarbeitung des Masterplans umfasst folgende Einzelschritte:

= Regionsweite Bestandsaufnahme und Bewertung der vorhanden Angebote, der Infrastrukturausstattung,
der aktuellen Nachfragesituation

= Prufung der Einbindung in die regionale und Uberregionale Vermarktung sowie die strategischen Ansatze
des (dort) geplanten Angebots-Ausbaus

= Markt- und Zielgruppenanalyse; Darstellung von Erfolgsfaktoren

= Beschreibung von Licken/Defiziten und Entwicklungspotenzialen, speziell auch der Giberregionalen Vernet-
zung: z.B. Naturpark Arnsberger Wald oder Entwicklung einer Nord-Siid-Verbindung vorhandener Rad-
wege (Verbindung Mdhnetalweg mit RoGmer-Lippe-Radweq)

= Formulierung einer strategischen Ausrichtung fir die Tourismusentwicklung der Region
= Definition von Kernangeboten, die sich speziell aus der regionsweiten Vernetzung ergeben
= Darstellung des erforderlichen Ausbaus der Infrastruktur

= Fixierung marktgerechter Angebote/Packages in Abstimmung mit wfg Kreis Soest GmbH und Sauerland-
Tourismus

= Gesamtumsetzungsplan (inkl. MarketingmafRhahmen).

= Die Ausarbeitung ist eng zu verknipfen/abzustimmen mit der geplanten Entwicklung des ,Netzwerks aus
Naturpfaden und Umweltbildungsangeboten®. Die erforderliche Bestandsaufnahme ist mit in die Erarbei-
tung des Masterplans einzubeziehen!

Anschlussbausteine
Jnfrastruktur-Offensive”

= Weiterentwicklung/Vernetzung der Naturpfade und Umweltbildungsangebote
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Einzubeziehende Projektideen/-ansétze (aus Regionalforen und eingereichten Skizzen)

= »Acker-Wasser/Wiese-Wald- Landschaftswanderwelten im unteren Mohnetal« (Arbeitstitel):
Aufbau eines 3- Landschaften-Themenwanderwegnetzes Haarstrang-Mohnetal-Arnsberger Wald mit
Schwerpunkten auf der natur- und kulturhistorischen Bedeutung dieser Landschaften
- Die zu diesem Projekt existierende umfangreiche Projektskizze kann unmittelbar in den Masterplan
Uberfiihrt werden; zugleich liegt damit ein Ansatz fiir eine vorrangig zu realisierende Einzelmanahme vor.

Trager und Projektbeteiligte Regionales Projekt X

LAG »5verBund«; wfg Kreis Soest GmbH, Sauerland-Tourismus; Naturpark Arnsberger Wald

Leitprojekt ,Informations- und Besucherzentrum Bilsteintal"

Ansatz/Ziel

Der im Mai 2011 gegrindete gemeinnutzige Verein ,Bilsteintal e.V. hat sich folgende Ziele gesetzt: Erhalt des
Bilsteintales als Naherholungsgebiet, Umweltbildung und Pflege der Kulturlandschaft.

Mit Fihrungen, Exkursionen und vielféltigen Info- und UmweltbildungsmaRnahmen soll das touristische Ange-
bot im Bilsteintal erweitert und eine Sensibilisierung der Besucher erreicht werden.

Ein zentraler Bestandteil der Weiterentwicklung des Bilsteintals liegt in der Realisierung eines funktionalen
Informations- und Besucherzentrums in der ehemaligen Jugendherberge (Treffpunkt, Lernort, Besucherinfor-
mation, Ausstellungsflache, Bilsteinladen und Hohlenkasse).

Projektbeschreibung

Der Ausbau der Jugendherberge als funktionales Besucherzentrum umfasst zunéchst die Sicherung der &u-
Reren Struktur des Geb&udes. Diese soll aus Mitteln der Dorfentwicklung realisiert werden.

Fir den weiteren Ausbau des Besucherzentrums im Innenbereich sind weitere Mittel erforderlich. Aufgrund
der hohen Bedeutung der Entwicklung im Bilsteintal auch im Hinblick auf die regionsweite Schwerpunktset-
zung im Bereich ,Ausbau von Umweltbildungsangeboten” (Umweltbildungsregion) werden diese Arbeiten als
Leitprojekt in die Entwicklungsstrategie aufgenommen. Das Gebéaude ist fur die weitere Entwicklung des Tales
unverzichtbar, da fur die vielen Funktionen auch kein anderweitiger Ersatz zur Verfiigung steht.

Der Ausbau im Innenbereich umfasst u.a. die Installation der Elektrik, der Turen, sémtliche Innenputz-, Flie-
sen- und Malerarbeiten, sowie die Errichtung der Sanitaranlagen. Als letzter Schritt ist die Moblierung sowie
die geplante Ausstellungseinheit zu nennen, fiir deren Finanzierung verschiedene Méglichkeiten in Betracht
kommen, wie z.B. Spenden- oder Sponsorengelder, Férderungen durch Stiftungen usw.

Grundsétzlich steht innerhalb des Vereins ein Personenkreis zur Verfligung, welcher die — teilweise — Ableis-
tung in ehrenamtlichen Stunden mdglich macht.

Trager und Projektbeteiligte Regionales Projekt

Bilsteintal e.V.; Stadt Warstein

Leitprojekt »Weiterentwicklung von touristischen Angeboten spez. fiir Blinde und Seh-
behinderte"

Ansatz/Ziel

Die Region »5verBund« richtet (als Bestandteil des Kreises Soest) einen besonderen Fokus auf die Ziel-
gruppe der blinden und sehbehinderten Touristen. Der Kreis Soest hat sich im Rahmen der Initiative
NAV4BIlind in einer Vielzahl von Projekten (Guide4Blind, HaptiMap, Bus verbindet — Einfach Mobil, m4guide)
zur Modellregion fur Barrierefreiheit und Inklusion entwickelt, der neue Wege im Tourismus auch fur blinde
und sehbehinderte Menschen geht. Hier werden gefuhrte Tandem-Radtouren angeboten. Eine eigene Smart-
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phone-App beféhigt den blinden Beifahrer, mehr tiber den Wegverlauf und die Sehenswiirdigkeiten am Weg-
esrand zu wissen als der sehende Pilot. Weitere Apps sollen es Blinden ermdglichen, in Verbindung mit einer
besonderen Ausstattung aller Busse im Kreisgebiet, den OPNV ohne fremde Hilfe zu nutzen oder als FuRgan-
ger die Region zu erkunden. Die im Kreis Soest vorhandenen Apps sollen fir die Belange der Themenrad-
route ,Steine und Mehr* adaptiert und fiir das Projekt-Marketing bereitgestellt werden.

Innerhalb des Regionale-Projektes ,Steine und Mehr* wird bereits eine App fur die Radroute ,Steine und
Mehr* entwickelt.

Projektbeschreibung

Es ist geplant, das Angebot weiter auszubauen und auf alle anderen wesentlichen touristischen Angebote, bis
hin zu Stadtrundgangen bzw. Stadtfiihrungen auszubauen.

Ziel ist insofern die Vernetzung und einheitliche Darstellung der touristischen Angebote im Gebiet mit dem
besonderen Fokus auf blinde und sehbehinderte Touristen.

Trager und Projektbeteiligte Regionales Projekt = x

Kommunen der Region; Landkreis Soest, Projektkommunen, Sauerland-Tourismus e.V. Touristiker; Externe
Gutachter

6.2.4 LeitmalBnahmen im Handlungsfeld »Wirtschaftsentwicklung, Bildung und
Ausbildung«

In diesem Handlungsfeld sind zwei Leitprojekte vorgesehen:
e Aufbau eines regionalen Wirtschaftsnetzwerkes mit eigener Geschaftsstelle"
e Wirtschatft trifft Schule".

Leitprojekt | Aufbau eines regionalen Wirtschaftsnetzwerkes mit eigener Geschéftsstelle"
Ansatz/Ziel

Es bestehen vielféltige differenzierte Wirtschaftsstrukturen (mittelstandische Betriebe, innovatives Handwerk,
mangelnder Bekanntheitsgrad der Unternehmen untereinander). In der Region sind mehrere "Weltmarktfuh-
rer’ beheimatet. Es ist anzustreben, deren Bekanntheitsgrad in der Region selbst und iber diese hinaus zu
steigern.

Ziele: Aufbau eines regionalen Wirtschaftsnetzwerkes mit eigener Geschéftsstelle; Schaffung von zwei bis
drei Vollzeitarbeitsplatzen. Schaffung von Transparenz in der Wirtschaftsregion. Starkung der Zusammenar-
beit in der Region; Forderung der regionalen Identitat.

Projektbeschreibung

*  Schaffung eines interkommunalen Branchenbuches mit komfortablen Suchfunktionen zur Starkung
der Zusammenarbeit heimischer Betriebe.

*  Forderung der Zusammenarbeit zwischen der regionalen Wirtschaft und den in der Region ansassi-
gen Hochschulen.

«  Produktion regionaler Medien (Présenz der Region in den Medien, Image-broschire, Imagefilme pp.
) Bereitstellung von Material zur Unterstiitzung regionaler Betriebe bei der Anwerbung von Fachkréf-
ten; Aufbau einer nachhaltig wirkenden Imagepflege. Enge Abstimmung mit anderen Akteuren auf
diesem Gebiet (Stdwestfalen-Agentur, IHK, HK, Kreiswirtschaftsférderung pp.).

Trager und Projektbeteiligte Regionales Projekt X

Kommunen der Region
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Leitprojekt ,Wirtschaft trifft Schule"
Ansatz/Ziel

Erarbeitung und Umsetzung eines regionsweiten, kontinuierlich wirkenden MaRnahmenpakets zum Ubergang
von Schule zum Beruf ("Wirtschatft trifft Schule™):

Die Region verfugt Uber ein hervorragend ausgebautes Schulausbildungssystem. Viele Schulabgénger verlas-
sen die Region, um woanders zu studieren oder eine Ausbildung aufzunehmen. Es zeigt sich, dass den Schi-
lern die vielféltigen Ausbildungsangebote in der Region nicht bzw. nicht ausreichend bekannt sind. In der Ver-
gangenheit war es haufig zu beobachten, dass Schiler dazu neigen, nach dem Schulabschluss, zum Teil aus

Angst vor dem Schritt in das Ungewisse, lieber auf das Bewahrte zurtickgreifen, indem sie die weiterfiihrende

Schule besuchen.

Im Projekt erfahren die Schuler "aus erster Hand" was man ihnen in den Berufen abverlangt und welche schu-
lischen Voraussetzungen sie mitzubringen haben.

Schilerinnen und Schilern soll schon friihzeitig das Angebot ,vor Ort* aufgezeigt werden. Es soll Ihnen die
sregionale Vielfalt“ ndher gebracht werden. Den Unternehmen sollen qualifizierte Bewerber fiir die Ausbildung
vermittelt werden. Der Fachkréaftebedarf soll gesichert werden. Ziel beider Projekte ist es, Schwellenangste
bei den Schiilern abzubauen und die Bereitschaft, sich nach Schulabschluss auf etwas Neues einzulassen, zu
fordern.

Projektbeschreibung

Projekt zum Ubergang von Schule zum Beruf: Entwicklung einer Plattform fiir die heimischen Betriebe, ihre
Kompetenzen und Ausbildungsméglichkeiten Schiilerinnen und Schiller néher zu bringen

= Organisation von Betriebsbesichtigungen fiir Schilerinnen und Schiiler, bevor Praktikumsplatze gesucht
werden.

= Homepage fir heimische Ausbildungsplatze, Praktikumsplatze usw. (siehe:. www.geseke-ausbildung.de)
= Verknipfung mit den Ubrigen Angeboten wie z.B. Ausbildungsplatzbdrsen, Berufsparcours usw.
= Engere Verzahnung von Wirtschaft und Schule (Chef kommt in die Schule)

= Priifung und ggf. interkommunale Ubernahme guter Praxisbeispiele aus der Region, z.B. Wirtschaft trifft
Gymnasium des stadt. Gymnasiums Erwitte.

Weitere Ansatzpunkte sind Jobmessen, interkommunale Ausbildungspaten, Organisation von Besuchen ,Ehe-
maliger” in den Schulen,

Anschlussprojekte:
noch zu entwickeln

Trager und Projektbeteiligte Regionales Projekt = X

Kommunen der Region, Verkehrsvereine, Wirtschaftsnetzwerke und ahnliche Organisationen, Schulen, Agen-
tur fir Arbeit

6.3 Kooperationen
Die Region »5verBund« plant fiir die kommende Férderperiode folgende Kooperationen:
1. Kooperation im Rahmen des Regionalforums NRW

Die Regionalmanagements der nordrhein-westfalischen LEADER-Regionen haben sich in der vergan-
genen Forderperiode zu einem Regionalforum zusammengeschlossen. Ziel ist der fachliche und inhalt-
liche Austausch, die Unterstiitzung des Fachministeriums mit den Erfahrungen aus der Praxis und der
gemeinsamen Offentlichkeitsarbeit. Die Region »5verBund« wiirde sich im Falle einer Anerkennung als
LEADER-Region diesem Forum anschlieRen und an den Vernetzungstreffen und ergdnzenden Abstim-
mungen teilnehmen.
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2. Beabsichtigte Kooperation mit dem Naturpark Arnsberger Wald

Die Region »5verBund — Innovation durch Vielfalt« nimmt in lhre Entwicklungsstrategie zur Bewerbung
als LEADER-Region im Handlungsfeld »Vernetzung und Weiterentwicklung touristischer Angebote« fol-
gende Ziele auf, die in engem Zusammenhang mit den Interessen und Aufgaben des Naturparks Arns-
berger Wald stehen:

e Ausbau vorhandener Attraktionen (z.B. Bilsteintal, Bibertal, Muckenbruch mit Moor, Schledden) zu
Uberregional wirkenden Anziehungspunkten fir Umweltbildung und Naturerlebnis;

e Verbesserung der ErschlieBung, Erklarung und Inszenierung der Besonderheiten; Entwicklung von
Themenrouten und Rundwegen;

e Einrichtung/Erganzung notwendiger Basisinfrastruktur;

e Erweiterung/Ausbau des »Barrierefreien Tourismus«: Weiterentwicklung von touristischen Angebo-
ten spez. fur Blinde und Sehbehinderte.

Die Umsetzung dieser Ziele und der damit verbundenen Einzelmalinahmen in der Foérderperiode bis
2020 bilden bedeutende und unverzichtbare Impulse fir die kiinftige touristische Entwicklung der Re-
gion »5verBund — Innovation durch Vielfalt« und des Naturparks Arnsberger Wald.

Fir den Fall einer erfolgreichen Bewerbung als LEADER-Region ist daher eine enge Kooperation zwi-
schen der Region »5verBund — Innovation durch Vielfalt« und dem Naturpark Arnsberger Wald vorge-
sehen (vgl. LOI im Anhang). Eine Konkretisierung der Zusammenarbeit wirde bei erfolgreicher Bewer-
bung im Laufe des Jahres 2015 erfolgen.

3. Zusammenarbeit mit der Sudwestfalen-Agentur

Die Region Sudwestfalen hat im Rahmen der REGIONALE 2013 sehr erfolgreich gelernt, gemeinsam
zu arbeiten sowie Entwicklungs- und Netzwerkprozesse zu organisieren und zu gestalten. Dabei hat
Sludwestfalen die Gelegenheit genutzt, wichtige Zukunftsfragen der landlichen Rdume im Rahmen der
REGIONALE-Projektfamilie ,LandLeben® strategisch wie operativ anzugehen.

Die Sudwestfalen-Agentur unterstitzen die LEADER-Bewerbungen aus der Region und steht auch in
Zukunft als verlasslicher Partner fir eine enge Kooperation mit den einzelnen LEADER-Bewerber-Re-
gionen, den LEADER-Regionen untereinander sowie den kommunalen Zusammenschliissen, die nicht
als LEADER-Regionen ausgewahlt werden, zur Verfigung (vgl. ausfuhrliche Darstellung im LOI im An-
hang).

4. Beabsichtigte Kooperation mit der Region Sudliches Paderborner Land

Die Region »5verBund — Innovation durch Vielfalt« nimmt in lhrer regionalen Entwicklungsstrategie
(LES) zur Bewerbung als LEADER-Region im Handlungsfeld »Vernetzung und Weiterentwicklung tou-
ristischer Angebote« folgende Ziele auf, die in Teilen in Zusammenhang mit den Interessen und Aufga-
ben der LEADER-Region LAG Sudliches Paderborner Land als Nachbarregion stehen:

e Erweiterung/Ausbau des »Barrierefreien Tourismus«: Weiterentwicklung von touristischen Angebo-
ten spez. fur Blinde und Sehbehinderte sowie Menschen mit motorischer Behinderung.

e Ausbau vorhandener Attraktionen (z. B. Schledden) zu uberregional wirkenden Anziehungspunkten
fur Umweltbildung und Naturerlebnis

e Dorfmobilitat — on — Demand (z. B. Ausbau OPNV Kreis und Regierungsbezirk tibergreifend in ent-
legenen bzw. schlecht erreichbaren Dorfern)

e Klimaschutz und Einsatz erneuerbarer Energien in der Mobilitat.

Die Umsetzung dieser Ziele und der damit verbundenen Einzelmaf3nahmen in der LEADER-F&rderpe-
riode 2014-2020 bilden bedeutende Impulse fur die kiinftige touristische Entwicklung der Region »5ver-
Bund — Innovation durch Vielfalt« und der LAG Sudliches Paderborner Land.

Fir den Fall einer erfolgreichen Bewerbung als LEADER-Region ist daher eine enge Kooperation zwi-
schen der Region »5verBund — Innovation durch Vielfalt« und der Region Suidliches Paderborner Land
vorgesehen. Eine Konkretisierung der Zusammenarbeit wirde bei erfolgreicher Bewerbung im Laufe
des Jahres 2015 erfolgen.



verBund

N Regionale Entwicklungsstrategie »5verBund« 2014 - 2020

6.4 Bewertungskriterien

Fur die Auswahl der Projekte, die im Verlauf der Forderperiode umgesetzt werden sollen, werden
a) Mindestkriterien festgelegt und

b) Kriterien zur Detailbewertung und Prioritatenbildung fixiert.

Die Mindestkriterien sind vollstandig zu erfillen. Wird eines der genannten Kriterien nicht erfillt, fuhrt
dies zur Ablehnung des Projektes und es erfolgt keine Detailbewertung des Projektes zur Prioritatenbil-
dung.

Projektvorschléage, die die Mindestkriterien erfiillen, werden nach folgender Matrix im Detail bewertet:

a) Bewertung von Mindestkriterien
Kurzbezeichnung Erlauterung
Strategiebezug Das Projekt nimmt konkreten Bezug auf die formulierte Strategie (Leit-

bild, Entwicklungsziele, Handlungsfelder) und trégt zur Umsetzung bei.
Es liegt eine vollstandig ausformulierte und nachvollziehbare Projektski-

Projektskizze zze vor (differenzierte Ausfihrungen und Anlagen erhdhen die Punkt-
zahl).

Finanzierung Die Finanzierung des Projektes ist gesichert.

Tragfahigkeit Es ist ein (verlasslicher) Projekttrager vorhanden und die Tragfahigkeit

des Projektes erscheint dauerhaft gewahrleistet.

Vereinbarkeit Das Projekt ist vereinbar mit bestehenden Planungen (6rtlich, tberdrtlich)
sowie anderen Projekten der Entwicklungsstrategie.

b) Detailbewertung zur Prioritdtenbildung

1. Erfullung der Handlungsfelder

Kurzbezeichnung Erlauterung Punktzahl Punkteingabe

Bewertet wird, wie viele Handlungs-

felder abgedeckt werden.

1 = Erfullt die Ziele eines
Handlungsfeldes

Handlungsfeld 2 = Erfullt die Ziele von zwei 1/2/3/4

Handlungsfeldern

3 = Erfullt die Ziele von drei
Handlungsfeldern

4 = Erflllt die Ziele von vier
Handlungsfeldern



EQ Regionale Entwicklungsstrategie »5verBund« 2014 - 2020

SverBund

2. Bedeutung fur die regionale Zusammenarbeit

Kurzbezeichnung

Regionale
Zusammenarbeit

Erlauterung

Bewertet wird, wie hoch die

Bedeutung der regionalen

Zusammenarbeit ist.

0 = Das Projekt findet in einer
Kommune statt

1 = Das Projekt findet in zwei
Kommunen statt

2 = Das Projekt findet in drei bis vier
Kommunen statt

3 = Das Projekt findet in allen funf
Kommunen statt

4 = Das Projekt findet Uberregional/
kooperativ statt

3. Bewertung zu erwartender Effekte

Kurzbezeichnung

Regionale Identitét

Wirkungsbereich

Wettbewerbsfahigkeit

Vernetzung/
Kooperationen

Synergieeffekte

Arbeitsplatze

Regionale
Wertschépfung

Demografischer
Wandel

Erlauterung

Das Projekt tragt zur Férderung der
regionalen Identitat und/ oder Férde-
rung eines Alleinstellungsmerkmals
bei (auch ,Offentlichkeitswirksamkeit*,
~Sensibilisierung” fiir Probleme/ Chan-
cen etc. der Region).

Das Projekt wirkt

0 = lokal

1 =regional/ Gberregional

Das Projekt steigert die regionale
Wettbewerbsfahigkeit.

Bei der Umsetzung des Projektes
werden bestehende Netzwerke
gestarkt oder neue Kooperationen
und Netzwerke gebildet (Hochstbe-
wertung bei intensiver Vernetzung
und/ oder enger Zusammenarbeit mit
anderen Regionen).

Das Projekt steht in engem Verbund
zu anderen Projekten bzw. es stutzt
die Zielerreichung anderer Projekte.
Das Projekt tragt direkt oder indirekt
zum Erhalt und/oder zur Schaffung
von Arbeitsplatzen bei (Hoherbewer-
tung bei Schaffung von Arbeitsplatzen
fur Frauen, benachteiligte Gruppen).
Das Projekt starkt regionale
Wirtschaftskreislaufe bzw. Wert-
schopfungsketten.

Das Projekt tragt zur Bewaltigung des
demografischen Wandels bei.

Punktzahl

0/1/21/3/4

Punktzahl

0/1/2/3

0/1

0/1/2/3

0/1/2/3

0/1/2/3

0/1/2/3

0/1/2/3

0/1/2/3

Punkteingabe

Punkteingabe
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4. Bewertung der Realisierbarkeit und Nachhaltigkeit

Kurzbezeichnung

Nutzung endogener
Potenziale

Zeithorizont

Beteiligung von
Burgern/ regionalen
Akteuren

Ubertragbarkeit

Kontinuitat

Finanzielle
Nachhaltigkeit

5. Berlicksichtigung von Querschnittsthemen bzw. Zielsetzungen (vgl.u.a.5.3 NRW-Programm)

Kurzbezeichnung

Innovation / innovativer

Charakter

Umweltschutz

Klimawandel

Soziale Inklusion

Erlauterung

Das Projekt greift zentrale
Starken/Potenziale der Region auf
und nutzt nachhaltig die sich hieraus
ergebenden Chancen.

Mit der Umsetzung des Projektes
kann zeitnah begonnen und es kann
im Forderzeitraum abgeschlossen
werden.

Das Projekt wird unter aktiver
Beteiligung von Blrgern/ Akteuren
umgesetzt und dauerhaft gestutzt/
fortgefihrt.

Das Projekt besitzt Modellcharakter
und kann auf andere Regionen
Ubertragen werden.

Das Projekt kniipft an bestehende Ak-

tivitaten/ Malinahmen an bzw. es
dient der Vorbereitung weiterer
MaRnahmen.

Das Projekt ist auf Dauer finanziell
selbsttragend.

Erlauterung

Das Projekt dient der Entwicklung
neuer Erzeugnisse/ Dienstleistungen
und/ oder es kommen neuartige
Methoden zur Erschlieung des
endogenen Potenzials und/ oder eine
neue Organisationsform zum Einsatz.
Das Projekt dient dem Erhalt/der
Regeneration/der Sicherung der Bio-
diversitat und/oder der Schonung von
Ressourcen und/ oder der Sicherung
der Natur-/Kulturlandschaft.

Das Projekt dient der Eindéammung
des Klimawandels bzw. der
Anpassung an seine Auswirkungen
(Minderung CO2 etc.).

Das Projekt fordert die Gleichstellung
von Bevdlkerungsgruppen.

Gesamtsumme Punktzahl

Vorgehensweise:

Punktzahl

0/1/2/3

0/1/2/3

0/1/2/3

0/1/2/3

0/1/2/3

0/1/2/3

Punktwerte

0/1/2/3

0/1/2/3

0/1/2/3

0/1/2/3

Punkteingabe

Punkteingabe
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Fur jedes Bewertungskriterium werden Punktwerte vergeben; zwischen 0 (nicht erfillt bzw. kein Bei-
trag), 1 (z. T. erfullt, geringer Beitrag), 2 (erfullt; wichtiger Beitrag) und 3 (in besonderem Mal3e erfiillt,
sehr wichtiger Beitrag). In Ausnahmeféllen kénnen 4 Punkte vergeben werden, dies betrifft Kooperati-
onsprojekte und die Abdeckung aller Handlungsfelder. Die zu erreichende Mindestpunktzahl liegt bei
30 (von maximal 60 mdglichen) Punkten. Fur Projekte, die die Schwelle Uberschreiten, gilt die Punktzahl
zugleich als Priorisierung.

7 Aktionsplan

7.1 Grundprinzip und vorlaufiger Zeit-MalRnahmenplan

Fir die Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie werden einfach nachzuvollziehende Prinzipien
festgelegt, die den Rahmen fir die Entwicklung des Aktionsplanes vorgeben:

1. In Kapitel 5 wurden fir die Entwicklungsziele, Handlungsfelder und Handlungsfeldziele Priori-
taten festgelegt. Damit existiert eine klare Zielhierarchie, die gleichzeitig auch bestimmend fir
die Realisierung der zuzuordnenden Maflinahmen ist.

2. Aus der Identifizierung, Diskussion und nachfolgenden vertiefenden Ausarbeitung von Projek-
tideen in einheitlich strukturierten Projektskizzen konnten direkt bzw. aus mehreren Einzelideen
zu Projektbliindeln34 zusammengefasst vorrangig zu realisierende Leit-/Startermal3nahmen ent-
wickelt werden. Die definierten 10 Leitprojekte bilden damit zumindest in der ersten Umset-
zungsphase die Schwerpunkte der Entwicklungsstrategie.

3. Mit der Realisierung der LeitmaRnahmen kann in der tUberwiegenden Zahl der Falle zeitnah
begonnen werden, zumal fur die Umsetzung der Leitprojekte Uberwiegend bereits Projekttrager
und weitere Akteure festgelegt werden konnten. Aufgrund der Vielzahl der Leitmalinahmen ist
bei der Erstellung der Férderantrage nach der festgelegten Prioritdt der Handlungsfelder bzw.
Handlungsfeldziele vorzugehen.

4. Den Leitmalinahmen schlieRen sich — in Teilen bereits jetzt absehbar — Ergdnzungs- bzw. Fol-
gemalnahmen an. Auch hier wird zum jeweiligen Zeitpunkt die Reihenfolge der Beantragung
Uber die festgelegten Prioritaten bestimmt.

5. Ebenso wird mit spater eingereichten Projektvorschlagen verfahren, die das Bewertungsverfah-
ren (vgl. Kapitel 6.4) durchlaufen und von der LAG zur Umsetzung vorgesehen sind. Bei Zuord-
nung zu Handlungsfeldzielen gleicher Prioritat bestimmt das Bewertungsergebnis tiber den Vor-
rang.

Ein grob gefasster Zeithorizont kann daher zum jetzigen Zeitpunkt nur fur die LeitmalRhahmen sowie
unmittelbar anschlieende Erganzungs-/Folgeprojekte in der nachstehenden Tabelle dargestellt wer-
den. Diese Tabelle wird im Verlauf der Férderperiode differenzierter gestaltet und mindestens viertel-
jahrlich fortgeschrieben.

Der derzeit vorgesehene Rahmen der Umsetzung von Leit- und Folgeprojekten wird in der nachfolgen-
den tabellarischen Ubersicht zusammengestellt.
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Aktionsplan Trager gelfg:f‘;fte 2016 2017 2018 @ 2019 2020 2021 & 2022
Leitprojekt »Basis-Malinahmenpaket
LDorfentwicklung und -erneuerung«
= Erarbeitung von Konzepten (DIEK);
Umsetzung von EinzelmaRnahmen | Stadt Rithen 81.000 €
= Regionales Leerstandskataster
= Untersuchung ausgewahlter
Einfamilienhausgebiete
Leitprojekt »Analysen und Modellpro-
jekte zur Gestaltung guter Lebensbe- | Stadt Warstein
dingungen«
= Regionsweite Prifung und Bewer-
. L Jugendamt
tung der sozialen Situation und Stadt Warstein
maoglicher Entwicklungsansétze
. . Projektgruppe
Zentrale .Skateranla?ge fur das Initiativkreis 189.000 €
Stadtgebiet Warstein Skaterpark
Familien-zen-
tren, Jugend-
= Unterstiitzung der ,ganz jungen El- | &mter, Jugend-
tern® hilfe-einrichtun-
gen und Wohn-
gruppen.
= »Regionale Breitband-Initiative«
Leitprojekt »5verBund Mobilitat«
= Modellprojekt ,Multifunktions“-Biir- Kul;tjurring Stor- 297.000 €
gerbus Stérmede" mede,
= ,Lebensadern Weg"
Leitprojekt »Netzv_verk aus Naturpfa- Stadt Erwitte 405.000 €
den und Umweltbildungsangeboten«
Leitprojekt »Einrichtung von Runden
Tischen zu ,Steinabbau® und ,Vogel- | Stadt Erwitte 54.000 €
schutz“«
L o Gemeinde An-
Leitprojekt »Energie-Vielfalt« réchte 472500 €
Leitprojekt »Masterplan ,Naherholung | LAG »5ver- 54.000 €
und Tourismus“« Bund« '
Leitprojekt ,,Infgrmghons- und Besu- Bilsteintal e.\{.; 405.000 €
cherzentrum Bilsteintal" Stadt Warstein
Leitprojekt ,Weiterentwicklung von tou-
ristischen Angeboten spez. fur Blinde | Stadt Geseke 202.500 €
und Sehbehinderte”
Leitprojekt ,Aufbau eines regionalen
Wirtschaftsnetzwerkes mit eigener Ge- | Stadt Geseke
schéftsstelle" 270.000 €
Leitprojekt ,Wirtschaft trifft Schule" Stadt Geseke

1 Projektbiindel filhren mehrere inhaltlich zusammenhangende Projekte zusammen, die einen Beitrag zu den Zielen im jeweiligen

Handlungsfeld leisten.

In einer groReren Zahl der Falle sind die Leitprojekte auf den Gesamtzeitraum angelegt bzw. sie bein-

halten wiederkehrende MafRnahmen. Insofern wurde dann fir jedes Jahr eine Markierung gesetzt.
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Da in 2015 voraussichtlich aus organisatorischen Griinden nur eine begrenzte Zahl an Projekten in
Angriff genommen werden kann, ist der markierte Beginn in einigen Fallen mit der Durchfiihrung vorbe-
reitender Uberlegungen gleichzusetzen. Prinzipiell wird in der Reihenfolge der Prioritatensetzung mit
der Beantragung und Durchfiihrung der Ma3nahmen begonnen.

7.2 Ideenpool

Im Rahmen der Regionalforen sowie auch im Nachgang uber die Einreichung von Projektskizzen wurde
eine Vielzahl an Ideen aufgebracht, die zum jetzigen Zeitpunkt nicht als Leitprojekte aufgenommen oder
in diese als Projektbaustein integriert werden konnten. Bei der Mehrzahl der Projektideen bedeutet dies
nicht, dass sie nicht fiir eine Realisierung im Rahmen des LEADER-Programms oder tiber andere Foér-
derwege in Frage kommen. Meistenteils fehlt es aktuell an einer Konkretisierung und genaueren Pla-
nung, die aber in den kommenden Jahren nachgeholt werden kann.

Zur Dokumentation der Aktivitat und Kreativitat der Bevolkerung werden die Ideen nachfolgend in Ta-
bellenform aufgenommen.

Daher sollen an dieser Stelle noch folgende Kernaussagen/Gedanken festgehalten werden, die von
einer Projektarbeitsgruppe »Wohn-/Lebensqualitét« aufgegriffen werden kénnen.

Dieser Ideenpool soll mit der Aufnahme in die Strategie den von der LAG zu grindenden Kompetenz-
bzw. Projektgruppen an die Hand gegeben werden.
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Ideenpool »Wohn-/Lebensqualitét«

Erhalt und Weiterentwicklung von Dorfstruktur und Wohnumfeld; Intensivierung der Dorfinnenentwicklung und
des demografiegerechten Dorfumbaus

Projektideen/-skizzen

JAlter Bauhof* (Ehringhausen) als multikulturelle-soziale Begegnungsstatte - Wo
Jung und Alt sich treffen;

= Dorfgemeinschaftshaus fiir Erwitte-Horn;

= Umgestaltung des AuR3enbereichs des ehemaligen Schulgebaudes, des heutigen
Dorfgemeinschaftshauses Hirschberg;

= Erarbeitung einer Gestaltungsempfehlung fiir Stérmede;

= Alte Brennerei (Schmerlecke): Folgenutzung der unter Denkmalschutz stehenden
Gebaude inkl. des Bereichs eines leer stehenden Bauernhofs

Entwicklungsansatze
fur weitere Projekte

= Steigerung der Attraktivitat fir junge Familien

= Kommunale Immobilienstrategie zur Vermeidung von Leerstanden inshesondere in
ortshildpragenden Gebauden (Erweiterung der als Leitprojekt formulierten An-
séatze): u.a. Demografie-Monitoring, Installation einer Gebaude-Borse, Hilfestellun-
gen fur private Bauherren (Energie, Barrierefreiheit etc.), ,Abrisspramien”, Mach-
barkeitsstudien zur Nachnutzung

= Errichtung von Mehrgenerationen-Wohnhausern; Mehrgenerationenwohnprojekte
und ,Mehrgenerationenplatzen®

» Instandsetzung und Erhalt der Natursteinmauern

Erhalt bzw. Entwicklung einer "Wohlfihlatmosphére" fir alle Generationen und Bevdlkerungsgruppen (Gestal-
tung guter Lebensbedingungen)

Projektideen/-skizzen

= Erhalt und Verbesserung des Vereinslebens durch Vereinskooperationen

Entwicklungsanséatze
fur weitere Projekte

= Einrichtung einer "Jung+Alt-Ehrenamtsborse”

= Ausdehnung der Kinderbetreuung (Ehrenamt, Dorfgemeinschaft); Kinderbetreuung
(auBerhalb Ublicher Zeiten)

= Integration von Flichtlingen in die Vereinsstruktur

Erhalt und Stérkung einer funktionierenden Infrastruktur, Nahversorgung und gesundheitlichen Versorgung

Projektideen/-skizzen

= Seniorenwohnanlage mit arztlicher u. medizinischer Versorgung (in ehem- landwirt-
schaftlicher Hofstelle in Stérmede)

Entwicklungsansatze
fur weitere Projekte

= Erarbeitung regionaler Nahversorgungskonzepte

= Mobile Lebensmittelversorgung

= Genossenschaft zur Vermarktung regionaler Produkte
= Aufbau eines Netzwerkes der Gesundheitsdienstleister

= Marketing fir den Gesundheitsstandort: Prasentation der vielfaltigen Angebote
durch Vortragsreihen, Messeauftritte usw.

= Zentrale Ansprechstellen zum Thema Breitband
= Dorfinitiativen Glasfaserverkabelung

Sicherung der Mobilitat

Entwicklungsansatze
fur weitere Projekte

= Burgerbus (Elektromobile)

= Dorf-E-Mobil-Sharing®: Ortsteilbezogene Nutzung von Elektrofahrzeugen die mit-
tels regenerativer Energien (z. B. Photovoltaik) geladen werden. Hierdurch soll die
Moglichkeit zu Einkaufsfahrten in den Zentralort geschaffen werden

= Erganzung des OPNV durch abschlieRbare Abstellboxen mit Lademdglichkeit fiir
E-Bikes als individuelle Lésung zur Attraktivitatssteigerung

= Mitfahrbérse
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Ideenpool »Vernetzung und Weiterentwicklung touristischer Angebote«

Projektideen/-skizzen | = Beleuchtung Rundweg Riithener Stadtmauer

Entwicklungsansatze | = Weiterentwicklung touristischer Stationen und Angebote entlang der Radroute
fur weitere Projekte Steine und Mehr

= Einrichten eines Museums / Netzwerks fur Mineralogie / Geologie (Steine + Mehr)

= Inszenierung von Orten im Life PLUS-Projekt

= Gewinnung und Ausbildung von Regio-Guides fiir spez. Themen, z.B. Vogelschutz

= Weiterentwicklung eines E-Bike-Netzwerkes; Ausbau eines Netzes mit e-Bike-Sta-
tionen (e_netz App)

= E-Bike bzw. E-Auto Ladestationen auf den Parkplatzen der Gastronomie/Hotellerie

= Vermarktung Regionaler Produkte

Ideenpool »Wirtschaftsentwicklung, Bildung und Ausbildung«

Entwicklungsansétze | = Vermarktung regionaler Produkte (insbesondere Produkte aus der Landwirtschaft);

fur weitere Projekte Regionale Produkte in GroRRkiichen

= Interkommunale Starterpakete in den Unternehmen (Information, Willkommenskul-
tur)

= Darstellung der Vielfalt des regionalen Gewerbes: Errichtung eines regionalen Wirt-
schaftsmuseums, Aufbau einer Internet-Produkt-/Leistungsschau und regionalen
Messe

= Fair-Trade-Stadt/Region

= Potenzial- und Standortanalysen mit anschlieBendem Beratungsangebot (ggf. im
Rahmen einer Veranstaltungsreihe); Einbindung der Banken/Kreditinstitute zum
Thema Businessplan/Finanzierung
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8 Verwaltungs- und Monitoringvorkehrungen

8.1 Organisation der LAG

Im Falle der Zulassung der Region »5verBund« als LEADER-Region soll der ins Leben gerufene Len-
kungskreis (vgl. Kapitel 2) unmittelbar die Griindung der lokalen Aktionsgruppe (LAG) »5verBund« ein-
leiten und durchfiihren.

Die lokale Aktionsgruppe (LAG) Gbernimmt die Aufgabe, die vorliegende regionale Entwicklungsstra-
tegie umzusetzen.

Zur Vorbereitung der LAG-Griindung wurde bereits ein Satzungsentwurf erarbeitet. Die Satzung soll
unmittelbar mit Vereinsgriindung um eine Geschéftsordnung erganzt werden. Die Geschéftsordnung
wird in einer Weise erstellt, die die ordnungsgemafe Funktion und die Befahigung der LAG zur Verwal-
tung der zugeteilten Budgetmittel gewahrleistet. Die Geschéftsordnung wird samtliche in der Bekannt-
machung des Ministeriums fur Klimaschutz, Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz des
Landes Nordrhein-Westfalen (AZ.: 1l B2-2090.04.09) genannten Anforderungen an die Lokale Aktions-
gruppe bertcksichtigen.

Vorbehaltlich abschlielRender Beratungen bei Grindung des Vereins und Erarbeitung der Geschéafts-
ordnung ist folgende Organisationsstruktur der LAG vorgesehen:

Organ Aufgaben
Mitgliederversammlung: = Fdrderung der Umsetzung der Entwicklungsstrategie (ggf. Fortschreibung);
(L):grstes Organ der = Empfehlung von geeigneten Projekten;

= aktive Mitarbeit in Kompetenzgruppen/Projektgruppen,

= Organisatorische Aufgaben (z.B. Bestatigung/Anderung der Geschéftsordnung,
Wahl und Entlastung des Vorstands/erweiterten Vorstands);

= Evaluierung;
= Offentlichkeitsarbeit

Geschaftsfuhrender Vor- = Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammlung sowie der Sitzungen
stand des erweiterten Vorstandes (Steuerungskreis);

= Finanzplanung;
= Beschlussfassung uber Neuaufnahme von Mitgliedern der LAG;
= Offentlichkeitsarbeit

Erweiterter Vorstand = Bewertung und Auswahl (Beschluss) der zu foérdernden Projekte unter Beach-
(Steuerungskreis): tung der férderrechtlichen Bestimmungen;

Stimmberechtigtes Ent-
scheidungsgremium der
LAG im Rahmen der Um-

= Kontrolle, Bewertung und Steuerung der Umsetzung der regionalen Entwick-
lungsziele sowie dessen Fortschreibung;

setzung der RES (Regio- = Kontrolle, Bewertung und Steuerung bei der Durchfuihrung der einzelnen LEA-
nale Entwicklungsstrate- DER-Projekte;
gie); = Tatigkeits- und Erfahrungsberichte;

= Evaluierung gemaf3 Monitoringplan;
= Austausch von Erfahrungen und Zusammenwirken mit anderen LEADER- Regi-

onen
Kompetenzgruppen bzw. = Beratung zu fachbezogenen Themen; ggf. projektbezogen als Projektgruppe
Projektgruppen (z.B. fur ein umfangreiches Leitprojekt);

= Begleitung und Unterstlitzung der Umsetzung von Projekten;

= Erarbeitung von Empfehlungen fir den erweiterten Vorstand und die Mitglieder-
versammlung

Geschaftsstelle, LAG- = Unterstiitzung der Arbeit der Lokalen Aktionsgruppe, des Vorstands und der
Management Kompetenz-/Projektgruppen,
Die LAG richtet eine Ge- = Koordinierung des gesamten LEADER-Prozesses und der Einzelprojekte (Pro-

schéftsstelle ein, die von

X jektentwicklung und Projektmanagement);
einem LAG-Management
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(Regionalmanager) be- = [nitiierung von neuen Projekten entsprechend der Ziele der RES, Beratung von
treut wird. Projekttragern;

= Beratung von Projekttrdgern bei der Erstellung von qualifizierten Projektantra-
gen und Abstimmung mit den zusténdigen Fachbehérden;

= Begleitung der Projekte bei der Antragstellung (Férder- und Finanzmittelbera-
tung), bei der Umsetzung bis hin zu Monitoring- und Nachweispflichten,

= Unterstiitzung der Vernetzung unter den regionalen Akteure

= Fortschreibung der Regionalen Entwicklungsstrategie (RES),

= Monitoring und Tatigkeitsberichte,

= Vernetzung der LEADER-Region mit anderen nationalen und internationalen
LEADER-Regionen.

= Information und Motivation der regionalen Akteure sowie Unterstitzung der
Netzwerkbildung,

= Offentlichkeitsarbeit und Sensibilisierung der Akteure fur die Entwicklungsstra-
tegie (z. B. Pflege der LEADER-Homepage, Erstellung von Newslettern und In-
fobroschiren, Teilnahme an Messen und Veranstaltungen).

Die Begleitung der Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie soll — wie in der Tabelle angemerkt
- durch eine Geschéftsstelle und das Regionalmanagement erfolgen.

Fur das Regionalmanagement ist ein Umfang von mindestens 1,5 Vollzeitarbeitskraften vorgesehen.
Dieses wird kontinuierlich mindestens bis zum 31.12.2022 aufrechterhalten. Darlber hinaus wird im
Jahr 2023 ein angemessenes Management vorgehalten, soweit noch Projekte in der Umsetzung zu
begleiten sind.

Entsprechend der Aufgabenbeschreibung ist das Regionalmanagement zur erfolgreichen Umsetzung
der regionalen Entwicklungsstrategie von entscheidender Bedeutung. Das Regionalmanagement
Ubernimmt weitreichende Koordinierungs-, Beratungs- und Abstimmungsaufgaben. Die Mitarbeiter
mussen daher eine hinreichende Qualifikation in Form eines einschlagigen Berufs- oder Studienab-
schlusses (z. B. Studiengang Regionalmanagement oder Geografie) und/oder durch entsprechende
Arbeitserfahrung auf dem Gebiet der Regionalentwicklung sowie in der Steuerung und Umsetzung
von Projekten nachweisen. Daruber hinaus sollen die Mitarbeiter tber eine hohe Préasentations-, Mo-
derations- und Beratungskompetenz sowie Verhandlungsgeschick verfigen und sich durch eine
selbststandige, engagierte und zielgerichtete Arbeitsweise auszeichnen.

8.2 Kompetenzen der LAG

Der Lenkungskreis zur Grindung der LAG ist aktuell mit 32 Personen besetzt (s. Auflistung im Anhang);
davon sind insgesamt 23 nicht den Verwaltungen zuzuordnen, sondern Privatpersonen, Wirtschafts-
und Sozialpartner. Sie gehdéren Biirgervereinen und Initiativen oder Unternehmen der Region an und
decken unterschiedliche Kompetenzbereiche ab, die fur die Umsetzung der Strategie von Bedeutung
sind.

Unter den Vertretern der Verwaltung sind u.a. Mitarbeiter der Planungs-/Bauabteilungen sowie Wirt-
schaftsférderung der regionszugehérigen Kommunen, die Gber Erfahrungen in der Umsetzung integrier-
ter Entwicklungsstrategien und Projekten interkommunaler Zusammenarbeit verfliigen. Diese Mitarbei-
ter sollen auch der LAG angehoren.

Erganzend wird das erforderliche Know-how (ber die qualifizierte Besetzung des Regionalmanage-
ments gewahrleistet (vgl. Kapitel 8.1).

Sollte die Region »5verBund« fur die neue Forderperiode als LEADER-Region anerkannt werden, ist
vorgesehen, die endgultige Besetzung der LAG mit stimmberechtigten und beratenden Mitgliedern ggf.
nochmals entsprechend der Schwerpunktsetzungen der Strategie zu erweitern. Aufgrund der bereits
vorhandenen Kompetenzen, die in Teilen stark mit den zukiinftigen Themenfeldern korrespondieren, ist
— vorbehaltlich weiterer Ergdénzungen — geplant, folgende weitere Besetzungen vorzunehmen:
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e Mitglieder mit Erfahrungen im Bereich Umweltbildung, Kenntnissen der Entwicklung von Naturerleb-
nisangeboten bzw. Gestaltung erlebnisreicher Themenwege (Radwander- und/oder Wanderweg);

e Mitglieder aus dem Bereich Jugendarbeit und/oder Jugendbildung;
e Mitglieder aus dem Bereich Kultur/Veranstaltungen;

e Mitglieder aus Ausbildungsabteilungen von Unternehmen bzw. andere Personen, die im Bereich
Berufsausbildung tatig sind.

Die sonstigen im ,NRW-Programm Landlicher Raum* vorgegebenen Anforderungen an die Zusammen-
setzung der lokalen Aktionsgruppe (ein Drittel der ordentlichen stimmberechtigten Mitglieder miissen
Frauen sein, altersgerechte Beteiligung von Kindern/Jugendlichen etc.) werden ebenfalls tiber entspre-
chende Wahl der Mitglieder erfllt.

Die neu zusammengesetzte LAG trifft samtliche erforderlichen Entscheidungen Uber die Zuteilung der
finanziellen Ressourcen und verwaltet diese.

Die LAG bindet fur die Umsetzung der Strategie gemaR dem Bottom-up-Ansatz relevante lokale Akteure
ein. Hierzu werden Kompetenz-/Projektgruppen eingerichtet. Die Struktur der Arbeitsgruppen soll sich
inhaltlich an den gesetzten Kernthemen/Handlungsfeldern orientieren. Uber die Arbeit in den Kompe-
tenz- bzw. Projektgruppen informiert das Regionalmanagement den Vorstand.

Generell wird der gesamte Prozess der Strategieumsetzung auf eine umfangreiche Beteiligung der Be-
volkerung angelegt, auch um eine grof3tmogliche Transparenz zu gewahrleisten und dem Bottom-up-
Ansatz gerecht zu werden. Interessierte Akteure sollen motiviert werden, sich konstruktiv einzubringen
und gof. Mitglied in der LAG zu werden. Hierzu ist eine umfangreiche Offentlichkeitsarbeit vorgesehen.

8.3 Verfahren zur Projektauswahl und Priorisierung der Projekte

Die LAG trifft sich regelmafig, mindestens zweimal pro Jahr, um Uber Projekte zu beschlieBen. Die
lokale Aktionsgruppe setzt den Fordersatz von Projekten auf 65% fur jeden Antragssteller fest. Sie be-
halt sich vor, diesen, entsprechende dem Mittelabfluss, ggf. anzupassen. Die Auswahl der Projekte zur
Forderung Uber LEADER und die Erstellung der Prioritatenliste obliegt den stimmberechtigten Mitglie-
dern des Vorstandes.

Zur Einreichung von Projektvorschlagen ist die Verwendung eines - bereits entwickelten - Projektvor-
schlagsformulars verpflichtend vorgegebenen. Fir die Bewertung der eingereichten Projektvorschlage
wird dann das in Kapitel 6.4 dargestellte Bewertungssystem eingesetzt.

Projekte, die gefordert werden sollen, missen samtliche Mindestkriterien erflillen und mindestens 30
Punkte in der Detailbewertung zur Prioritatenbildung erhalten. Es kbnnen maximal 60 Punkte erreicht
werden.

Die ermittelte Punktzahl ist unmittelbar Grundlage fiir eine inhaltliche Bewertung und die Einordnung
des Projekts in eine Prioritatenliste. Sind Projekte mit gleich hoher Punktzahl bewertet, entscheidet die
LAG per Beschluss.

Die erarbeitete Strategie bertcksichtigt ibergeordnete Planungen auf EU-, Bundes- und Landesebene
sowie bereits vorhandene Strategien, Planungen und Konzepte in der Region. Die Bericksichtigung der
Ubergeordneten Planungen gilt auch fir die Umsetzung von Projekten und Prozessen. Daher ist bei der
Projektauswahl die Ubereinstimmung mit iibergeordneten Planungen explizit als zu erfiillendes Krite-
rium aufgefuhrt.

Bei der Erarbeitung der vorliegenden LEADER-Strategie wurden die in Kapitel 3.10 aufgefiihrten regio-
nalen Konzepte und tibergeordneten Planungen ausgewertet und entsprechend ihrer Relevanz bertick-
sichtigt.
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8.4 Monitoring und Evaluierung

Im Verlauf der Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie ist eine regelmaRige Uberpriifung der
Zielerreichung erforderlich. Monitoring und Evaluierung dienen dazu als Instrumente der Erfassung und
Bewertung. Die Basis fir die bewertende Arbeit bildet eine permanente Daten- und Informationserfas-
sung. Die gesammelten Daten werden zu definierten Terminen aufbereitet und ausgewertet. Diese kon-
tinuierliche Erhebung in der Lokalen Aktionsgruppe ermdglicht einen Uberblick tiber den Erfolg der
durchgefiihrten Prozesse und Projekte. Fehlentwicklungen und Abweichungen von Strategie- und Ziel-
vorgaben konnen frihzeitig erkannt werden, ein Gegensteuern ist so friihzeitig mdglich.
Das Monitoring ist Teil des Tagesgeschéfts und wird daher in einem vertretbaren Rahmen durchgefiihrt.

Eine Orientierungshilfe fur die praktische Durchfiihrung von Monitoring und Evaluierung bietet der ,Leit-
faden Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung“ der DVS. Wie die DVS in der Publikation empfiehilt,
wird das Monitoring der Lokalen Aktionsgruppe jahrlich im 1V. Quartal durchgefiihrt. Fir die Evaluierung
werden zwei verbindliche Termine festgesetzt:

e Zwischenevaluierung: 2018
e Abschlussevaluierung: 2022

Das Monitoring und die Evaluierung werden auf Grundlage der Projektbewertungskriterien (vgl. Kap.
6.4) und den definierten Zielvorgaben (SMART-Ziele) (vgl. Kap. 5.4) der Regionalen Entwicklungsstra-
tegie durchgefuhrt.

8.4.1 Jé&hrliches Monitoring

Das Monitoring findet im Rahmen der jahrlichen Klausurtagung der Lokalen Aktionsgruppe statt.
Grundlage bilden Kriterien und Vorlagen, die das Regionalmanagement bereitstellt bzw. aufbereitet.

Hierzu zahlen:
e Anzahl der bewilligten und durchgefiihrten Projekte, aufgeschlisselt nach Handlungsfeldern
e Aufstellung der abgerufenen Foérdermittel des abgelaufenen Jahres und der Projektsummen
e Anzahl der Projektberatungen durch das Regionalmanagement
e Abgleich mit den Vorgaben des Aktionsplans

Zudem erfolgen eine Fortschreibung des Finanzierungskonzeptes und eine Priifung der Ubereinstim-
mung mit den festgesetzten Schwerpunkten der Entwicklungsstrategie. Das LAG-Management berei-
tet den Status der Ziele auf. Im Zuge der Tagung werden Schlussfolgerungen aus den vorgelegten
Daten gezogen und ggf. Anpassungen vorgenommen, sofern eine Korrektur notwendig ist.

Im Vorfeld der Tagung legt der Vorstand fest, ob Projekttrager Ergebnisse der Selbstevaluierung und
Projektfortschritte personlich vorstellen.

Sofern Handlungsbedarf besteht, wird wahrend der Tagung auch diskutiert, wie kinftig Projekte akqui-
riert bzw. initiiert werden kdénnen, die der Gewichtung der Handlungsfelder entsprechen.

8.4.2 Laufende Projektevaluierung

Zur Datenerhebung ist eine laufende Projektevaluierung durch die Projekttrager vorgesehen. Damit
der Aufwand fiir die LAG und das Regionalmanagement in einem tUberschaubaren Rahmen bleibt,
werden samtliche vorgegebenen Daten durch die Projekttrager zur Verfiigung gestellt und dokumen-
tiert. Durch dieses Verfahren wird die Selbstreflexion der Akteure erhéht. Die Selbstevaluierung erfolgt
auf Grundlage der Projektbewertung der LAG (vgl. Kap. 6.4) und den selbstgesetzten Zielen aus der
Projektskizze. Die Projektevaluierung verfolgt die Zielerreichung und gibt Antworten auf folgende Fra-
gen:
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e Wie bewertet der Projekttrager die Begleitung durch die LAG/ das Regionalmanagement?

e Wie wird das Verfahren der Projektauswahl bewertet?

e Gibt es in den einzelnen Phasen der Projektumsetzung Probleme? Wenn ja, welche und in
welcher Phase?

e Wie wird die Offentlichkeitsarbeit fiir das Projekt bewertet?

Die laufende Projektevaluierung dient der Reflexion der Projekttrager und fiihrt zu einem Lernprozess
der Akteure, ebenso wird die Qualitat der Projektumsetzung gesteigert, was dem LEADER-Gedanken
der zivilen Selbstentwicklung und -steuerung entspricht.

Fur die Selbstevaluierung durch jeden Projekttrager sind zwei feste Zeitpunkte geplant:

e Einstiegsevaluierung (ca. 6 Monate nach Férderbeginn): Erfassung von Praxisproblemen und
Startschwierigkeiten, Aufstellung des Unterstiitzungs- bzw. Beratungsbedarfs durch das Regi-
onalmanagement

e Abschlussevaluierung (mit Projektende): Ergebnisse, Zielerreichung, Entwicklungsperspekti-
ven, Verstetigung und Finanzierung

Bei Projekten mit einer Laufzeit von zwei und mehr Jahren ist eine Zwischenevaluierung sinnvoll, um
etwaigen Schwierigkeiten in der Projektsteuerung entgegenzuwirken.

Die Ergebnisse der Selbstevaluierung dokumentieren die Projekttrager in einem Bericht, der der LAG
vorgelegt wird. Bei der Berichterstellung ist eine Unterstiitzung durch das Regionalmanagement mog-
lich. Der Bericht bildet einen Teil der Datengrundlage fir das jahrliche Monitoring im Rahmen der
Klausurtagung.

8.4.3 Zwischen- und Abschlussevaluierung
Wahrend der LEADER-Fo6rderperiode 2014-2020 sind zwei umfassende Evaluierungen vorgesehen:

e Zwischenevaluierung: 2018
e Abschlussevaluierung: 2022

Ziel dieser beiden Evaluierungen ist es, die Projekt- und Prozessumsetzung der Regionalen Entwick-
lungsstrategie zu Uberpriifen und ggf. anzupassen. Auf Basis der Indikatoren und Zielwerte (vgl. Kap.
5.4) wird der Umsetzungsfortschritt quantitativ und qualitativ erfasst und bewertet. Ebenso erfolgt eine
Prufung, inwiefern die gesetzten Ziele der Regionalen Entwicklungsstrategie realistisch und umsetz-
bar sind, ggf. kdnnen diese in einem nachsten Schritt aktualisiert werden. Die Evaluierung gibt ebenso
Aufschluss Uber den Umsetzungsstand der in der Entwicklungsstrategie festgelegten Projekte. Bei der
Abschlussevaluierung ist eine mogliche Verwerfung von Projektideen kurz zu begriinden.

Die Vorbereitung der Zwischen- und Abschlussevaluierung obliegt dem Regionalmanagement, die
Durchfiihrung tbernimmt die LAG. Es ist durch den Vorstand zu diskutieren und zu entscheiden, ob
die Durchfiihrung an ein externes Beratungsunternehmen vergeben wird um eine objektive, sachliche
Analyse zu erhalten.

Der Evaluierungsprozess umfasst folgende MalRnahmen:

e Planungstreffen zur Festlegung des Vorgehens (Arbeitsschritte, Fragebogenerarbeitung, zeitli-
cher Evaluierungsablauf)

e schriftliche Befragung relevanter Akteure (LAG-Mitglieder, Projekttrager, externe Beteiligte,
Regionalmanagement, Bezirksregierung Arnsberg, ...) mit offenen Fragen und Bewertungs-
skalen
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e Auswertung interner Daten aus dem jahrlichen Monitoring

e Auswertung externer Daten (von Thinen-Institut, DVS, ...)

e Evaluierungsworkshop mit LAG-Mitgliedern und relevanten Akteuren, in dem Fragebogener-
gebnisse prasentiert und diskutiert werden und die Ergebnisse formuliert werden

Die Auflistung der MaRBnahmen ist nicht abschlieBend und kann nach Bedarf verandert/ erweitert wer-
den.

Die Evaluierung bringt Ergebnisse auf drei Ebenen:

Strategie-Ebene:
e Strategiekonformitat - Entspricht die Strategie dem Handlungsbedarf?
o Effektivitat > Zielerreichung, Handlungsfeldgewichtung erfillt, Mehrwert?
o Effizienz > Regionsnutzen, Losung regionaler Herausforderungen?
e Programmkonformitat - Orientierung an LEADER und ELER-Zielen?

Prozess-Ebene:

e Organisation der LAG (Organisationsstruktur, Gremien, Entscheidungswege?

e Beteiligung - Burgerbeteiligung, ausreichende Anzahl relevanter Akteure und Gruppen?

e Kommunikation - Information der Offentlichkeit tiber Sitzungsergebnisse, Presse- und Of-
fentlichkeitsarbeit?

e Vernetzung - regional, mit anderen LAGs, national, international?

e Kompetenz - Abdeckung der Handlungsfelder, Beteiligung von bestimmten Akteursgruppen,
wie bspw. Jugendlichen?

Regionalmanagement-Ebene:
e Arbeitsorganisation > Aufgaben, Ablaufe, Unterstiitzung der Akteure?
o Kapazitat > Mitarbeiter, zeitliche Verfugbarkeit?
o Kompetenz - (Qualifikation, Weiterbildung, Kenntnisse weiterer Fordermdglichkeiten?
e Kommunikation = intern/ extern, Presse- und Offentlichkeitsarbeit?
e Vernetzung -» regional, mit anderen LAGs innerhalb und auRRerhalb des Regierungsbezirks,
national, international?

Die Evaluierung dient der Beantwortung folgender Fragen:

e Wurden alle relevanten Akteure fir die Umsetzung der Entwicklungsstrategie erreicht und be-
teiligt?

¢ Wie sieht die Bewertung der Projekttrager des Prozesses Uber die gesamte Betreuungsphase
aus?

o Welche Bewertungen werden fir die Ablaufe innerhalb der LAG vergeben? Wo kann der Pro-
zess wie optimiert werden?

e st die Information der Biirger durch die Offentlichkeitsarbeit ausreichend?

e Ist die Projektvernetzung (regionsintern, NRW-weit) ausreichend?

e Wie kann die Arbeit des Regionalmanagements optimiert werden?

Die Evaluierung wird durch die Festlegung des befragten Personenkreises und der Kriterien durch den
LAG-Vorstand eingeleitet. Die schriftliche Befragung richtet sich dabei an alle Akteure, die an dem Re-
gionalentwicklungsprozess beteiligt waren. Durch die breite Aufstellung der Befragten soll ein mog-
lichst vielfaltiges und aussagekréftiges Bild des Beteiligungsprozesses erreicht werden. So werden die
Meinungen unterschiedlich stark involvierter Akteure und Personen mit unterschiedlichen Funktionen
bertcksichtigt. Die Auswertung erfolgt durch den LAG-Vorstand und das Regionalmanagement. Die
Ergebnisse der schriftichen Erhebung werden allen Beteiligten vor dem Evaluierungsworkshop vorge-
legt.
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Zeitnah nach der Zwischenevaluierung werden resultierende Korrekturen und Anpassungen in die
Entwicklungsstrategie tbernommen und auch auf Prozess- und Regionalmanagementebene aufge-
nommen und umgesetzt.

Die Ergebnisse beider Evaluierungen, sowie die Dokumentation der Durchfiihrungen werden allen be-
teiligten in aufbereiteter Form durch das Regionalmanagement zur Verfiigung gestellt, dazu zahlt auch
die Verdffentlichung auf der Vereinshomepage.

Die Ergebnisse und Handlungsempfehlungen reflektieren nicht nur die aktuelle Férderperiode, son-
dern dienen auch einer zukinftigen Fortschreibung der regionalen Entwicklungsstrategie.

Zeitpunkt Aufgabe Durchfiihrung Datengrundlage
LAG Monitoringbericht
Jahrlich im 1V. Quartal | Monitoring Regionalmanagement | Selbstevaluierung der
Projekttrager Projekttrager
LAG
Regionalmanagement | Monitoringberichte
. . Projekttrager Drittdaten
2018 Zwischenevaluierung Bezirksregierung schriftliche Befragung
externe Beteiligte Workshop
externer Dienstleister
LAG
Regionalmanagement | Monitoringberichte
2022 Abschlussevaluierung Projekitrager Drittdaten

Bezirksregierung
externe Beteiligte

schriftliche Befragung
Workshop

externer Dienstleister

Ubersicht Monitoring und Evaluierung

9 Finanzierungskonzept

Fur die Finanzierung der Leitmal3hahmen sowie der Ergdnzungs-/Folgeprojekte steht ein Bewirtschaf-
tungsrahmen von 2.700.000 € zur Verfigung. Der regionale 6ffentliche Mindestanteil in Hohe von
300.000 € sichert die Finanzierung des Regionalmanagements.

Im nachstehenden Finanzierungsplan (Einsatz der LEADER-Fordermittel) werden ausgehend vom
Aktionsplan die Mittel nach Handlungsfeldern zusammengestellt. Dabei wird ein Verteilschlissel zu-
grunde gelegt, der die Prioritéatenbildung bertucksichtigt.

Geplanter
Finanzierungsplan Verteil-
(Einsatz der LEADER-Mittel)  schliissel 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Gesamtbudget

Handlungsfeld 1: "Wohn-

und Lebensqualitat" 25%  102.005,00 € 95.133,00 € 95.133,00€ 95.133,00 € 95.133,00 € 95.133,00 € 95.133,00€ 672.803,00 €
Handlungsfeld 2: "Natur-,
Ressourcen- und
Klimaschutz" 22% 99.000,00 € 99.000,00 € 99.000,00 € 99.000,00 € 99.000,00 € 99.000,00 € 594.000,00 €
Handlungsfeld 3:
"Vernetzung und Weiter-
entwicklung Naherholung
und Tourismusangebote" 22% 10.002,00 € 97.333,00€ 97.333,00€ 97.333,00 € 97.333,00 € 97.333,00€ 97.333,00€ 594.000,00 €
Handlungsfeld 4:
"Wirtschaftsentwicklung,
Bildung und Ausbildung" 10% 7.002,00 € 43.833,00€ 43.833,00€ 43.833,00 € 43.833,00 € 43.833,00€ 43.833,00€ 270.000,00 €
Kooperation/ Austausch 2% 6.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 54.000,00 €
Laufende Kosten der LAG

19% 53.953,00 € 76.874,00 € 76.874,00 € 76.874,00 € 76.874,00 € 76.874,00 € 76.874,00 € 515.197,00 €
Summen 100% 178.962,00€  420.173,00€  420.173,00€  420.173,00€  420.173,00€ 420.173,00€  420.173,00€  2.700.000,00 €
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Der Finanzplan verdeutlicht, dass eine Verteilung der Fordermittel sich deutlich an den Prioritaten der
Handlungsfelder orientiert. Es ist davon auszugehen, dass im Jahr 2016 nur geringere Fordermittel

abgerufen werden kénnen und die héchsten Férdersummen in den Jahren 2017-2019 in Anspruch ge-

nommen werden.

Das Fokusbudget fir Malnahmen im Bereich ,Sozialpravention® ist — wie angemerkt — dem Hand-
lungsfeld 1 zugeordnet, da die Ziele und vorgesehenen Projekte schwerpunktméRig in dieses Hand-

lungsfeld fallen.

Die regionszugehoérigen Kommunen sichern die Finanzierung des regionalen offentlichen Mindestan-

teils in Hohe von 300.000 € zu. Hierzu werden im Anhang entsprechende Bestéatigungen angefiigt.

Aussagen zu den Anteilen 6ffentlicher oder privater Kofinanzierung sind zum jetzigen Zeitpunkt nicht zu

treffen.

Die nachstehende Tabelle schliisselt die geschéatzten Kosten fur die LeitmaRnahmen auf Projektebene

auf.
LeitmafRnahme

Basis-MaRnahmenpaket "Dorfentwicklung und -erneuerung"
Analysen und Modellprojekte zur Gestaltung guter Lebens-bedin-
gungen

S5verBund Mobilitat

Netzwerk aus Naturpfaden und Umweltbildungsangeboten
Einrichtung von runden Tischen zu "Steinabbau" und "Vogelschutz
Energie-Vielfalt

Masterplan "Naherholung und Tourismus"

Weiterentwicklung von touristischen Angeboten spez. fiir Blinde
und Sehbehinderte

Aufbau eines regionalen Wirtschaftsnetzwerkes/ Wirtschaft trifft
Schule
Informations- und Besucherzentrum Bilsteintal

Gesamt

geschatzte Kosten
60.000,00 €
100.000,00 €

220.000,00 €
300.000,00 €
40.000,00 €
350.000,00 €
40.000,00 €
150.000,00 €

200.000,00 €

300.000,00 €

1.940.000,00 €
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Anhang 1: Letter of Intent (LOI) bzgl. Kooperationen
1. Naturpark Arnsberger Wald

QUALITATS
NATURPARK
\f

/

Letter of Intend

Die Region »5verBund - Innovation durch Vielfalt« nimmt in Ihre Entwicklungsstrategie
zur Bewerbung als LEADER-Region im Handlungsfeld »Vernetzung und
Weiterentwicklung touristischer Angebotea folgende Ziele auf, die in engem
Zusammenhang mit den Interessen und Aufgaben des Naturparks Arnsberger Wald
stehen:

« Ausbau vorhandener Attraktionen (z.B. Bilsteintal, Bibertal, Muckenbruch mit
Moor, Schledden) zu Uberregional wirkenden Anziehungspunkten fir
Umweltbildung und Naturerlebnis;

« Verbesserung der ErschlieBung, Erklarung und Inszenierung der
Besonderheiten; Entwicklung von Themenrouten und Rundwegen;

«  Einrichtung/Erganzung notwendiger Basisinfrastruktur,

«  Erweiterung/Ausbau des »Barrierefreien Tourismus«: Weiterentwicklung von
touristischen Angeboten spez. fir Blinde und Sehbehinderte.

Die Umsetzung dieser Ziele und der damit verbundenen EinzelmaRnahmen in der

Forderperiode bis 2020 bilden bedeutende und unverzichtbare Impulse fir die kinftige ﬁ
touristische Entwicklung der Region »5verBund — Innovation durch Vielfalt« und des

Naturparks Arnsberger Wald. Natu rpar'!
Fir den Fall einer erfolgreichen Bewerbung als LEADER-Region ist daher eine enge Arnsberger Wal

Kooperation zwischen der Region »5verBund - Innovation durch Vielfalt« und dem
Naturpark Arnsberger Wald vorgesehen. Eine Konkretisierung der Zusammenarbeit
wiirde bei erfolgreicher Bewerbung im Laufe des Jahres 2015 erfolgen.

Datum, 02.02.2015

fur den Naturpark stellvertretend fiir die Region
Amsberger Wald »SverBund — Innovation
4 s durch Vielfalt«
| ! -
I ‘I' / / {
| 0 Y Y /
{ Hiabeld Y J1/iF0e O ]
infre Jrona ?e“ co Loun olay Lihelon
Winfried von Schroeder Dr. Remco van der Velden
(Verbandsvorsteher Zweckverband (Blrgermeister der Stadt Cescke)
Naturpark Amsberger Wald)

+e
N &/
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2. Sidwestfalen-Agentur

(G
) Siidwestfalen
ALLES ECHT!

Shdwestfalen Agentur GmbH, Martinstr. 15, 57462 Olpe
Sodwestfalen Agentur GmbH
Martinstraa1g
57462 Dlpe
Telefon: +4q (o) 2761 B3gn-0
Telefax: +4q (0) 2761 835112
E-Mail: info@suedwestfalen.com
wwwsuedwestfalen.com

Dir. Stephanie Arens
Telefon: +44 (o) 2761 83gn-20
E-Mail s.arens @suedwestfalen.com

Olpe, 5. Februar 2o1g

Letter of intent

Die Region Sidwestfalen mitihren finf Kreisen und gg Stadten und Gemeinden hat im Rahmen
der REGIOMALE 2013 sehr erfolgreich gelernt, gemeinsam zu arbeiten sowie Entwicklungs- und
Netzwerkprozesse zu organisieren und zu gestalten. Die Sldwestfalen Agentur GmbH ist in threr
Struktur und Aufgabenstellung Ausdruck dieser Haltung. Seit 20049 entstanden zahlreiche gute,
neuartige und auch fir NRW modellhafte Projekte, die die Region als

* |nnovationsregion,
+ Generationenregion und
* Maturerholungsregion

profilieren. Dabel hat SGdwestfalen die Gelegenheit genutzt, wichtige Zukunftsfragen der 13ndli-
chen Riume im Rahmen der REGIONALE-Projektfamilie ,Landleben® strategisch wie operativ an-
zugehen. In enger Zusammenarbeit dber Kreis- und Gemeindegrenzen hinaus wurden hierdurch
wichtige Impulse fir die Gestaltung der 13ndlichen Entwicklung gesetzt.

Viele Stadte und Gemeinden in Sidwestfalen wollen die Chance nutzen, die interkommunale Zu-
sammenarbeit im Rahmen einer LEADER-Region fortzusetzen. Sie unterstreichen damit den
Willen, den Weg gemeinsamer Zukunftsgestaltung weiterzugehen. Auf der Grundlage der bishe-
rigen Arbeit kénnen so neue strukturrelevante Themen angegangen sowie Projekte entwickelt
werden.

Die guten Erfolge der vergangenen Jahre waren auch Ausdruck der guten Zusammenarbeit zwi-
schen der Sidwestfalen Agentur und den regionalen Partnern. Wir unterstiitzen deshalb die
LEADER-Bewerbungen aus der Region ausdricklich. Losungsansatze fiir die Herausforderungen
der landlichen Entwicklung zu finden, wird auch weiterhin eine Kern-Aufgabe der Stidwestfalen
Agentur bilden. Wir stehen auch in Zukunft als verlasslicher Partner fiir eine enge Kooperation mit
den einzelnen LEADER-Bewerber-Regionen, den LEADER-Regionen untereinander sowie den kom-
munalen Zusammenschlissen, die nicht als LEADER-Regionen ausgewsahlt werden, zur Verfiigung.

ﬁ@@w@wj

Hubertus Winterberg Dr. Stephanie Arens
Geschaftsfihrer Projektentwicklung LandLeben
Geschaftsfuhrer: Hubertus Winterberg Bankverbindung

Aufsichtsratsvorsitzende: Dr. Karl Schneider Sparkasse Olpe

Amtsgericht Siegen — HRE 888 BLY- 462 goo 40 IBAM: DE3g 4625 0049 0000 OG4T 42

Steuer-Mr- 338/g852/6604 Komto-Mr: 4742 BIC: WELADEDhOPE
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AR
Siidliches &%

Paderborner
LAND

Letter of Intent

Die Region »5verBund — Innovation durch Vielfalt« nimmt in Ihrer regionalen Entwicklungsstrategie
(LES) zur Bewerbung als LEADER-Region im Handlungsfeld »Vernetzung und Weiterentwicklung tou-
ristischer Angebote« folgende Ziele auf, die in Teilen in Zusammenhang mit den Interessen und Aufga-
ben der LEADER-Region LAG Sudliches Paderborner Land als Nachbarregion stehen:
e Erweiterung/Ausbau des »Barrierefreien Tourismus«: Weiterentwicklung von touristischen An-
geboten spez. fur Blinde und Sehbehinderte sowie Menschen mit motorischer Behinderung.
e Ausbau vorhandener Attraktionen (z. B. Schledden) zu uberregional wirkenden Anziehungs-
punkten fir Umweltbildung und Naturerlebnis
e Dorfmobilitat — on — Demand (z. B. Ausbau OPNV Kreis und Regierungsbezirk tibergreifend in
entlegenen bzw. schlecht erreichbaren Doérfern)
Klimaschutz und Einsatz erneuerbarer Energien in der Mobilitat

Die Umsetzung dieser Ziele und der damit verbundenen Einzelmaf3hahmen in der LEADER-F&rderpe-
riode 2014-2020 bilden bedeutende Impulse fir die kiinftige touristische Entwicklung der Region »5ver-
Bund — Innovation durch Vielfalt« und der LAG Sudliches Paderborner Land.

Fur den Fall einer erfolgreichen Bewerbung als LEADER-Region ist daher eine enge Kooperation zwi-
schen der Region »5verBund — Innovation durch Vielfalt« und der Region Sudliches Paderborner Land
vorgesehen. Eine Konkretisierung der Zusammenarbeit wirde bei erfolgreicher Bewerbung im Laufe
des Jahres 2015 erfolgen.

Datum, 04.02.2015

stellvertretend fur die Region stellvertretend fur die Region
LAG Sudliches Paderborner Land »5verBund — Innovation
durch Vielfalt«

ﬂ%’e// g -

Winfried Menne Dr. Remco van der Velden
(Vorsitzender LAG Siidliches Paderborner Land) (Biirgermeister der Stadt Geseke)
(Biirgermeister der Stadt Bad Wiinnenberg)
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Anhang 2: Mitglieder des Lenkungskreises zur Griindung der LAG (Liste)

Name Vorname Anschrift Institution/Funktion

Scholz Christian Rainghstr. 12, 59602 Riithen Werbegemeinschaft Ruthen

Koller Georg In der Giinne 17, 59602 Ruthen Stadt Riuthen, Foérderverein Heimat-
pflege
u. traditionelles Brauchtum

Tommke Jirgen Am Hegenholz 1, 59590 Geseke Ortsvorsteher Eringerfeld

Weber Hans-Martin | Im Borm 11, 59581 Warstein Rat Stadt Warstein

Degenhardt- Doris Clemens-August-Str. 22, 59581 2. Vors. Vereinsring Hirschberg

Baronowsky Warstein

Linneboden Franz Clemens-August-Str. 18, 59581 Ortsvorsteher Hirschberg

Warstein

Stérmann Diek Schrewenfeld 46, 59581 Warstein Rat Stadt Warstein

Lenze Christian SaurlandstraBe 28, 59581 Warstein | Ortsvorsteher Niederbergheim

Reiter Wolfgang Griiner Weg 1, 59581 Warstein Initiativkreis

Kutscher Siegfried Kirchweg 7, 59581 Warstein Initiativkreis Allagen/Niederberg.

Levenig Alfons Im Rosengarten 1, 59602 Rithen Ortsvorsteher Oestereiden,
1. Vorsitzender Tamborkorps

Kranz Antonius Im Stieken 1, 59602 Rithen Heimatverein Westereiden, Ortsvor-
steher

Schulte-Dgin- | Susanne Dorf 17, 59590 Geseke Ortsvorsteher Ehringhausen

ghaus

Lunne Andreas Am Schemm 19, 59590 Geseke Kulturring Ehringhausen

Schulte Alfred Westerberg 1, 59581 Warstein Rat Stadt Warstein

Mindthof Ralf WaldstraRe 14, 59581 Warstein Rat Stadt Warstein

Heinrich Udo Friedrich-Jurgensmeier-Str. 12, Stadt Geseke, 1. Vorsitzender SuS

59590 Geseke Stérmede

Projektmanagement Regionale 2013

Wiese Franz Rieplohstr. 1, 59581 Warstein Stadt Warstein

Leitner Sabine Rieplohstr. 1, 59581 Warstein Stadt Warstein

Kreggenwinkel | Meinolf Schulstral3e 7, 59581 Warstein Stadtplaner Warstein,
Projekterfahrung Regionale

Kraft-Pankoke | Birgit Josef-Menke-Str. 6, 59581 Warstein | Bilsteintal e.V.; Naturpark Arnsberger
Wald

Gerling Paul Postfach 1752, 59491 Soest Regionalentwicklung

Wenzel Joachim Schneidweg 31, 59590 Geseke Geschaftsfuhrer Blomenrohr

Gajewski Steffen Birener Str. 46, 59590 Geseke Heidelberg Cement

Boke Thomas Eringerfelder Str. 31, 59590 Geseke | Geseker Wirtschafts-Netzwerk

Marx Bernd Huchtweg 29, 59590 Geseke Sparkasse Geseke

Wulf Hermann-Jo- | An der Abtei 1, 59590 Geseke Stadt Geseke,

sef

Projektmanagement Regionale 2013

Mertens Christa Niedere StralRe 13, 59602 Riithen Koordination Caritas, Gemeinderefe-
rentin

Lehmann Bernd Sandstrafle 19, 59602 Riithen

Bdger Martin Zu den Birken 11, 59602 Rithen Risse Glas GmbH GE

Eickhoff Georg Kaunitzstraf3e 10, 59602 Ruthen Vorsitzender Heimatfreunde Best.
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Anhang 3: Satzungsentwurf fur die LAG »5verBund — Innovation durch Vielfalt«

Satzung
fiir die Lokale Aktionsgruppe (LAG) ,,5verBund — Innovation durch Vielfalt“

§1
Name, Sitz und Geschéaftsjahr

(1) Der Verein fuhrt den Namen "Lokale Aktionsgruppe 5verBund — Innovation durch Vielfalt". Er soll in das Ver-
einsregister eingetragen werden. Nach Eintragung in das Vereinsregister fhrt der Verein den Zusatz e.V. (einge-
tragener Verein).

(2) Der Sitz des Vereins ist Geseke.
(3) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2
Zweck und Aufgaben des Vereins
(1) Zweck des Vereins ist die Férderung, Erhaltung und nachhaltige Entwicklung
der natirlichen Lebensgrundlagen, der regionalen Entwicklung und der kulturellen

Identitét, die der Zukunftssicherung in der Region "5verBund — Innovation durch Vielfalt" bestehend aus der Ge-
meinde Anrdchte, der Stadt Erwitte, der Stadt Geseke, der Stadt Rithen und der Stadt Warstein dienen. Der Ver-
ein will mit einer engen Verkniipfung der Akteure in der Region, insbesondere aus den Bereichen Land- und
Forstwirtschaft, Naturschutz, Wirtschaft, Tourismus, Bildung, Kultur und Sozialem den aktuellen und zukiinftigen
Herausforderungen unter der Zielstellung des LEADER - Gedankens entgegen treten.

(2) Dieser Zweck des Vereins wird insbesondere verwirklicht durch:

- die Erhaltung und der Ausbau der Wohn- und Lebensqualitét fir alle Generationen in den Dérfern,

- die Forderung des Natur-, Ressourcen- und Klimaschutzes,

- die Forderung der Naherholung und Tourismus,

- die Forderung der Wirtschaft, Bildung und Ausbildung,

- die Forderung des Sozialen und der Sozialpravention

- die Férderung der Zusammenarbeit mit anderen Regionen auf nationaler und internationaler Ebene.
Damit soll ein wesentlicher Beitrag zur Zukunftssicherung der Region geleistet werden.

(3) Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,steuerbe-
glnstigte Zwecke* der Abgabenordnung in der jeweils gultigen Fassung. Der Verein ist selbstlos tatig, und ver-
folgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(4) Die Mittel des Vereins dirfen nur fur die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten
keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

(5) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft fremd sind oder durch unverhaltnis-
mafig hohe Verglnstigungen, begiinstigt werden.

(6). Die Wahrnehmung von Vereinsamtern ist ehrenamtlich, Aufwandsentschadigungen werden nicht gezahit.

(7) Der Verein nimmt insbesondere die Aufgabe wahr, Projekte der Regionalentwicklung im Rahmen des inte-
grierten Entwicklungskonzeptes, auf dessen Grundlage die Region durch das EU-Programm LEADER gefdrdert
wird, umzusetzen. Die Funktion der ,Lokalen Aktionsgruppe® im Sinne des LEADER-Programms nimmt der erwei-
terte Vorstand (88) des Vereins wabhr.

(8) Der Verein legt groRen Wert auf die Zusammenarbeit mit allen gesellschaftlichen Gruppen in der Region. Ent-
sprechende Institutionen sollen regelméRig zu den Mitgliederversammlungen eingeladen werden, sofern deren
Vertreter nicht ohnehin Mitglied der LAG sind.

§3
Finanzierung und Haftung
(1) Die Finanzierung des Vereins erfolgt im Wesentlichen durch:
a) Mitgliedsbeitrdge, Zuwendungen und Spenden
b) Zuwendungen der 6ffentlichen Hand

c) Héhe und Félligkeit der Beitrdge werden von der Mitgliederversammlung durch eine Beitragsordnung festge-
setzt.
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(2) Der Verein erfillt seine im 8 2 festgelegten Aufgaben in religidser und parteipolitischer Unabhangigkeit. Bei
der Realisierung von vertraglich ilbernommenen Aufgaben ist der Verein im Rahmen der festgelegten Bedingun-
gen gegeniiber Weisungen und Auflagen oder anderen Eingriffen der Vertragspartner frei.

(3) Der Verein ist in der Lage, 6ffentliche Mittel ordnungsgemaf zu verwalten und einzusetzen.

(4) Der Verein haftet fiir seine Tatigkeit mit seinem Vermdgen. Eine dariiber hinausgehende Haftung der Mitglie-
der ist ausgeschlossen.

§4
Mitgliedschaft, Mitgliedsbeitrage

(1) Mitglieder kbnnen grundsatzlich alle natirlichen und juristischen Personen sein, die sich den in der Satzung
festgeschriebenen Zielen des Vereins verpflichten und diese aktiv oder passiv férdern. Fur die Aufnahme als Mit-
glied ist ein schriftlicher Antrag beim Vorstand zu stellen. Uber die Aufnahme entscheidet der geschéftsfiihrende
Vorstand. Eine Ablehnung ist dem Antragsteller schriftlich unter Angabe der Griinde mitzuteilen.

Lehnt der geschéftsfihrende Vorstand einen Aufnahmeantrag ab, so hat er darliber in der nachstfolgenden Mit-
gliederversammlung zu berichten. Die Mitgliederversammlung kann sich mit der Mehrheit der Stimmen Gber die
ablehnende Entscheidung des geschaftsfiihrenden Vorstandes hinwegsetzen.

(2) Die Mitgliedschaft endet
a) bei natirlichen Personen durch ihren Tod;

b) durch Austritt, der in Schriftform jederzeit gegeniiber dem geschéftsfilhrenden Vorstand erklart werden kann
und zum Ende des laufenden Kalenderjahres wirksam wird;

¢) durch Ausschlief3ung, die nur durch Beschluss der Mitgliederversammlung erfolgen kann. Ein Ausschlie3ungs-
grund liegt insbesondere vor, wenn ein Mitglied schuldhaft in grober Weise die Interessen des Vereins verletzt.
Vor der Beschlussfassung muss dem Mitglied Gelegenheit zur miindlichen oder schriftlichen Stellungnahme ge-
geben werden. Der Beschluss der Mitgliederversammlung ist schriftlich zu begriinden und dem Mitglied zuzusen-
den.

(3) Den Vereinsmitgliedern stehen die Einrichtungen des Vereins in gleichem Maf3e offen.

(4) Von den Mitgliedern sind jahrlich Beitrage zu entrichten. Hohe und Falligkeit der Beitrdge werden von der Mit-
gliederversammlung festgesetzt. Ist ein Mitglied mit mehr als einem Jahresbeitrag im Riickstand, erlischt die Mit-
gliedschatft.

§5
Organe des Vereins
(1) Organe des Vereins sind
a) die Mitgliederversammliung
b) der geschéftsfihrende Vorstand
c¢) der erweiterte Vorstand
d) die Kompetenzgruppen

§6

Mitgliederversammlung
(1) Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins. Jahrlich findet
mindestens eine ordentliche Mitgliederversammlung statt.
(2) AuRRerordentliche Mitgliederversammlungen haben stattzufinden,
- wenn der geschéftsfuhrende Vorstand dies im Interesse des Vereins fur notwendig halt bzw.
- auf schriftlichen Antrag von mindestens 25 % der Vereinsmitglieder unter Angabe des Grundes.
(3) Die Mitgliederversammlung ist vom geschéftsfiihrenden Vorstand mindestens

vierzehn Tage vorher unter Angabe der Tagesordnung, des Ortes und des Termins durch schriftliche Einladung
einzuberufen. Die Mitglieder sind zu Antragen auf Erganzung der Tagesordnung berechtigt. Uber deren Annahme
beschliel3t die Versammlung. Die Mitgliederversammlung wird vom Vereinsvorsitzenden, bei dessen Abwesenheit
von seinem Stellvertreter, geleitet.

(4) Die Mitgliederversammlung fasst Beschliisse uber alle wichtigen Angelegenheiten

des Vereins, soweit sie nicht durch Regelungen dieser Satzung auf den geschaftsfiihrenden Vorstand oder den
erweiterten Vorstand delegiert sind.

Die Mitgliederversammlung berat und beschlief3t tiber
a) Anderungen dieser Satzung,
b) die Wahl und Abberufung des geschaftsfiihrenden und des erweiterten Vorstandes,
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¢) die Ausschlie3ung eines Mitgliedes aus dem Verein,

d) die Beitragsordnung,

e) die Auflésung des Vereins,

f) die Genehmigung des fir jedes Geschéftsjahr aufzustellenden Haushaltsplanes,

g) den vom geschéftsfihrenden Vorstand abzugebenden Bericht tiber das

abgelaufene Geschéftsjahr und die Entlastung des geschéftsfuhrenden Vorstandes,

h) die Wahl der Kassenprifer, soweit die Kassenprifung durch den Verein selbst erfolgt,
i) vom geschéftsfiihrenden Vorstand abgelehnte Aufnahmeantrage,

j) die Bildung von thematischen Kompetenzgruppen des Vereins,

k) die Mitgliedschaft des Vereins in anderen Organisationen und die Entsendung von Vertretern des Vereins,
I) Empfehlungen an den erweiterten und geschéftsfiihrenden Vorstand

(5) Jedes Mitglied hat im Verein eine Stimme. Das Stimmrecht ist nicht Gbertragbar.

(6) Jede ordnungsgeman einberufene Mitgliederversammlung ist beschlussfahig.

(7) Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschlisse mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit gilt der ge-
stellte Antrag als abgelehnt.

(8) Fur Satzungsanderungen und Beschliisse zur Auflésung des Vereins ist eine Dreiviertelmehrheit der abgege-
benen giltigen Stimmen erforderlich.

(9) Uber Beschliisse der Mitgliederversammilung ist ein Protokoll aufzunehmen, das vom jeweiligen Schriftfiihrer
und einem Vorstandsmitglied zu unterzeichnen ist.

(10) Bei Wahlen ist gewahlt, wer mehr als die Halfte der glltigen abgegebenen Stimmen erhalten hat. Hat kein(e)
Kandidat(in) mehr als die Hélfte der abgegebenen giltigen Stimmen erhalten, so findet zwischen den beiden Kan-
didaten, die die meisten Stimmen erhalten haben, eine Stichwahl statt. Gew&hlt ist dann der- bzw. diejenige,
der/die die meisten Stimmen erhalten hat. Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das von dem Versammlungslei-
ter zu ziehende Los.

(11) Beschliisse werden grundsétzlich offen durch Handzeichen bzw. Erheben von Stimmkarten gefasst; aller-
dings ist geheim mit Stimmzetteln abzustimmen, wenn mindestens 10 % der anwesenden Mitglieder dies bean-
tragen.

87
Geschaftsfihrender Vorstand

(1) Der geschéftsfihrende Vorstand des Vereins besteht aus dem/der Vorsitzenden, dem/der stellvertretenden
Vorsitzenden, dem/der Kassierer/in und dem/der Schrift-flihrer/in und fihrt die laufenden Geschéafte des Vereins.
Mindestens zwei Vorstandsmitglieder miissen aus den Reihen der Wirtschafts- und Sozialpartner oder der Zivil-
gesellschaft kommen. § 8 Absatz 3 ist zu beachten.

(2) Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende vertreten den Verein gem. § 26 Abs. 2 BGB gerichtlich
und auRergerichtlich. Jeder ist fur sich allein vertretungsberechtigt.

(3) Der geschéftsfuhrende Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fiir die Dauer von zwei Jahren gewahilt.
Wiederwahlen sind zuléssig. Der Vorstand bleibt jeweils bis zur Neuwahl im Amt.

(4) Zu Mitgliedern des geschéftsfuhrenden Vorstandes kénnen nur Mitglieder des Vereins bestellt werden. Jedes
Vorstandsmitglied wird einzeln gewahlt. Scheidet ein Mitglied des geschéftsfihrenden Vorstandes vorzeitig aus,
so kann der erweiterte Vorstand fir die Zeit bis zur néachsten Mitgliederversammlung einen Nachfolger aus seinen
Reihen wéhlen.

(5) Der geschéftsfihrende Vorstand ist fiir alle Angelegenheiten des Vereins zusténdig, soweit sie nicht durch
Satzung einem anderen Organ des Vereins Ubertragen sind. Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammlung sowie Aufstellung der Tagesordnung

b) Vorbereitung und Einberufung der Sitzungen des erweiterten Vorstandes

sowie Aufstellung der Tagesordnungen

¢) Vorbereitung und Ausfiihrung von Beschliissen der Mitgliederversammlung

und des erweiterten Vorstandes

d) Vorbereitung und Ausfihrung des jahrlichen Haushaltsplanes, Buchfuihrung, Erstellung des Jahresberichts
e) Beschlussfassung tiber Antrage zur Aufnahme als Vereinsmitglied

f) Offentlichkeitsarbeit tiber die Aktivitaten des Vereins.

Der geschéftsfihrende Vorstand ist berechtigt Satzungsanderungen vorzunehmen, die aufgrund von Beanstan-
dungen des Amtsgerichts oder des Finanzamtes erforderlich sind.
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(6) Rechtshandlungen, die den Verein finanziell verpflichten, kann der geschéaftsfiihrende Vorstand nur in dem
Rahmen vornehmen, wie in vollem Umfang eine Abdeckung durch den von der Mitgliederversammlung verab-
schiedeten Haushaltsplan gewahrleistet ist. In allen anderen Fallen ist vorher eine Entscheidung der Mitglieder-
versammlung einzuholen.

(7) Der geschéftsfiihrende Vorstand beschlief3t in Sitzungen, die vom Vorsitzenden/von der Vorsitzenden, bei
dessen/deren Verhinderung vom stellv. Vorsitzenden/von der stellv. Vorsitzenden einberufen werden; die Tages-
ordnung braucht nicht angekiindigt zu werden. Der geschaftsfiihrende Vorstand tagt nicht éffentlich.

(8) Der geschéftsfihrende Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei seiner Mitglieder anwesend sind.
Bei der Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen; bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des/der Vorsitzenden.

(9) Uber die Sitzungen sind schriftliche Protokolle zu fertigen. Diese miissen dem erweiterten Vorstand zugéng-
lich gemacht und der Mitgliederversammlung auf Verlangen zur Einsichtnahme vorgelegt werden.

8§88
Erweiterter Vorstand

(1) Der erweiterte Vorstand des Vereins nimmt die Aufgaben und Funktionen des Entscheidungsgremiums im
Sinne von LEADER 2014 — 2020 wahr. Dazu gehdren insbesondere folgende Aufgaben:

a) Auswahl und Konzeption der zu férdernden Projekte

b) Austausch von Erfahrungen und Zusammenwirken mit anderen LEADER-Regionen bzw. Regionen mit ver-
gleichbarer Organisationsstruktur

c¢) Kontrolle, Bewertung und Steuerung der Umsetzung der regionalen Entwicklungsziele sowie dessen Fort-
schreibung

d) Kontrolle, Bewertung und Steuerung bei der Durchfiihrung der einzelnen LEADER-Projekte

e) Erstellung eines jahrlichen Tétigkeits- und Erfahrungsberichts unter besonderer Beriicksichtigung der Ablauf-
kontrollen

f) Durchfiihrung einer Bewertung zur Halbzeit und nach Abschluss der LEADER-Projekte
g) Vermittlung der Zielsetzungen der Regionalentwicklung an die Burger.
(2) Bei der Wahrnehmung der Aufgaben nach Abs. 1 arbeitet der erweiterte Vorstand

eng mit regionalen Institutionen, insbesondere aus den Bereichen der Verwaltung, Regionalplanung, Wirtschaft,
Land- und Forstwirtschaft, Naturschutz, Tourismus, Heimat- und Kulturpflege zusammen. Er kann Vertreter dieser
Institutionen oder andere fach- und/oder sachkundige Birger mit beratender Funktion zu seinen Sitzungen einla-
den.

(3) Die Wahrnehmung der in Abs. 1 genannten Aufgaben muss nach den Férdergrundlagen geméaf dem NRW -
Programm "L&andlicher Raum 2014 — 2020" erfolgen. Bei der Zusammensetzung des erweiterten Vorstandes sind
folgende

Kriterien zu beriicksichtigen:

a) Es muss eine ausgewogene und reprasentative Gruppierung von Partnern

aus unterschiedlichen soziodkonomischen Bereichen der Region gewahrleistet sein.

b) Frauen und Manner sollen in angemessenem Verhaltnis in den erweiterten Vorstand gewahlt werden.
c) Die Mitglieder miissen in der Region ansassig oder daflir zustandig sein.

d) Die Wirtschafts- und Sozialpartner oder andere Vertreter der Zivilgesellschaft stellen mindestens 50 % der
stimmberechtigten Mitglieder.

Die Mitgliederversammlung und die Kompetenzgruppen geben wichtige Anregungen, Empfehlungen und Impulse
fur die vom erweiterten Vorstand wahrzunehmenden Aufgaben und zu treffenden Entscheidungen. Der erweiterte
Vorstand berlcksichtigt diese bei seiner Arbeit und wagt sie bei seinen Entscheidungen sorgfaltig ab.

(4) Unter Berucksichtigung der Anforderungen gemaf Abs. 3 setzt sich der erweiterte Vorstand wie folgt zusam-
men:

a) den vier Mitgliedern des geschaftsfihrenden Vorstandes
b) je einem gesetzlichen Vertreter der funf Kommunen Anréchte, Erwitte, Geseke, Rithen und Warstein
c) vier gewahlten Mitgliedern

Die gesetzlichen Vertreter der Kommunen gehdren dem erweiterten Vorstand automatisch ohne Wahl durch die
Mitgliederversammlung an. Die Kommunen kénnen Verhinderungsvertreter entsenden.

Die unter § 8 Absatz 4 Buchstabe ¢ zu wahlenden 6ffentlichen vier Mitglieder sind durch die Mitgliederversamm-
lung aus dem Kreis der Wirtschafts- und Sozialpartner auf die Dauer von zwei Jahren in den erweiterten Vorstand
zu wahlen.
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Bei der Besetzung des erweiterten Vorstands hat die Mitgliederversammlung die in Abs. 3 dargestellten Auswahl-
kriterien zu beachten. Fir die 4 gewahlten Mitglieder des erweiterten Vorstandes wird jeweils ein/e persénliche/r
Stellvertreter/-in gewahlt.

(5) Der erweiterte Vorstand beschlief3t in Sitzungen, die vom Vereinsvorsitzenden/von der Vereinsvorsitzenden,
bei dessen/deren Verhinderung vom stellv. Vorsitzenden/von der stellv. Vorsitzenden einberufen werden. Die Ein-
ladung muss den Mitgliedern 10 Tage, in begrindeten Fallen aber mindestens eine Woche vor der Sitzung
schriftlich zugehen; der Einladung ist eine Tagesordnung beizufligen.

(6) Der erweiterte Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder anwesend sind. Bei
der Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen; bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme des/der Vorsitzenden, bei dessen Abwesenheit die des/der stellv. Vorsitzenden.

(7) Der erweiterte Vorstand kann sich jederzeit fachliche Unterstiitzung einholen.

§9
Kompetenzgruppen

(1) Der Verein richtet durch Beschluss der Mitgliederversammlung Kompetenz-gruppen ein. Aufgabe der Kompe-
tenzgruppen ist es, zu fachbezogenen Themen zu beraten, die Umsetzung von Projekten zu begleiten und zu un-
terstiitzen, zu informieren und Empfehlungen fir den erweiterten Vorstand und die Mitgliederversammlung zu er-
arbeiten.

(2) Die Kompetenzgruppen tagen offentlich. Beschliisse mit bindender Wirkung fuir den Verein werden in ihnen
nicht gefasst. Die Kompetenzgruppen sollen darauf einwirken, dass auch Nichtmitglieder des Vereins die Gele-
genheit haben, bei ihren Versammlungen mitzuwirken.

§10
Geschaéftsstelle, LAG-Management

(1) Zustandige Geschaftsstelle fir die Umsetzung des LEADER-Programms und damit fir die Unterstiitzung des
erweiterten und des geschaftsfiihrenden Vorstandes ist das Biiro ,5verBund — Innovation durch Vielfalt* in Ges-
eke.

Die Geschéftsstelle

* leistet Geschéaftsfihrungshilfe und ist zustandig fiir die Mittelverwaltung bei der LEADER-F&rderung;
* koordiniert den gesamten LEADER-Prozess und die zu férdernden Einzelprojekte;

* pruft die Verwendungsnachweise;

« wirkt bei der Vernetzung mit.

(2) Die Geschéftsstelle ist fur die verwaltungsméaRige Erledigung der Aufgaben und den Geschéftsablauf verant-
wortlich.

Der erweiterte und der geschéftsfuhrende Vorstand kdnnen der Geschéftsstelle durch Beschluss bestimmte Auf-
gaben Ubertragen und diese auch jederzeit wieder entziehen. Die Gesamtverantwortung hinsichtlich der Fiihrung
der Geschéfte verbleibt beim geschéftsfuhrenden Vorstand. Die Geschéftsstelle hat den erweiterten Vorstand lau-
fend zu unterrichten.

(3) Der Geschétftsfuhrer (Leiter der Geschéftsstelle) oder sein Vertreter nimmt an der Mitgliederversammlung und
an den Sitzungen der Vorstande mit beratender Stimme teil.

(4) Dem Geschaftsfihrer (Leiter der Geschéftsstelle) kann fiir die Durchfihrung von bestimmten Rechtsgeschéf-
ten die Alleinvertretungsvollmacht vom geschéftsfuhrenden Vorstand Ubertragen werden.

(5) Der erweiterte Vorstand kann bei entsprechendem Bedarf beschlie3en, dass und in welcher Form ein Regio-
nalmanagement zur Erfullung der Aufgaben des Vereins, insbesondere zur Wahrnehmung des Managements der
Lokalen Aktionsgruppe entsprechend den Vorgaben des LEADER-Programms eingerichtet wird.

Das Regionalmanagement
« arbeitet der Geschaftsstelle und dem Vorstand zu;
* generiert weitere Projekte in der Region und berat Projekttrager;

* betreut die fur die Umsetzung der Projekte verantwortlichen Arbeitsgruppen, beispielsweise bei der Suche nach
Finanzierungsmaoglichkeiten;

« unterstutzt die Vernetzung der regionalen Akteure und
« fordert die Vernetzung der LEADER-Region mit anderen nationalen und internationalen LEADER-Regionen.

Das Regionalmanagement kann mit einem Vertreter an der Mitgliederversammlung und an den Sitzungen der
Vorstande mit beratender Stimme teilnehmen.
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§11

Auflésung des Vereins
(1) Die Auflésung des Vereins kann nur in einer Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit von drei Vierteln der
abgegebenen giltigen Stimmen beschlossen werden.
(2) Falls die Mitgliederversammlung nichts anderes beschlief3t, sind der/die Vorsitzende oder der/die stellv. Vorsit-
zende gemeinsam vertretungsberechtigter Liquidatoren.
(3) Das nach Beendigung der Liquidation vorhandene Vermdgen wird je zu einem Fiinftel der Gemeinde An-
rochte, der Stadt Erwitte, der Stadt Geseke, der Stadt Rithen und der Stadt Warstein zur Verwendung fur aus-
schlieBlich gemeinnitzige Zwecke zugefihrt.
(4) Die vorstehenden Bestimmungen gelten entsprechend, wenn der Verein aus einem anderen Grund aufgelost
wird oder seine Rechtsfahigkeit verliert
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Gemeinde Anrochte - Hauptstr. 74 - 59608 Anrachte ]

Dienststells  Bauamt
Auskunft Herr Strimper

Zimmer 26

Durchwahl  02947/388-600

Fax-Mr. 02947/388-8800

E-mail a.struemper@anroechte.de
Internet www.anroechte de

Datum 9. Februar 2015

Bewerbung Leader Periode 2014 bis 2020
Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit bestatige ich, dass die anteiligen Kofinanzierungsmittel fir die LEADER-Periode 2014-2020
in Hohe von 60.000,00 € durch die Gemeinde Anréchte bereitgestellt werden.

Mit freundlichen Griilken

A
A L L -

L 2
Holtkatter
1 G040wa01,docy

Anzoheft Eprechzailen: Bankvertindungen
Gemeinde Arifchle wormétiegs:  Ma-Fro B30 - 1200 Uhr Sperkassa Erwitie-dnmchie Valkshank Amdehis
Haupletr. 74 - 59808 Amnchiz rachmitags: Mo-M, 1400 - 16.00 Uhr BLE 416518 15 BLZ &1 61205
Tol. [ 72 47/8 B0 - Fax 8 BE-1 B0 Do 1400 - 13.00Unr K- 1 (0 509 Kia.-he, 5 603 055 100

IEN: DE13 4165 1815 D007 DOTS 09 IHAN: DES3 4166 1206 3203 0551 00

BIG WELADEDIERW EIC: GEMODEW ANR
- i
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Der Burgermeister
Stadtverwaltung Enwitte . Postfach 10 65 . 59591 Erwitte Aufgabenbereich : Stadtentwicklung
Ministerium fur Klimaschutz, Umwelt, Auskunft erteilt  : Herr Linnebur
Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz gm:gebauae : Q&Mam L
des Landes Nordrhein-Westfalen Tel-Durchwahl - 0 29 43/8 96-306
Referat || B2 Tel-Zentrale  : 029 43/8 96-0
Telefax-Nr. - 029 43/8 96-44 306
Schwannstrale 3 m::;’:sd'"ﬂ Am M:mg 829597 Erwitte
40476 Dusseldorf emall  ralf linnebur@erwitte.de
E:Mal-Adresze vorerst rur v formioss Mitedungen ohne alekirerische Signatr.
Ihr Zeichen/lhr Schreiben vom Mein Zeichen Datum
300.09.16.01 10.02.2015

Bewerbung LEADER-Region 2014 - 2020

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit bestétige ich, dass seitens der Stadt Erwitte die Kofinanzierungsmittel fur die LEADER-
Periode 2014 — 2020 in Hohe von 60.000 € im Falle einer erfolgreichen Bewerbung der Kommunen
Anrdchte, Erwitte, Geseke, Ruthen und Warstein zur Verfagung gestelit werden.

Mit freundlichenyGrilien

I

(Wessel)

Bankverbindungen: Offnungszeiten:

Sparkosso Erwie 1BAN: DESS 4165 1815 0000 0005 54 81C WELADEDIERW Monlag bis Fratag 803- 1230 Une
Voksbank Ereine IBAN DEOA 4166 0124 0706 0007 00 MC. GENCOEMILPS Montag . Cienstag 1400 - 1600 Uke
Vaksbank Acvochie IBAN DE49 4165 1206 2502 5001 00 BIC GENOOEMIANR Duonerstag 14001700 Ubr
Postbank Dartmund IBAN. DEG4 4401 0046 D002 8074 61 B¢ PANKDEFFXXX Burgerzernce am Donnerstag bs 18.00 Uhe

Gldubiger-1D: DE30ZZZ00000111949 Stouer-Nr.: 330/6768/0011 \S(-\\
\j sudwestfalen
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Stadt Geseke - Der Biirgermeister

Bénninghausen - Ehringhausen - Eringerfeld - Enmsinghausen - Geseke - Langencicke - Maonninghausen - Stérmede

Stadt Geseke « Postfach 1442 « 59585 Geseke An der Abtei 1 « 59590 Geseke
Telefon 02942 -5000

Telefax 02942 - 500-67

e-mail  udo.heinrich@gescke.de
Internet  hutp:/iwww.geseke.de

Ministerium fiir Klimaschutz, Umwelt, Landwirtschaft.
Natur- und Verbraucherschutz

des Landes Nordrhein-Westfalen

Referat I B 2

Schwannstralie 3 Mein Zeichen: FBII/4

Bitte bei Antworten stets angeben!
40476 Dusseldorf

Abteilung: Thr Ansprechpartner: Tel.-Durchwahl;  Zimmer: Geseke,
Bauplanung Udo Heinrich 02942/500-60 016 09. Februar 2015

Bewerbung der Kommunen Anrdchte - Erwitte - Geseke - Riithen -
Warstein als LEADER - Region fiir die Férderperiode 2014 - 2020
hier: Bereitstellung der Mittel zur Finanzierung des Eigenanteils

Schr geehrte Damen und Herren.

im Falle der Annahme der Bewerbung der o. g. Kommunen als LEADER — Region betrégt
der Mindestanteil der Co-Finanzierung rund 300.000,00 € fiir die beteiligten Stidte und
Gemeinden.

Die Stadt Geseke verpflichtet sich, den Anteil von rund 60.000.00 € im Zeitraum 2015 bis
2023 bereitzustellen und zu tragen.

Dr. Remgco van der Welden
(Biirgermeis
Besuchszeiten: Bankverbindungen:
Mo, « Fr. $00-1230 Ulr Bankisstitut Konto Bankleltzahl  IBAN BIC
Mo, - Mi 14.00 - 16,00 Uhr  Sparkasse Gescke 04 416 519 65 DES4 4163 1965 (000 000224 WELADEDIGES
Do 14001800 Uhr  Volksbank Stérmede 4100090 400 416624 65 DEZT 4166 2465 4100 0903 00 GENDOEMISOE
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B T . 2000
g 10 Fel . STADT RUTHEN  stadtRithen

| o ' DERBURGERMEISTER [\/1771
q p FB: am /I i ' Rathaus: '_S 23
Hochstrae 14, 59602 Ruthen = - L= A
SR
Stadt Rithen, Postfach 1054, 59598 Rithen
Ministerium fiir Klimaschutz, Umwelt, gac:be;gichp! :
Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz ACAES Aet 'f'la%e" o
des Landes Nordrhein-Westfalen 2::'::; ;;e‘ t: Georg Koller
Schwannstralie 3 :
G Dliasidede Durchwahl: (02952) 818- 120
= Fax: (02952) 818- 345
E-Mail: g.koeller{@ruethen.de
Aktenzeichen:

Datum: 09.02.2015

Bewerbung der Kommunen Anrichte, Erwitte, Geseke, Riithen und
Warstein als LEADER-Region

hier: Bereitstellung der Mittel zur Finanzierung des Eigenanteils

Sehr gechrte Damen und Herren.

im Falle der Annahme der Bewerbung der genannten Kommunen als LEADER-Region betrigt
der Mindestanteil der Kofinanzierung rd. 300.000 € fiir die beteiligten Kommunen. Der Anteil
der Stadt Riithen wird rd. 60.000 € betragen.

Die Stadt Riithen verpflichtet sich, den Anteil von rd. 60.000 € im Zeitraum 2015 bis 2023
bereitzustellen und zu tragen,

Mit freundlichen G

Wir sind fir Sie da: Bankverbindungen: Sio erroichen uns lber:
Mo. - Mi. 8.00-12,30 Utw / 13.30-16.00 Unr Sparkasse Lippstadt, 8LZ 416 500 01, Kanto 1 806 000 103 Telefon: (02952) £18-0
Do £.00-12.30 Uhr / 13.30-17.30 Uhr |BAN: DEB3 4165 0001 1806 0001 03  BIC: WELADED1ILIP Telefax: (02952) 818-170
Fr. 8.00-12.30 Uns Volksbank Anrdchte e.G., BLZ 416 612 06, Konto 101 210000  Intemet: www.rueihen ce
und nach Versinbarung IBAN: DESO 41686 1206 0101 210000  BIC: GENODEMIANR  E-Mail: posi@ruethen.de
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Stadt Warstein w

Der Burgermeister uJa FS’E@II I
Sachgebiet: Stadtentwicklung und Bauordnung Beschlussvorlage Nr.: 0022/2015
AZ.:: 61 offentlich

Datum: 10.02.2015 Beratungsfolge:

Beteiligte Sachgebiete: Rat-10.02.2015

Teilnahme am Féorderprogramm LEADER

hier: Bereitstellung der erforderlichen Kofinanzierung durch die beteiligten Kommunen

Beschlussvorschlag:

Der Rat beschlief3t:

Die Stadt Warstein wird die anteiligen Kofinanzierungsmittel fiir die Leader-Periode 2014 - 2020 in Héhe
von 60.000 Euro in den betroffenen Haushaltsjahren zur Verfiigung stellen. Die dabei unter Aspekten der
Haushaltssicherung zu treffenden Kompensationsmafinahmen sind mit der Aufsichtsbehdrde abzustim-
men.
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Begriindung:

Der Rat der Stadt Warstein hat in seiner Sitzung am 31.03.2014 einstimmig der Bildung eines Kooperati-
onsraumes mit den Kommunen Anréchte, Erwitte, Geseke und Riithen im Rahmen des LEADER-Projektes
zugestimmt. Es soll eine gemeinsame Bewerbung fiir das Férderprogramm der Europaischen Union zur
Entwicklung des landlichen Raumes abgegeben werden.

Entsprechend dem Ratsbeschluss ist die Firma MSP ImpulsProjekt, vertreten durch Herrn Dr. Jiirgen
Schewe, mit der Erarbeitung der regionalen Entwicklungsstrategie beauftragt worden. Mit dieser Ausar-
beitung nimmt die Bewerber-Region am LEADER-Wettbewerb teil. Neben der Auftaktveranstaltung am
29.09.2014 in Geseke haben weitere drei themenbezogene Regionalforen sowie eine Abschlussveranstal-
tung in den beteiligten Kommunen stattgefunden.

Nunmehr sind die erforderlichen Unterlagen kurz vor dem Bewerbungsschluss am 16.02.2015 zusammen
getragen worden. Seitens der Stadte und Gemeinden muss allerdings noch die Verfiigbarkeit der Kofinan-
zierung garantiert werden. Gemafd den Rahmenbedingungen der LEADER-F6rderung sind fiir den Koope-
rationsraum Anrdchte, Erwitte, Geseke, Riithen und Warstein entsprechend der Einwohnerzahl von mehr
als 80.000 insgesamt 300.000 Euro als zusatzlicher 6ffentlicher Mindestanteil bereit zu stellen. Aufgeteilt
auf fiinf Kommunen betrigt der jeweilige Anteil pro Kommune somit

60.000 Euro.

Die Stadt Warstein muss wegen des Haushaltssicherungskonzeptes die zusatzlichen Mittel im Haushalt
ausgleichen. Die erforderlichen Kompensationsmafinahmen sind mit der Aufsichtsbehérde abzustimmen.

In Vertretung

gez. Unterschrift

(Beutler)

Stadtkammerer

Der Beschlussvorschlag wurde in der Sitzung vom 10.2.2015 bei einer Stimmenthaltung angenom-
men.



