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1 Zusammenfassung

52 beschlossene LEADER-Projekte (Stand Mérz 2022), gebundene Fordermittel in Hohe von lber 2,5 Mio. €, ein
Zuschlag von zusatzlichen Fordermitteln in Hohe von tiber 700.000€ und 49 flankierende GAK-Kleinprojekte sind
nur die harten Fakten der erfolgreichen ersten LEADER-Férderphase der Region ,,5verBund®. Hinter diesem Erfolg
stehen, neben der LAG, zahlreiche Gesichter. Menschen, die sich mit Herzblut und Engagement, grofStenteils im
Ehrenamt, fir den Erhalt und die Weiterentwicklung ihres Zuhauses einsetzen. Dahinter stehen Geschichten, z.B.
wie aus einer Schnapslaune heraus auf einem Bierdeckel die Idee fiir ein innovatives Dorfgemeinschaftshaus mit
Ehrenamtskneipe entstand und tatsachlich tiber LEADER umgesetzt wurde.

Die erste Forderphase neigt sich dem Ende entgegen, die Ideen gehen den Akteuren aber nicht aus. Um diese
auch in Zukunft gemeinsam umzusetzen, bewirbt sich die Region 5verBund mit dieser neuen Strategie und neuen
Ideen fir eine zweite LEADER-Forderphase.

1.1 Bewertung der Ausgangssituation und Festlegung von Schwerpunktsetzungen

Die Erarbeitung der neuen Regionalen Entwicklungsstrategie fiir die Region ,,5verBund — Innovation durch Viel-
falt” wurde aus einer umfassenden Analyse der Ausgangslage und intensiven Diskussion sowohl mit dem LAG-
Vorstand, den Mitgliedern der LAG als auch unter Beteiligung interessierter Birgerinnen und Biirger der Region
entwickelt.

Da die Region bereits in der 2022 auslaufenden Férderperiode LEADER-Region war, wurde in einer ersten Phase
groBer Wert darauf gelegt, unter Einbeziehung der Evaluierungsergebnisse die Schwerpunktsetzungen der letz-
ten Jahre auf den Priifstand zu stellen. Unmittelbar einbezogen wurden die deutlich erkennbaren neuen
Herausforderungen, die im Wettbewerbsaufruf benannt und im vorliegenden Leitfaden konkretisiert wurden.
Der Gesamtkomplex der ,,Starkung der regionalen Resilienz” wurde mit Blick auf 6konomische, soziale und 6ko-
logische Dimensionen von Beginn an in die Analysen, Bewertungen sowie die strategischen Uberlegungen
einbezogen.

Grundsatzlich konnte festgestellt werden, dass zentrale Themen der ,Resilienz” bereits Bestandteil der letzten
Regionalen Entwicklungsstrategie waren. Insofern konnte in einigen Punkten unmittelbar angeknipft werden.
Zu weiteren moglichen Schwerpunktsetzungen (z.B. Nachhaltigkeit, Klimafolgenanpassung, zukunftsfahige Mo-
bilitat) waren die bereits vorhandenen umfangreichen Aktivitdten auf Ebene des Kreises, des Regierungsbezirks
und auf Landesebene zu bericksichtigen.

Es wurden entsprechend Uberlegungen angestellt, wie die vorliegenden Strategien und MaRnahmen auf iiber-
geordneter Ebene gezielt auf Ebene der Region ,,5verBund” erganzt werden kénnen.

Ein weiterer wichtiger Schwerpunkt der Strategieerarbeitung richtete sich auf den Ausbau von Kooperationen
und die starkere Vernetzung auch tber das engere Umfeld hinaus. Hier ergab die Selbstevaluierung, dass zwar
ein umfangreicher Austausch mit anderen LEADER-Regionen im Umfeld stattgefunden hat, die Zahl an gemein-
samen Projekten allerdings
begrenzt blieb. Daher sollen die Bemihungen deutlich intensiviert und auch auf NRW-, Bundes- und EU-Ebene
ausgebaut werden.

1.2 Schwerpunktsetzungen und Strategie der LAG fiir die Forderperiode 2023 - 2027

Aus der Analyse der Ausgangslage, der Bewertung des Entwicklungs- und Handlungsbedarfs, der Diskussion mit
der LAG und den Birgerinnen und Bilirgern im Rahmen der Auftaktveranstaltung gingen folgende Schwerpunkt-
setzungen und damit Handlungsfelder hervor:

®  Natur/Naturschutz, Klimaschutz/Klimafolgenanpassung; Umweltbildung

= Dorfentwicklung/dérfliche Infrastruktur; Daseinsvorsorge

®  Freizeitangebot, Naherholung und Tourismus

®  Wirtschaftsentwicklung, Digitalisierung, Mobilitat.

Diese Handlungsfelder bilden das , Gerist” fiir die neue Regionale Entwicklungsstrategie. Mit dem Leitbild wer-
den die zentralen Ansatzpunkte der angestrebten Entwicklung auf den Punkt gebracht:

Leitbild
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®m  begegnet bereits langer anhaltenden Herausforderungen (Demografischer Wandel, Fachkraftemangel)
sowie neuen Problemstellungen, wie der Klimafolgenanpassung, mit gemeinsamen Aktionen, um die
Region zwischen Hellwegbdrde, Haar, M6hne und oberem Arnsberger Wald insgesamt fiir die Zukunft
zu starken

B sieht hierbei zentrale Aufgaben darin, die Bevolkerung der Region zu beraten, zu unterstiitzen und zu
begleiten, um gemeinsam Modellprojekte zu entwickeln, die innerhalb und aulRerhalb der Region bei-
spielgebend sind

®  orientiert sich in der Festlegung konkreter Ziele und der Umsetzung von Projekten an den globalen Zie-
len fiir eine nachhaltige Entwicklung sowie den hierzu auf EU-, Bundes-, Landes- und Regionsebene
formulierten Strategien.

= entwickelt hierzu in vielfaltige relevante Bereiche eingreifende, innovative MaBnahmen im Sinne eines
integrierten Entwicklungsansatzes.

Vier Regionale Entwicklungsziele sowie drei Querschnittsziele definieren, wie dem identifizierten Handlungsbe-
darf konkret begegnet werden soll (vgl. Kap 5.2). Wichtige Zielsetzungen liegen hier z.B. in der

®  Beratung, Unterstiitzung und Begleitung der Bevolkerung in Fragen des Klimaschutzes, der Klimafolgen-
anpassung, des Naturschutzes sowie nachhaltiger Landwirtschaft

®  Unterstltzung der Entwicklung bedarfsgerechter Versorgungsangebote in den Dorfern

®  Unterstltzung der Entwicklung nachhaltiger und integrativer Tourismusangebote sowie Naherholungs-
und Freizeitangebote

®  Ressourcen-/klimaschonende Entwicklung neuer Arbeitsmdglichkeiten und Mobilitdtsangebote.

Ubergreifend, als Querschnittsziele werden einbezogen:

®  Starkung der regionalen Resilienz und Stitzung der Nachhaltigkeitsstrategien (auf Ebene Kreis Soest, Re-
gierungsbezirk Arnsberg, NRW sowie Deutschland und Europa) durch MaRnahmen auf Ebene der
LEADER-Region

= Entwicklung digitaler Informationsangebote sowie digital unterstitzter Lésungen in allen Handlungsfel-
dern sowie die

®  Unterstltzung der ehrenamtlich Tatigen.

Innerhalb der vier Handlungsfelder wurden jeweils zwei Handlungsfeldziele bestimmt und Teilziele (SMART-
Ziele) festgelegt. Zu den Handlungsfeldzielen wurden Ergebnisindikatoren, zu den SMART-Zielen Output-Indika-
toren und Zielvorgaben definiert. Die Zielvorgaben wurden in einem Rahmen gehalten, der vor dem Hintergrund
der vorliegenden Projektskizzen und ersten Kostenschatzungen als realistisch angesehen wird.

Die Beteiligung der Akteure im Rahmen der durchgefiihrten vier Themenworkshops war sehr intensiv und wurde
im Nachgang in kleineren Gruppen vertieft. Hieraus gingen bereits mehrere Projekte hervor, die sehr fokussiert
auf die Entwicklungsziele und Handlungsfeldziele ausgerichtet sind, und daher als Leitprojekte in die Entwick-
lungsstrategie aufgenommen wurden. Die Projekte greifen mit Blick auf die ,,Starkung der regionalen Resilienz”
wichtige Handlungsbedarfe auf. Insgesamt sind dies acht Projekte, die sich auf die Handlungsfelder verteilen.

Handlungsfeld Leitprojekte

Handlungsfeld 1 ® Generationenlbergreifendes Begegnungsprojektzentrum —
»Naturschutz, Klimaschutz/Klimafolgenan- Haus der Nachhaltigkeit

passung und Umweltbildung« = BiirgerSolarBeratung

Handlungsfeld 2 = Stérmeder Gesundheitszentrum

»Dorfentwicklung, dérfliche Infrastruktur und | = Resilient Agil Nachhaltig Digital (RAND) — Erwittes neue historische
Daseinsvorsorge« Mitte

Handlungsfeld 3
»Freizeitangebot, Naherholung und Touris-
mus«

= Naturerlebniszentrum Bibertal
= Erlebnisreise durch den ,,5verBund” - natlrlich Ubernachten
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Handlungsfeld 4 = Coworking-Space H 72
»Wirtschaftsentwicklung, Digitalisierung und | = Natur-, Ressourcen- u. Klimaschutz — Folgenutzung
Mobilitat« einer Industriebrache

Fir alle Leitprojekte liegt eine umfassende Projektskizze vor, die auch Angaben zur moglichen Tragerschaft und
zu den geschatzten Kosten enthalten.

1.3 Umsetzung der Strategie

Im Falle einer erfolgreichen Bewerbung der Region ,5verBund” als LEADER-Region soll die bestehende Lokale
Aktionsgruppe (LAG) ,,5verBund — Innovation durch Vielfalt e.V.” die vorliegende Regionale Entwicklungsstrate-
gie umsetzen. Die bereits existierende Organisationsstruktur (vgl. Kap. 8.1) hat sich in der auslaufenden
Forderperiode bewahrt und soll unverandert ibernommen werden.

Die LAG ,,5verBund“ ist aktuell mit 21 Personen (36 inkl. Stellvertreter) besetzt; davon sind insgesamt 17 nicht
den Verwaltungen zuzuordnen, sondern Ortsvorsteher/innen, Privatpersonen, Wirtschafts- und Sozialpartner.
Sie gehoren Biirgervereinen und Initiativen oder Unternehmen der Region an und decken unterschiedliche Kom-
petenzbereiche ab, die fur die Umsetzung der Strategie von Bedeutung sind. Einzelne Neubesetzungen sind mit
Blick auf die Verdnderungen der Schwerpunktsetzungen vorgesehen.

Die LAG bindet fiir die Umsetzung der Strategie gemaR dem Bottom-up-Ansatz relevante lokale Akteure ein.
Hierzu werden Arbeitsgruppen eingerichtet. Die Struktur der Arbeitsgruppen soll sich inhaltlich an den gesetzten
Kernthemen/Handlungsfeldern orientieren.

Die Begleitung der Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie soll durch das Regionalmanagement erfol-
gen. Fur das Regionalmanagement ist auch weiterhin ein Umfang von mindestens 1,5 Vollzeitarbeitskradften
vorgesehen.

Zur Einbindung der értlichen Gemeinschaft ist eine Fortfiihrung der bislang bereits erfolgreichen Offentlichkeits-
arbeit vorgesehen. Diese umfasst seit langerer Zeit auch den Einsatz sozialer Medien. Zukiinftig sollen zur
Einbindung auch verstarkt Video-Konferenzen, Online-Befragungen und Workshops zum Einsatz kommen.
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p Regionsabgrenzung

Die Entwicklungsstrategie bezieht sich auf die jeweils vollstandige Flache der flinf Kommunen Anréchte, Erwitte,
Geseke, Rithen und Warstein im 6stlichen Teil des Kreises Soest, der zum Regierungsbezirk Arnsberg gehort. Es

existiert keine Uberschneidung des Gebietes mit anderen Bewerberregionen.

Abbildung 1: Ubersichtskarte Region ,,5verBund*
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Die Region ,5verBund — Innovation durch Vielfalt” hat sich 2015 erstmals als

gemeinschaftlich getragener Projekte gefihrt.

LEADER-Region beworben und
wurde auch direkt in die Forderung aufgenommen. Die bereits in der Bewerbungsphase harmonische und ziel-
gerichtete Zusammenarbeit hat sich Gber die gesamte Forderphase fortgesetzt und zu einer Vielzahl guter,
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Die Bildung der Region griindet sich auf eine Reihe von Gemeinsamkeiten. Insgesamt ist hier eine Region zusam-
mengefasst, die gemeinsame Geschichte und groBe Herausforderungen vereint. Hervorzuheben ist, dass es sich
um eine der dltesten landwirtschaftlichen Regionen und Teil des dltesten Wirtschaftsraumes Westfalens handelt.

Die Fliche der Region ,5verBund” umfasst insgesamt 577,29 km2. Bei einer Bevélkerungszahl von 82.849
(31.12.2020)%ist der Raum mit nur 143,5 Einwohnern je Quadratkilometer im Vergleich zum Kreis (226,6 E/km?),
Regierungsbezirk Arnsberg (445,7 E/km?) und Land Nordrhein-Westfalen (525,4 E/km?) vergleichsweise sehr
diinn besiedelt.

Die Einwohnerzahlen der fiinf Kommunen liegen zwischen 10.225 Einwohnern in Anréchte und 24.520 in War-
stein. Die mit Abstand geringste Bevélkerungsdichte weist Riithen mit nur 66,8 E/Km? auf.

Tabelle 1: Bevélkerungszahl und - dichte

Bevoélkerungsstand 2020 Flache (km2) Bevolkerungsdichte (E/km2)
Anrochte 10.225 73,79 138,6
Erwitte 16.117 89,41 180,3
Geseke 21.422 97,89 218,9
Rlthen 10.565 158,15 66,8
Warstein 24.520 158,05 155,1
Region gesamt 82.849 577,29 143,5
Kreis Soest 301.016 1.328,64 226,6
Reg-Bez. Arnsberg 3.571.053 8.012,4 445,7
Land NRW 17.925.570 34.112,44 525,4

Quelle: Landesbetrieb Information und Technik Nordrhein-Westfalen, Stand 31.12.2020

Die letzte Bevolkerungsprognose von IT.NRW errechnet, dass sich die Bevolkerungszahl von 83.326 (2018) um
10% auf 74.890 im Jahr 2040 reduzieren wird.

Die Entwicklung der Region wurde - beginnend mit der Jungsteinzeit - in besonderer Weise von der geologischen
Situation gepragt. Die anstehenden Gesteine ,,sind verfestigte Sedimente (Ablagerungen) vom Grunde eines
Meeres, das sich hier zur Oberkreide-Zeit (vor 100 bis 70 Mio. Jahren) von Norden her ausdehnte”.

In der Kreidezeit erfolgte eine Schragstellung dieser Schichten, die bei Riithen in ca. 400m Héhe enden. Im Be-
reich der sogenannten ,Unterborde” finden sich Tonmergelsteine, unter denen sich im Laufe der Erdgeschichte
Salzwasser (Sole) gesammelt hat, das infolge des artesischen Uberdrucks aufsteigt. Da zugleich auch ein Reich-
tum an StiBwasser existierte, war der Raum bereits in der Jungsteinzeit bevorzugtes Siedlungsgebiet.

Von der historisch bedeutsamen Salzgewinnung und Solenutzung verblieb in der Region das Bad Westernkotten
erhalten. Die anstehenden Kalksteine werden nach wie vor als hochwertige Rohstoffe abgebaut. Entsprechend
pragen die Steinbriiche und Zementabbaubereiche die gesamte Region. Die in weiten Teilen auf den Kalksteinen
existierenden Léssauflagen mit sehr nahrstoffreichen Boden fiihrten zu einer sehr frilhen Entwicklung der Land-
wirtschaft, die bis heute das Landschaftsbild pragt; ausgenommen vom sidlichsten Teil, der mit seinen
ausgedehnten Waldgebieten dem Naturpark Arnsberger Wald angehort. Die landwirtschaftliche Nutzung setzte
bereits in der Jungsteinzeit ein, so dass von der ,,dltesten landwirtschaftlichen Region” im Westfalischen die Rede
ist.2

In der Region zwischen Hellwegborde, Haar, M6hne und oberem Arnsberger Wald findet sich heute eine spezifi-
sche Kombination aus Natur, Landwirtschaft, Kultur und Industrie, speziell Steinabbau und -verarbeitung. Sie
findet u.a. Ausdruck in geologisch bedingten Naturphdnomenen, regionaler Baukultur, Kunst/Kunsthandwerk
sowie regionalen Besonderheiten der Kulturlandschaft.

1 Quelle: Datenabruf IT.NRW

2 Geographische Kommission fuir Westfalen: Das Hellweggebiet — Seine naturrdumliche Ausstattung als Grundlage des altesten Wirtschafts-
raumes Westfalens.
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Als Uibergreifende Bezeichnung der Landschaft von Hellwegbérde tiber Haarstrang zum Mohnetal findet »Ostli-
cher Hellwegraum« Verwendung. Die sudlichen Teile von Rithen und Warstein bilden dann bereits den
Ubergang zum »Nordsauerland.

3 Ausgangslage
3.1 Raum- und Siedlungsstruktur

3.1.1 Lage und Verkehrsanbindung

GrofRraumig betrachtet liegt die Region im Ostteil von NRW. Wdhrend der stidliche Bereich an das Hochsauerland
angrenzt, liegt der nordostliche Teil im Ubergangsbereich zum
Paderborner Land.
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Abbildung 2: Lage und Anbindung

eigene Darstellung (Basiskarte: www.tim-online.nrw.de)

Verkehrstechnisch ist die Region im nordlichen Teil Giber die A44 (E331) sehr gut angebunden. Von Warstein aus
ist auch die A46 gut erreichbar. Uber die Autobahnen ist ein schnelles Erreichen des Ruhrgebiets sowie der Re-
gion Nordhessen/Kassel méglich.

Neben der damit glinstigen Situation im Bereich des motorisierten Individualverkehrs ergibt sich weiterhin eine
Lagegunst bezogen auf den Flugverkehr. So ist der Flughafen Paderborn-Lippstadt von anndhernd jedem Teil der
Region in maximal 30 Minuten zu erreichen. Der Flughafen Dortmund liegt ca. eine Fahrstunde entfernt. Im Be-
reich des Schienenverkehrs verfligt nur Geseke Uber einen eigenen Bahnhof. Von dort aus sind Uber die
Regionalbahn die Bahnhofe Lippstadt sowie Paderborn zu erreichen und es besteht damit die Anbindung an den
Fernverkehr (IC/ICE).

Mit dem Pkw sind die jeweils nachstgelegenen IC/ICE-Bahnhdofe zwischen ca. 10 Minuten (Erwitte) und 30 Minu-
ten (Warstein) erreichbar.
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3.1.2 Siedlungsstruktur und Flachennutzung

Der Anteil an kleineren, landlich gepragten Ortschaften mit Bevolkerungszahlen zwischen ca. 200 bis 1.000 Ein-
wohnern ist in der Region sehr hoch. Stadtische Strukturen mit einer Konzentration von Versorgungs-,
Dienstleistungs- und Bildungsangeboten weisen dagegen die Hauptorte der finf Kommunen (Geseke, Erwitte,
Anrochte, Ruthen und Warstein) sowie auch Belecke auf. Der mit deutlichem Abstand bevodlkerungsreichste Ort
ist Geseke.

Tabelle 2: Ubersicht der Ortsteile

Anrochte 10.225 Anrochte (Hauptort mit ca. 6.700 Einwohnern); 9 Ortschaften: Altenge-
seke, Altenmellrich, Berge, Effeln, Klieve, Mellrich, Robringhausen,
Uelde, Waltringhausen

Erwitte 16.117 Erwitte (Hauptort mit ca. 6.600 Einwohnern) sowie Bad Westernkot- 15
ten, ca. 4.600 Einwohner); 13 weitere Ortschaften: Eikeloh,
Merklinghausen-Wiggeringhausen, Horn-Millinghausen, Berenbrock,
Seringhausen, Stirpe, Ebbinghausen, Bockum, Véllinghausen, Schallern,
Norddorf, Schmerlecke, Weckinghausen

Geseke 21.422 Geseke (Hauptort mit rund 15.000 Einwohnern); 7 Ortschaften: Bén- 8
ninghausen, Ehringhausen, Eringerfeld, Ermsinghausen, Langeneicke,
Monninghausen, Stormede

Rithen 10.565 RUthen (Hauptort mit rund 4.700 Einwohnern); 14 Ortschaften: Alten- 15
rithen, Drewer, Hemmsen, Hoinkhausen, Kallenhardt, Kellinghausen,
Kneblinghausen, LangenstralRe-Heddinghausen, Meiste, Menzel, Net-
telstadt, Oestereiden, Weickede, Westereiden

Warstein 24.520 Warstein (ca. 8.700 Einwohner), Belecke (ca. 5.400 Einwohner, Suttrop 9
(ca. 3.200 Einwohner) und Allagen (ca. 2.500 Einwohner); 5 weitere
Ortschaften: Hirschberg, Miilheim, Niederbergheim, Sichtigvor, Wald-
hausen
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Die raumliche Verteilung der 57 Ortschaften, gegliedert in GroRenklassen, verdeutlicht die nachstehende Kartendarstellung.

Abbildung 3: Siedlungsstruktur, eigene Darstellung
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Entsprechend der in der Region weit Uberwiegend sehr guten Bodenqualitat zeigt sich bei Betrachtung der Fla-
chennutzung ein hoher Anteil an landwirtschaftlichen Flachen (Hellwegbdrden, Haarstrang); nur im Sidteil
dominieren die Waldflachen. Insgesamt werden in der Region ,,5verBund” 33.296 ha (61,9% der Gesamtflache)
landwirtschaftlich genutzt und 15.981 ha (22,5%) sind Waldflichen3.

3 Kommunalprofile IT.NRW, Stand 29.10.2020
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Die Waldgebiete gehéren zum »Naturpark Arnsberger Wald«, der einen bedeutenden Erholungsraum bildet und
durch Wander-/Radrouten touristisch erschlossen ist. Hervorzuheben ist hier die Sauerland-Waldroute als Pre-

Flachennutzung
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anrdchte
Erwitte
Geseke -
Rithen
Warstein
Kreis
Reg.-Bezirk

NRW

M Geb3ude-/Freiflache, Betriebsfliche m Erholungsflache, Friedhofsflache
m Verkehrsflache Landwirtschaftliche Flache

m Waldflache B Sonstige Flachen

mium-Wanderweg mit Aussichtstlirmen und Naturerlebnis-Angeboten (vgl. Kap. 3.4).
Abbildung 4: Flachennutzung
Eigene Darstellung, Daten von IT.NRW

3.2 Bevolkerungsstruktur und demografische Entwicklung

3.2.1 Bevolkerungsentwicklung und -prognose

Bei Betrachtung der Bevélkerungsentwicklung der vergangenen drei Jahrzehnte ergibt sich folgendes Bild: Im
Jahr 1989 lebten insgesamt 81.289 Einwohner in der Region ,,5verBund”. Die Einwohnerzahl entwickelte sich
positiv, bis sie im Jahr 2004 einen Hohepunkt von 87.232 erreichte. Bis 2013 sank die Bevolkerung mit 82.105 auf
einen bisherigen Tiefststand ab.

Bei genauerer Analyse der Entwicklung der Jahre 2011-2020 wird deutlich, dass die Entwicklung der fiinf Kom-
munen unterschiedlich verlaufen ist.

Tabelle 3: Bevolkerungsentwicklung 2011 — 2020

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2011-20
Anrochte | 10.402 | 10.408 | 10.362  10.325 10.557 | 10.402 | 10.317 | 10.275 | 10.238 10.225 -1,7%
Erwitte 15.647 | 15.679 | 15.663 | 15.822 | 16.128 16.018 | 16.023 | 16.045 | 16.065 | 16.117 30%
Geseke 20.700 | 20.588 @ 20.511 | 20.612 | 21.070 | 21.129 | 21.183 | 21.343 | 21.422 21.422 35%
Ruthen 10.577 | 10.448 | 10.322 | 10.668 | 11.095 | 10.955 | 10.905 | 10.957 | 10.826 | 10.565 -0,1%
Warstein | 25.766 | 25.504 | 25.247 | 25.112 | 25.407 | 25.041 | 24.898 | 24.842 @ 24.643 | 24.520 -4,8 %
Region 83.092 | 82.627 | 82.105 | 82.539 | 84.257 | 83.545 | 83.326 | 83.462 | 83.194 | 82.849 -0,3%

Quelle: Landesdatenbank NRW
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Wahrend Erwitte und Geseke insgesamt leichte Zugewinne verzeichnen konnten, haben die tbrigen drei Kom-
munen trotz Zuwanderung 2014/15 insgesamt Verluste unterschiedlicher H6he zu verzeichnen. Betroffen ist hier
vor allem Warstein mit -4,8%. Details zum Verlauf verdeutlicht die nachstehende Abbildung, in der die jahrlichen
Verdnderungen dargestellt sind.*

Abbildung 5: Bevélkerungsentwicklung

Bevolkerungsentwicklung
Jahrliche Verdanderung 2011 - 2020 in den fiinf Kommunen
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Eigene Darstellung, Daten von IT.NRW

Die jahrlichen Veranderungen resultieren aus der Bilanz von Geburten und Sterbefallen sowie Zu- und Fortziigen
(Wanderungen). Diese Details werden in der nachstehenden Tabelle zusammengefasst.

Besonders auffallig ist zunéchst der hohe ,,Uberschuss” der Gestorbenen (- 3.117), der zur Hilfte aus der Ent-
wicklung in Warstein resultiert. Dieser Verlust wird in der Gesamtbilanz allerdings immerhin zu fast 80% durch
einen Uberschuss der Zuziige ausgeglichen. Dieser wird mafgeblich bestimmt durch den Zuzug von Fliichtlingen
in den Jahren 2014/15 sowie einem weitgehend kontinuierlichen Zuzug in Geseke und Erwitte. In Summe ergibt
sich ein Verlust in Hohe von 637 Einwohnern.

4 Hinweis von IT.NRW: Die Ergebnisse des Berichtsjahres 2016 sind aufgrund methodischer Anderungen und technischer Weiterentwick-
lungen nur bedingt mit den Vorjahreswerten vergleichbar. Einschrankungen bei der Genauigkeit der Ergebnisse konnen aus der erhéhten
Zuwanderung und den dadurch bedingten Problemen bei der melderechtlichen Erfassung Schutzsuchender resultieren.

10
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Tabelle 4: Details zur Bevolkerungsentwicklung 2011 — 2020

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Gesamt

a 0 -6 -11 5 -18 -35 -27 -14 -6 -24 -136
Anrdchte

b 8 7 -35 -46 248 -117 -55 -28 -26 12 -32

a -50 -72 -59 -62 -21 -64 -45 -48 -72 -58 -551
Erwitte

b 53 102 41 217 318 -44 56 69 95 115 1.022

a -97 -81 -106 -37 -88 -58 -53 -15 -40 -29 -604
Geseke

b 87 -32 26 139 545 116 105 175 117 34 1.312

a -64 -45 -65 -83 -23 -12 -13 13 -4 -24 -320
Ruthen

b -72 -86 -60 431 458 -114 -46 45 -125 -227 204

a -130 -138 -146 -150 -132 -127 -173 -145 -182 -183 -1.506
Warstein

b -147 -127 -110 4 420 -231 25 96 -18 62 -26
Region a -341 -342 -387 -327 -282 -296 -311 -209 -304 -318 -3.117

b -71 -136 -138 745 1.989 -390 85 357 43 -4 2.480
Region, gesamt -412 -478 -525 418 1.707 -686 -226 148 -261 -322 -637
Erlduterung a Uberschuss der Geborenen bzw. Gestorbenen

b Uberschuss der Zu- bzw. Fortgezogenen

Quelle Landesdatenbank NRW

Fir eine mogliche positive Beeinflussung der zukiinftigen Entwicklung ist es von besonderer Bedeutung, die Wan-
derungsbewegungen genauer zu betrachten. Wichtige Erkenntnisse liefert hierzu der »Wegweiser Kommune«
der Bertelsmann-Stiftung.

Tabelle 5: Intensitat der Wanderungsbewegungen

Wanderungsbewegungen:
Mittelwerte aus den Jahren 2017 und 2019* (je 1.000 Einwohner:innen)

Anrdchte Erwitte Geseke Ruthen Warstein Kreis NRW
Zuziige 48,2 64,4 52,9 195,4 47,9 57,8 27,55
Fortzlige 51,1 59,0 44,8 191,4 48,3 52,8 22,8
Wanderungssaldo -2,9 5,4 8,1 4,0 -0,4 5 7,75
Familienwanderung 6,5 16,0 15,4 13,1 9,1 10,65 7,2
Bildungswanderung -47,8 -16,0 -16,4 -26,5 -38,6 -11,95 17,85
\ZA_/aLZEZ::Ez;:eBegm” der 0,8 1,0 43 21 1,2 2,1 0,65
Alterswanderung -2,5 1,7 71 -7,4 -3,7 2,1 -1,45

*Hinweis: fuir 2018 keine Angabe verfligbar

Quelle: Bertelsmann Stiftung/www.wegweiser-kommune.de

Die Werte zeigen, dass die Region auf der einen Seite in weiten Teilbereichen eine deutlich Giberdurchschnittliche
Attraktivitat fur Familien aufweist. Auf der anderen Seite verlagert jahrlich eine groBere Zahl an ,Jlingeren” den
Wohnort nach auBerhalb der Region, um eine Ausbildung oder ein Studium zu beginnen (Bildungswanderung).
Hinzu treten, je nach Kommune, unterschiedliche Auspragungen bzgl. der ,Wanderung zu Beginn der zweiten
Lebenshilfte sowie der ,Alterswanderung”. In Summe ergeben sich so als Mittelwerte der beiden Referenzjahre
Wanderungssalden zwischen -2,9 fir Anrochte und +8,1 (je 1.000 Einwohner) fiir Warstein. Alle finf Kommunen
mussen laut der Prognose von IT.NRW auch in Zukunft (bis 2040) z.T. deutliche Bevélkerungsverluste hinneh-
men.

Tabelle 6: Bevolkerungsprognose 2040
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2018 2040 Veranderung in %
Anrdchte 10.317 9.755 -5,45
Erwitte 16.023 14.579 -9,01
Geseke 21.183 19.385 -8,49
Rithen 10.905 9.954 -8,72
Warstein 24.898 21.217 -14,78
Region 83.326 74.890 -10,12

Quelle: Landesbetrieb Information und Technik Nordrhein-Westfalen (IT.NRW)

Insgesamt wird ein Bevoélkerungsverlust von Gber 10% fir die Region ,,5verBund” prognostiziert. Fiir die gesamte
Region wird damit ein Riickgang um 8.436 Personen berechnet, davon allein 3.681 in der Stadt Warstein, 1.798
in Geseke und 1.444 in Erwitte. Riithens Bevoélkerung wird laut Prognose 951 Personen verlieren, Anréchtes Be-
volkerung schrumpft um 562 Personen. An dieser Stelle ist anzumerken, dass es sich hierbei um Prognosen
handelt, welche sich durch Anderungen der Rahmenbedingungen und aktive MaRnahmen in der Region auch
positiv verdndern kénnen.

3.2.2 Demografische Entwicklung

Die negative Gesamtentwicklung der Bevolkerung der Region wird von einer Verschiebung der Altersstruktur
begleitet, welche durch die insgesamt hohere Lebenserwartung der Bevolkerung nochmals verstarkt wird.

In der Prognose bis 2040 sind besonders auffallig
®m  der Riickgang in der Altersgruppe 18 bis unter 25 mit -23,2% gegeniiber 2018
®  die Zuwéchse der lUber 65-Jdhrigen mit +35,6% gegenlber 2018.

Treffen die Prognosen ein, werden 2040 rund 32% der Bevolkerung dlter als 65 Jahre alt sein; 2018 betrug dieser
Anteil noch rund 21%.

In der Gesamtbetrachtung der Bevolkerungsentwicklung und der Veranderungen der Altersstruktur bleibt
abzuwarten, inwieweit sich die beschriebenen Trends mit weiterer Entfernung vom Fliichtlingszustrom 2014/15
stabilisieren und die Prognosen in der Form eintreffen.

Tabelle 7: Bevolkerungsprognose 2040 nach Altersgruppen:

Veranderung absolut Verdnderung: 2018 = 100

2018 2025 2040 2018 2025 2040
gesamt 83.326 81.052 74.890 100 97,3 89,9
unter 6 4.485 4.235 3.628 100 94,4 80,9
6 bis unter 18 10.131 8.900 8.038 100 87,9 79,3
18 bis unter 25 6.706 6.353 5.147 100 94,7 76,8
25 bis unter 30 4.329 4.920 3.621 100 113,7 83,6
30 bis unter 40 8.889 8.642 8.587 100 97,2 96,6
40 bis unter 50 11.216 9.017 9.214 100 80,4 82,2
50 bis unter 60 14.484 12.794 8.385 100 88,3 57,9
60 bis unter 65 5.544 6.882 4.347 100 1241 78,4
65 und mehr 17.642 19.309 23.923 100 109,5 135,6

Quelle: Landesbetrieb Information und Technik Nordrhein-Westfalen (IT.NRW)

Eine zentrale Aufgabe der Region liegt — deutlich erkennbar — darin, auch weiterhin attraktiv fiir Familien zu
bleiben. Dariiber hinaus wird es darauf ankommen, die ausgepragte Bildungswanderung abzumildern und
verstarkt Jugendliche bzw. junge Erwachsene in der Region zu halten bzw. auch nach der Ausbildung als
Riickkehrer zu gewinnen.
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3.2.3 Sozialstruktur / Soziale Lage

Fir den Bereich ,Sozialstruktur” existieren nur begrenzt nutzbare Informationen, die auf die Ebene der Einzel-
kommunen heruntergebrochen sind. Einige differenzierte Informationen zur Situation in den regionszugehérigen
Kommunen sind aus Daten des ,Wegweisers Kommune” der Bertelsmann-Stiftung (Stand 2019) abzuleiten (s.
Tab. 8).

Auch wenn es in einigen Punkten Liicken (k. A.) in der Statistik gibt, wird zusammengefast folgendes deutlich. Die
Region zeichnet sich im Vergleich zum Kreisdurchschnitt und zu NRW insgesamt aus
®  durch eine Gberdurchschnittliche Zahl an Haushalten mit Kindern

®  durch eine Gberdurchschnittliche Wohnflache pro Person, eng verbunden mit dem hohen Anteil an Woh-
nungen in Ein-/Zweifamilienhdusern (%)

®  durch Giberdurchschnittliche Werte fir die , Kaufkraft je Haushalt”

®  einem geringeren Anteil an Haushalten mit niedrigem Einkommen (Ausnahme Geseke)

®  (iberwiegend geringeren Werten in den Bereichen , Arbeitslosigkeit”, Kinder-, Jugend- und Altersarmut
sowie SGB II-Quote und ALG II-Quote.

Die Breitbandversorgung ist in Geseke und Warstein zum Erhebungszeitpunkt noch deutlich unterdurchschnitt-
lich.

Tabelle 8: Daten zur sozialen Lage (2019)

Anrochte Erwitte Geseke Ruthen Warstein  Kreis Soest NRW
Einpersonen-Haushalte (%) 25,0 28,8 31,3 26,9 38,5 36,1 40,6
Haushalte mit Kindern (%) 38,3 33,8 36,4 35,8 28,8 30,9 28,7
Wohnflache pro Person (m2) 51,2 50,8 k.A. k.A. 53,2 47,9 44,0
Wohnungen in Ein-/Zweifamilien-
) 80,7 71,9 k.A. k.A. 76,3 62,6 43,1
hausern (%)
Kaufkraft (Euro/Haushalt) 58.580 59.121 51.559 57.947 50.690 51.199 49.073
Haushalte mit niedrigem
. 36,4 36,7 43,8 35,9 39,4 43,2 45,5
Einkommen (%)
Arbeitslose an den SvB (%) 49 5,0 6,0 4,4 5,9 6,6 8,5
Arbeitslose an den
o k.A. k.A. 19,1 k.A. 18,0 17,9 20,6
auslandischen SvB (%)
Arbeitslose an den SvB unter 25 Jah-
3,3 4,0 5,4 3,2 5,8 6,1 7,4
ren (%)
Kinderarmut (%) 8,9 8,6 10,1 7,3 11,6 11,3 18,3
Jugendarmut (%) 6,2 5,2 9,8 4,1 6,4 7,8 13,9
Altersarmut (%) 2,0 2,1 3,1 1,9 2,6 3,0 4,1
SGB Il-Quote (%) 5,1 5,1 6,5 4,9 6,8 7,1 11,0
ALG lI-Quote (%) 4,1 4,1 5,5 4,2 5,6 6,0 9,2
Breitbandversorgung - Private Haus-
95,4 86,7 70,2 88,4 76,0 85,9 93,2

halte (%) 50 Mbit/s und mehr

Quelle: Bertelsmann Stiftung/www.wegweiser-kommune.de

3.3 Wirtschaftsstruktur, Land- und Forstwirtschaft

3.3.1 Betriebe und Beschiftigung

Die Region ,,5verBund” ist dem Wirtschaftsraum »Hellweg-Hochsauerland« bzw. ibergreifend der Region »Siid-
westfalen« zuzuordnen. Charakteristisch fiir den Raum ist die mittelstandische Unternehmensstruktur und -
kultur mit inhabergefiihrten Unternehmen kleiner und mittlerer GroRRe.
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In der Region ,,.5verBund” finden rund 26.000 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte ihre Arbeit in einer der
funf Kommunen. Der héchste Anteil entfallt mit 9.796 Beschaftigten auf die Stadt Warstein (rund 38%).

Der eindeutige Schwerpunkt liegt mit 52,3% im Bereich des produzierenden Gewerbes. Damit lbersteigt der
Anteil den Kreisdurchschnitt (37,2%) und den Wert fiir Gesamt-NRW (25,9%) erheblich. Dabei ist zu beachten,
dass die Werte fur Rithen (61,1%) und Warstein (56,4%) nochmals deutlich nach oben abweichen. In den ver-
gangenen Jahren konnte die Region — dem allgemeinen Trend folgend — einen Zuwachs im Dienstleistungssektor
verzeichnen; dennoch bleibt das produzierende Gewerbe dominant.

Tabelle 9: Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte am Arbeitsort am 31.12.2020

Anrochte Erwitte Geseke Riithen Warstein Region
Beschéftigte insgesamt 3.325 4.840 5.178 2.728 9.796 25.867
Land-/Forstwirtschaft, = Anzahl 40 71 35 65 57 268
Fischerei Anteil 1,2 1,5 0,7 2,4 0,6 1,0
Produzierendes Anzahl 1.840 2.071 2.432 1.668 5.525 13.536
Gewerbe Anteil 55,3 42,8 47,0 61,1 56,4 52,3
Handel, Gastgewerbe, =~ Anzahl 801 1.415 970 446 1.242 4.874
Verkehr Anteil 24,1 29,2 18,7 16,3 12,7 18,8
Sonstige Anzahl 644 1.283 1.741 549 2.972 7.189
Dienstleistungen Anteil 19,4 26,5 33,6 20,1 30,3 27,8

Quelle: Landesbetrieb Information und Technik Nordrhein-Westfalen

Trotz der genannten Zahl an Beschéaftigten arbeitet eine Vielzahl der Berufstadtigen nicht am Wohnort. Dies ma-
chen die verfiigbaren Daten der Pendlerstatistik deutlich. Alle flinf Kommunen weisen einen z.T. deutlich
negativen Saldo auf. Wie die nachfolgenden Zahlen aber auch zeigen, hat sich der negative Gesamtwert fir die
Region von 2012 bis 2019 um 1.820 reduziert.

Tabelle 10: Ein- und Auspendler 2019

Stadt/Gemeinde Einpendler Auspendler Saldo 2019 Saldo 2012
Anrdchte 2.220 3.426 -1.026 -1.647
Erwitte 3.417 5.137 -1.717 -2.074
Geseke 2.663 6.018 -3.355 -3.608
Rithen 1.726 3.387 -1.661 -1.986
Warstein 4.727 5.304 -577 -841
Region 14.753 23.272 -8.336 -10.156

Quelle: Kommunalprofile IT.NRW, Stand 29.10.2020

Die Daten der Kommunalprofile (IT.NRW) geben Auskunft Gber Betriebe, Beschaftigte und Umsatz des Verarbei-
tenden Gewerbes sowie des Bergbaus und der Gewinnung von Steinen und Erden 2019. Erfasst werden hier
Betriebe von Unternehmen mit im Allgemeinen 20 und mehr Beschaftigten. Aus den Daten werden damit wirt-
schaftliche Schwerpunkte im verarbeitenden Gewerbe deutlich.

In der Region wurden 2019 insgesamt 88 Betriebe mit insgesamt 10.693 Beschaftigten der genannten Branchen-
zuordnung erfasst. Da die Daten zu Beschéftigtenzahlen in den einzelnen Untergruppen nur unvollstandig sind,
lassen sich nur anhand der Anzahl an Betrieben Schwerpunkte ausmachen.

Diese liegen in den Bereichen:
®  Herstellung von Metallerzeugnissen: 23 Betriebe (davon 7 in Anréchte und 5 in Warstein)
®  Maschinenbau: 9 Betriebe (davon allein 4 in Rithen)

®  Herstellung von Glas,-waren, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden: 10 (davon 5 in Erwitte und 3
in Geseke)

®  Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren: 6 Betriebe (davon 4 in Warstein).
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Danach folgen die sonstigen Gruppen mit jeweils zwischen einem und finf Betrieben. Hervorzuheben ist hier
allerdings noch, dass sich in Warstein zwei Betriebe aus dem Bereich »Herstellung von Datenverarbeitungsgera-
ten, elektronischen und optischen Erzeugnissen« befinden. Warstein ist ein beachtenswerter Standort der Chip-
und Halbleiterindustrie. Das Unternehmen Infineon hat als eines der weltweit filhrenden Unternehmen in der
Halbleiterindustrie einen Standort in Warstein und beschaftigt dort 1.400 Mitarbeiter.

In jedem Fall Erwdhnung finden muss auch die Gesundheitswirtschaft mit zwei herausragenden Schwerpunkten:
®  Kliniken in Bad Westernkotten;
® | WL-Klinik Warstein fur Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik.

Ein Blick auf die Erwerbstatigenquote zeigt, dass alle Kommunen der Region (iber dem Landesdurchschnitt lie-
gen, lediglich die Stadt Geseke liegt mit einer Quote von 59,8% gering unter dem Durchschnitt des Kreises Soest
(61,1%). Dies gilt ebenso fiur die Frauenerwerbstatigenquote. In Warstein liegt der Wert mit 59,8% um 6,3% tUber
dem Landesdurchschnitt. Anréchte und Rithen liegen jeweils 6,1% tGber dem Schnitt des Bundeslandes.

Tabelle 11: Erwerbstatigkeit / Erwerbstatigenquote 2019

Beschaftigungsquote (%)

Frauenbeschaftigungs-

quote (%) 59,6 57,2 52,9 59,6 59,8 56,7 53,5

Beschaftigungsquote 55-

bis 64-J3hrige (%) 56,5 56,1 54,6 56,2 56,9 54,3 50,9

Quelle: Bertelsmann-Stiftung, ,, Wegweiser Kommune”, Kommunale Daten — Sozialbericht

Insgesamt lasst sich festhalten, dass sich die Beschaftigungsquote der einzelnen Kommunen zwischen 2012 bis
2019 wie folgt verandert hat: Anrochte +1,9%; Erwitte +3,6%; Geseke +2,7%; Ruthen -0,6%; Warstein +7,5%. Im
Kreis Soest stieg die Quote um 5,5%. Die Frauenbeschaftigungsquote stieg in allen Kommunen um mehr als 3,5%.
Die starksten Verdanderungen fanden in Warstein (+8,4%) und Anrochte (+7,4%) statt.

Die verfligbaren Daten der Bundesagentur fiir Arbeit zeigen fiir 2016 bis 2019 einen moderaten, aber stetigen
Anstieg der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten. 2020 wird dann unter der dem Einfluss der Corona-Pan-
demie ein leichter Riickgang erkennbar.

Beschiftigte
25000
20000
m Warstein
15000 i
2662 2708 2722 Ruthen
2579 2597
I Geseke
10000 M Erwitte
B Anrochte
5000
0

2016 2017 2018 2019 2020

Abbildung 6: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort 2016 — 2020

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit
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Wie unter Punkt 3.2 beschrieben, ist die Region in starkem MaRe von der Abwanderung junger Erwachsener
(Bildungswanderung) betroffen. Obwohl es im Gesamtraum (Kreis Soest sowie angrenzend HSK) ein grofRes An-
gebot an Berufsausbildungsstellen gibt, bleiben viele Stellen unbesetzt. Laut Angaben der Arbeitsagentur wurden
im September 2021 im Kreis Soest lediglich 64 Bewerber/-innen auf 100 Berufsausbildungsstellen registriert.
Insgesamt 220 Ausbildungsstellen waren unbesetzt; primar in den Bereichen ,Berufskraftfahrer/in“, ,Kauf-
mann/-frau im Einzelhandel” und ,Fachverkdufer” (versch. Ausrichtung) aber z.T. auch in technisch
ausgerichteten Berufen.®

Eng verbunden mit der Situation auf dem Ausbildungsmarkt ist die anhaltende Problematik des Fachkrafteman-
gels, die auch die Wirtschaft der Region ,,5verBund” betrifft. Dies macht unter anderem eine im Jahr 2021 von
der IHK Arnsberg durchgefiihrte Konjunkturumfrage deutlich.

Bereits im Rahmen der ,,Regionale 2013“ wurde diese Problematik fiir Sidwestfalen thematisiert und in Angriff
genommen. In der Kooperation zwischen den finf Kreisen des Betrachtungsraums, den IHKs, den Regionalagen-
turen und weiteren wichtigen Akteuren aus Wissenschaft und Wirtschaft wurden Handlungsfelder identifiziert,
Ideen entwickelt und dann auch regionsweite Projekte wie das , Branchenkompetenzen Siidwestfalen” umge-
setzt.

Im Jahr 2017 erhielt Siidwestfalen den Zuschlag fiir die ,,Regionale 2025 zur weiteren Strukturférderung und -
entwicklung. Die Regionale ist mit dem Titel , Slidwestfalen-DNA — Digital. Nachhaltig. Authentisch.” Giberschrie-
ben und zielt stark auf die Digitalisierung ab. Daflir wurden die Handlungsfelder ,Raum®, ,Gesellschaft” und
»Wirtschaft und Arbeit” erarbeitet, welchen dann im weiteren Verlauf zukunftsweisende Ideen und Projekte zu-
geordnet wurden. Insgesamt wurden bislang 67 Projekte erarbeitet, wovon 24 im Kreis Soest verortet sind. Dazu
zahlt unter anderem , der dritte Ort fiir Menschen in Warstein“. Ein Ort, welcher multifunktional genutzt werden
kann, um Bildung, biirgerschaftliches Engagement und modernes Arbeiten zu fordern.

Die Wirtschaftsforderung des Kreises Soest bietet den Unternehmen der Region eine umfangreiche Unterstit-
zung und auf zentrale Zukunftsthemen ausgerichtete Beratung, so z.B. zu den Themen ,Ressourceneffizienz und
Nachhaltigkeit” sowie , Digitalisierung der Produktions- und Geschaftsprozesse”. Dariiber hinaus begleitet die
Wirtschaftsforderung auch Startup-Unternehmen und setzt sich fiir die Sicherung der medizinischen Versorgung
im Kreis ein.

3.3.2 Landwirtschaft

Differenzierte Daten zur Landwirtschaft liegen lediglich aus der letzten Agrarstrukturerhebung aus dem Jahr 2016
vor. Danach gab es zu diesem Zeitpunkt insgesamt 555 landwirtschaftliche Betriebe in der Region, die 30.455 ha
bewirtschafteten. Die Differenzierung nach BetriebsgréRen (Langwirtschaftliche Flache in ha) ergab folgendes
Bild:

Tabelle 12: Anzahl landwirtschaftlicher Betriebe nach BetriebsgrofRen in der Region

BetriebsgroBen (ha)

<5 5-<10 10-<20 20-<50 50-<100 100 - < 200 200 u. mehr

58 41 72 149 149 73 13
Quelle: IT.NRW, Agrarstrukturerhebung in Nordrhein-Westfalen 2016

5 Quelle: Fachstatistik der Bundesagentur fur Arbeit, https://statistik.arbeitsagentur.de/
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Die Landwirtschaft in der Region ist vorrangig gepragt durch den
Ackerbau (192 Betriebe) und Futterbau (115 Betriebe). Insgesamt
396 Betriebe halten Vieh, davon 198 Betriebe mit Schweinehal-
tung und 159 mit Rinderhaltung. 2016 waren nur 20 Betriebe dem
,O0kologischen Landbau” zuzuordnen.

0)
landservice

Die Zahl der Betriebe, die auf Nachhaltigkeit setzen, wachst aller- Die echten Landerlebnisse in NRW!
dings stetig weiter. Dies zeigt auch eine kirzlich erschienene
Broschiire (s. Ausschnitt der Titelseite, rechts) der Landwirt-
schaftskammer NRW.

Hier zeigt sich fiir die Region ,,5verBund” die bereits vorhandene
groRe Vielfalt der Betriebe und der Direktvermarktungsangebote,
die eine ortsnahe Erganzung des Grundversorgungsangebotes bie-
ten.

Das Angebot in der Region (ca. 30 Betriebe) reicht von Obst, Ge- - im Herzen von Westfalen -
mise und Eiern tber frische Milch- und Fleischprodukte bis hin zu
vollstdndigen Gerll.chten, welche 'an unterschl.edllchen Orten er- Echt. | Naher.| Dran!
worben werden kénnen. Zudem gibt es verschiedene ,,Bauernhof-
Erlebnisangebote”.

Kreis Soest

Tabelle 13: Direktvermarktung/Landerlebnisse in der Region

Hof Mues GmbH (Eier aus Freiland-, Bio- und Bodenhaltung), Hof Finkeldei (Eier aus mobiler Freilandhaltung, versch. Nu-
delsorten), Gemusehof Jaker (saisonales Gemiise, Erdbeeren), Hof Jaeger (Schweine- und Lammfleisch, Rindfleisch und
Damwild), Milchtankstelle Deimel, Bernd Loer Edelpilze, Familie Schréder (Kartoffeln), Bauernhof Sommer-Waneke
(Frischfleisch, Wurst- und Dauerwaren), Arche-Hof Boner (Huhnereier, Wachteleier, Hdhnchen etc.)

Hof Gut Eggeringhausen (Gemiise, BNE — Lernort), Aktivstall Springob (Aktivstallhaltung fiir Freizeit-, Western- und Sport-
reiter), Hof Budde-Kemper (Integrative Ferienangebote)

Bauer Luigs (Eier aus Bodenhaltung, Honig), Stécker Stauden: Uber 1.000 verschiedene Stauden

Biohof Bockum (Eigenprodukte, Bio-Lebensmittel, Bio-Café und Restaurant, Bauernhoferlebnispadagogik und Kinderer-
lebnistage), Eventbauernhof Sprikeltrix (abwechslungsreiches Programm, Festlichkeiten bis 550 Personen)

Bauer Engels (Hofladen mit Fleisch-/Wurstwaren), Geseker Wiesenei (Eier, Kartoffeln), Birkenhof (Kartoffelhof), Pferde-
schule Ehringhausen

Gut Kortlinghausen (Kartoffeln, Backgetreide, Rindfleisch), Meister Ziegenhof by Katja (Kaserei), Damhirschhof Happe
(Damwildfleisch), Meister Strohschwein (Fleisch- und Wurstwaren)

Erlebnishof Hesse (Thementage flr Kinder, Ferienbetreuung)

Biolandhof Kroll-Fiedler, Hirschberg Regionales (Selbstbedienungshitte), Bio Hofladen Gutshof Warstein

Quelle: Landservice — Kreis Soest (Landwirtschaftskammer NRW)

Die Region ,5verBund” befindet sich damit insgesamt auf einem positiven Weg bzgl. der Vermarktung regional
erzeugter landwirtschaftlicher Produkte.

Dariiber hinaus muss es in Zukunft darum gehen, weitere Schritte zu gehen. Die stetige Steigerung der Nachhal-
tigkeit bildet im Gesamtraum Westfalen-Lippe eine zentrale Zukunftsaufgabe. Mit der Vorlage des zweiten
Berichts , Offensive Nachhaltigkeit” sendet der Westfélisch-Lippische Landwirtschaftsverband ein wichtiges Sig-
nal aus: Die Landwirtschaft stellt sich den neuen Herausforderungen und ist entschlossen, Nachhaltigkeit zum
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festen Kriterium landwirtschaftlicher Erzeugung zu machen und die damit verbundenen Entwicklungen aktiv mit-
zugestalten.®

Landliches Wegenetz

Das landliche Wegenetz ist einerseits Arbeitsraum fir die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe, bietet aber
auch den Birgern und Erholungssuchenden die Moglichkeit, die Landschaft zu erleben. Wirtschaftswege sind
auch Landschaftselemente und machen die schéne Kulturlandschaft zuganglich. Letztlich steigert dies die Attrak-
tivitdit der Region. Allerdings ist das Wirtschaftswegenetz allgemein durch Uberalterung in den letzten
Jahrzehnten in einem schlechten Zustand, bedarf aber auch aufgrund der mittlerweile erheblich gestiegenen
Anforderungen durch die Fahrzeuge der Land- und Forstwirtschaft im Hinblick auf Querschnitt und Aufbau sowie
auch im Hinblick auf multifunktionale Nutzungen im AulRenbereich der Kommunen einer in wesentlichen Teilen
grundlegenden Ertlichtigung sowie umfangreicher Sanierungen. Vor diesem Hintergrund wurden in Geseke,
Ruthen, Erwitte und Anrochte bereits ,Landliche Wegenetzkonzepte” erarbeitet. In Warstein fehlt ein solches
Konzept bislang.

3.4 Freizeitangebot, Naherholung und Tourismus

Die Untersuchung der Ausgangslage richtet sich zunachst auf die Natur- und Kulturlandschaft der Region.

3.4.1 Natur- und Kulturlandschaft

Die Landschaft der Region weist in Abhdngigkeit von geologischem Untergrund und der Jahrhunderte wahrenden
Nutzung eine groRe Vielfalt auf’, wie der nachstehenden Zusammenstellung zu entnehmen ist:

Tabelle 14: Gliederung und Besonderheiten der Kulturlandschaft

Hellwegborden (Geseke/Erwitte) Besonderheiten

= Flachwelliges und sehr fruchtbares Gebiet = (berreste friihmittelalterlicher Gehéfte und Dérfer (Dérfer

= bereits im Neolithikum einsetzender Ackerbau fiihrte

zu einer geholzarmen, offenen und wenig struktu-
rierten Landschaft.

In westdstlicher Richtung verlauft ein zur Lippe hin
entwassernder Quellhorizont.

Im Hellwegraum treten Solequellen zutage.

Der Kulturlandschaftsraum ist Glberwiegend von ge-
schlossenen Dorfsiedlungen gepragt.

Entlang dem historischen Hellweg reihten sich be-
reits im Mittelalter wichtige Stadte und Markte. Hier
sind sehr frihe Kirchbauten erhalten.

Haar (Anrochte, Riithen)

Die wenig geneigten Hange der Haar sind von frucht-
barem Loss bedeckt

Zwischen Anrochte und Rathen liegt eine in West-
Ost-Richtung aufgereihte ,Kette” von etwa drei Dut-
zend prahistorischer Grabhigel

Der anstehende Griinsandstein wurde als Baustein
fir Hofe, Kirchen und Mauern verwendet.

Sauerland / Arnsberger Wald (Warstein, Riithen)

mit der Endung ,-inghausen” weisen auf eine frithe Besied-
lung hin)

offene Agrarlandschaft durchsetzt mit kleinen Waldstiicken
und Feldgehélzen = Vogelschutzgebiete

Hellweg-Museum in Geseke: Heimatmuseum mit geologi-
scher und vorgeschichtlicher Sammlung

Steinbriiche zur Gewinnung von Planerkalkstein der Ober-
kreide als Grundlage fiir die Zementindustrie; Alte Kalkdfen
Gewasser, die aus den fur den Hellweg typischen Karstquel-
len gespeist werden; Miihlen

Baukultur: Gebdude/Mauern aus Kalkstein (z.B. Boddeker
Hof, Hexenturm, Franziskanerkloster)

Besonderheiten

Bildung von Schledden8 (Naturschutzgebiet

,Poppelsche”)

Regionale Baukultur (Nutzung des Griinsandsteins); Stein-
Museum in Anrochte

Ehemalige Doméanenwalder (Besitz der Kélner Kurfirsten,
die bis 1803 das Herzogtum Westfalen regierten) stidlich von
Anrdchte

Besonderheiten

6 Vgl. Bericht zur Offensive Nachhaltigkeit des Westfalisch-Lippischen Landwirtschaftsverbandes e. V. 2019

7 Erhaltende Kulturlandschaftsentwicklung Kreis Soest und Hochsauerlandkreis / Grundlagen und Empfehlungen fiir die Regionalplanung.
Hrsg.: Landschaftsverband Westfalen-Lippe. Minster 2010.

8 kastenformig eingeschnittene Talchen, deren Bachlauf fast das ganze Jahr Uber versiegt ist und nur nach Starkregen flieft
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= Waldreiches Bergland mit offenen Kalksenken und = Baudenkmale in den historischen Stadtkernen von Belecke,
freien Hochebenen. Suttrop und Warstein (u.a. Haus Kupferhammer; gleichzeitig

= Karstlandschaft mit Bachschwinden, Karstquellen, Stadtmuseum); Adelssitz Haus Welschenbeck (gleichzeitig Er-
Hohlen (Bilsteinhohle) lebnisgastronomie)

= Dije Stadt Warstein verdankt ihre Entwicklung den = Montangeschichte: ,Warsteiner Weg der Montange-
Vorkommen nutzbarer Metallerze; vor allem Eisen- schichte”
erz wurde in zahlreichen Bergwerken abgebaut und | ® Hohlwege, als Reste ehemals wichtiger von Stiden nach Nor-
in den Hiutten- und Hammerwerken verarbeitet. den verlaufender Verkehrs- und Handelswege?, auf denen

z.B. Eisen und Blei transportiert wurde.

In Summe bietet die Region somit eine Vielzahl an landschaftlichen und historischen Besonderheiten, die bereits
wichtige Anlaufpunkte fiir Naherholungssuchende und Touristen bilden. Aufgrund dieser kulturlandschaftlichen
Vielfalt, eignet sich die Region prinzipiell gut fir den Wander- und Radtourismus.

Hervorzuheben ist hier die mit der Realisierung der insgesamt 114 km langen Radroute ,Steine und Mehr“ ein-
geleitete Entwicklung. Die Route fuhrt durch Anréchte, Erwitte und Geseke und ermdoglicht viele Einblicke in die
Landschaft und den die Region pragenden Steinabbau. Die Region verfligt aber auch bereits Gber ein ausgedehn-
tes Wanderwegenetz mit einer Anbindung an die Sauerland Waldroute als Qualitatswanderweg. Die Wege sind
oftmals bereits interkommunal angelegt und bieten somit Maoglichkeiten der Vernetzung der einzelnen Stadte
und Gemeinden samt ihren Sehenswirdigkeiten.
Von der Vielzahl an weiteren Angeboten sollen hier in Auswahl die folgenden benannt werden:

®  MohnetalRadweg - von der Mdhnequelle bis hin zur Mindung in die Ruhr

®  Heilbad Bad Westernkotten; Naherholungsgebiet Muckenbruch

®  Schloss Erwitte mit historischen Bauwerken, alten Fachwerkhdusern im Umfeld

®  Ortskern Geseke mit seinem historischen Erscheinungsbild; Hellweg-Museum

®m  Schlossanlage Ehringerfeld, internationales Museum fir textile Volkskunst

®m  Schloss Eggeringhausen Mellrich-Anrochte; Anréchter-Stein-Museum, Kliever Miihle und Obelisk

®  R{then mit historischem Kern und vielfiltigen Aktivtourismus-Angeboten; Bibertal mit Biberbad, The-
menwanderweg ,Biberpfad“ mit den Schwerpunkten Wald, Holz und Boden, Themenwanderweg
(FliessWege) in Ruthen-Kallenhardt

®  Warstein als Bierstadt; Mongolfiade, Bilsteinhdhle und Bilsteintal; Geopark Suttrop; Klettergebiet Hillen-
berg-West (Warstein); Skywalk Méhnetal

®  Naturpark Arnsberger Wald“ mit umfangreichen Wander- und Erholungsmaéglichkeiten.
3.4.2 Freizeit-/Naherholungsangebot

Insgesamt zeichnet die Region ein abwechslungsreiches, attraktives Freizeit- und Naherholungsangebot aus. Ne-
ben den in allen Kommunen vorhandenen Sport- und Spielpldtzen sowie Tennisanlagen existiert eine Vielzahl an
Angeboten und Anlaufpunkten, von denen nachfolgend nur eine Auswahl zusammengestellt werden kann.

Tabelle 15: Freizeit-/Naherholungsangebot

Kategorie Angebot (Auswahl)
Sehenswiirdigkei- Geseker Wallanlage (vollstandig begehbar), Stein-Museum (Anrochte), Stadtmauerrundgang
ten (Ruthen), Lormecke Aussichtsturm, Kettenschmiede - Museum Sichtigvor, Kohlenmeiler Hirsch-

berg (Warstein)

Naturerlebnis Naturpark Arnsberger Wald, Naturerlebnispfad Bibertal mit 17 Erlebnisstationen, Waldfiihrun-
gen (Ruthen), Bilsteintal: Bilsteinhohle, Wildpark, Naturpark-Informationszentrum, Geopark
Suttrop (Warstein), Naturschutzgebiete

Parks, Grinanlagen | Stadtpark, Kurpark Bad Westernkotten (Erwitte), Dyckerhoff Park ,,Mythos Stein“ (Geseke)

9 ,,Auf ihnen wurde zum Beispiel aus dem Bergland Eisen, auch Blei und die daraus gefertigten Halb- oder Fertigprodukte transportiert,
wdhrend Nahrungsmittel den Weg in das unfruchtbare Mittelgebirge fanden.” (vgl. Erhaltende Kulturlandschaftsentwicklung Kreis Soest
und Hochsauerlandkreis, S. 33)
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Freizeitsport Kunstrasen-Soccer-Arena, Trimmpfad, Skateranlage (Geseke und Warstein), Reithalle (Anréchte),
Bike-Park / Disc-Golf-Anlage, Reitsportanlage mit Reithalle und Reitplatz (Rithen), Kletterarena
Hillenberg, Bogenparcours Bilsteintal (Warstein)

Bader Schlossbad (Erwitte), Therme (Bad Westernkotten), Freibad (Geseke), Waldfreibad (Anrochte),
Biberbad (Ruthen), Allwetterbad/Sauna (Warstein)

Sonstiges DPSG Didzesanzentrum Eulenspiegel, mit Zeltplatz fur bis zu 600 Personen. GroRes Amphithea-
ter, Beachvolleyball, Streetball, Spielplatz, Grillhlitte, Bauholzlager, Zeltplatzschuppen.

Natur, Kulturlandschaft sowie Freizeit- und Naherholungsangebote bieten der Bevolkerung wie auch Ausflugs-
und Ubernachtungsgésten insgesamt vielfiltige Moglichkeiten in den Bereichen Naturerlebnis sowie Freizeit-
sport und Outdoor-Aktivitdten.

3.4.3 Touristische Nachfrage

Zur Einordnung und Bewertung der Nachfragesituation sind ausschlieRlich Daten aus der Ubernachtungsstatistik
verfligbar. Diese sind allerdings nur begrenzt aussagekraftig, da
®  nur Ubernachtungen in Betrieben mit 10 und mehr Betten erfasst werden

®  flr Anréchte (mit nur einzelnen Betrieben) dieser GroRe aus Griinden des Datenschutzes keine Daten ver-
offentlicht werden

B ein GroRteil der Ubernachtungen beruflich motiviert ist (Geschiftsreisende, Monteure etc.).

Auch wenn die Daten nur ein begrenztes Bild der Nachfrage liefern, zeigen sie fiir 2017 bis 2019 eine positive
Entwicklung. Die Zahlen flr das Jahr 2020 fallen, bedingt durch die Corona-Pandemie, deutlich ab und sind somit
nicht vergleichbar mit den Werten der Vorjahre.

Tabelle 16: Daten der Ubernachtungsstatistik 2017 - 2020%°

2017 2018 2019 2020
Ankiinfte in der Region 93.362 97.659 110.215 57.726
Ubernachtungen in der Region 375.796 388.117 413.980 257.388

Ankiinfte und Ubernachtungen in Betrieben mit 10 und mehr Betten (ohne Anréchte)

Zu den Zahlen ist anzumerken, dass ein GroRteil der Ubernachtungen auf den Kurort Bad Westernkotten (Stadt-
teil von Erwitte) entfallen. Die hochsten Zahlen fir die Aufenthaltsdauer findet sich auch entsprechend in Erwitte
(5,5 Tage in 2020) sowie in Warstein (6,8 Tage).

Unter Rickgriff auf die Zahlen aus dem Jahr 2019 I&sst sich - bezogen auf die Gesamtregion - eine Ubernach-
tungsintensitat in Hohe von 498 Ubernachtungen je 100 Einwohner errechnen. Damit wird ein respektabler Wert
erreicht, der auf eine hohe wirtschaftliche Bedeutung des Tourismus hinweist.

Vor dem Hintergrund, dass mit Abklingen der Corona-Pandemie der Wunsch nach Naherholung, Outdooraktivi-
taten sowie zu innerdeutschen Kurzurlaubsreisen (Aufenthalt von mehreren Tagen bis hin zu einer Woche) eine
insgesamt starke Nachfrage erzeugen wird, bestehen aufgrund der Lage und der vorhandenen Angebote gute
Voraussetzungen fiir eine positive Ankniipfung an die Entwicklung bis 2019.

3.5 Infrastruktur und Mobilitat

3.5.1 Grundversorgung

Bei Betrachtung der Situation im Bereich der Grundversorgung ist folgendes festzustellen: In den Hauptorten der
regionszugehorigen Kommunen sind umfassende Angebote im Bereich des Einzelhandels und der medizinischen
Versorgung angesiedelt. Weitere Angebote sind in gréBeren Ortschaften (z.B. Belecke oder Bad Westernkotten)
zu finden. Auch die kleineren Ortschaften sind auf diese Angebotsstrukturen angewiesen, allerdings sind die

10 IT.NRW: Gaste und Ubernachtungen im Reiseverkehr NRWs (monatliche Statistik)
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Wege zu diesen Einrichtungen in vielen Fallen sehr weit und stellen die wachsende Zahl dlterer Menschen sowie
mobilitdtseingeschrankter Personen vor grofle Herausforderungen.

Verdeutlichen l&sst sich diese Situation am Beispiel von Erwitte!!. Hier libernehmen lediglich Erwitte (als Haupt-
zentrum) selbst und Bad Westernkotten (als Nebenzentrum) Nahversorgungsfunktion. In allen Gbrigen Ortsteilen
existieren hingegen keine hinreichenden Versorgungsangebote. Insbesondere die Wege aus den im westlichen
Stadtgebiet liegenden Ortsteilen zum nachstgelegenen Angebot sind damit sehr weit.

Fiir Geseke (Mittelzentrum) existiert ein Gutachten zur Einzelhandelsentwicklung®? aus dem Jahr 2008, welches
durch eine Fortschreibung aus dem Jahr 20172 aktualisiert wurde. Zum Zeitpunkt der Erhebungen lagen von den
135 Einzelhandelsbetrieben der Gesamtstadt insgesamt 122 (mit rund 27.800 m? Verkaufsflache) in der Kern-
stadt. In den Ubrigen Stadtteilen sind somit nur wenige Betriebe zu finden. Die Zentralitdtskennziffer im Bereich
Nahrungs- und Genussmittel erreicht einen Wert von 0,89. Die Grundversorgung der
Bevolkerung wird damit weit Gberwiegend innerhalb des eigenen Stadtgebietes gedeckt.

Auch in der Stadt Warstein (Mittelzentrum) existiert ein Einzelhandelskonzept, das zuletzt 2017 fortgeschrieben
wurde.

Neben den genannten kommunalen Konzepten existiert noch ein ,Regionales Konzept zum Schutz der zentralen
Versorgungsbereiche im Kreis Soest und Hochsauerlandkreis”. Dieses regionale Konzept soll vor allem dazu die-
nen, interkommunale Abstimmungsprozesse im Bereich Einzelhandel anzuregen und die Entwicklung
regionalvertraglich und ganzheitlich zu steuern.
Tabelle 17: Zentrale Versorgungsbereiche in der Region
Zentrale Versorgungsbereiche
Anrochte Hauptgeschaftsbereich Anrochte Mitte
Erwitte Hauptgeschaftsbereich Innenstadt
Neben-/Orts-/Stadtteilzentrum Bad Westernkotten
Nahversorgungs-/ Grundzentren Horn und , Wembergweg*
Geseke Hauptgeschéaftsbereich Hauptzentrum
Nahversorgungs-/ Grundzentren Stérmede
Ruthen Hauptgeschaftsbereich Kernstadt
Warstein Hauptgeschéftsbereich Innenstadt
Neben-/Orts-/Stadtteilzentrum Belecke

Quelle: Regionales Konzept zum Schutz der zentralen Versorgungsbereiche im Kreis Soest und Hochsauerlandkreis (2013)

3.5.2 Bildung, Kultur und Veranstaltungen

Das Angebot im Bereich der schulischen Bildung ldsst sich wie folgt zusammenzufassen: In den Kommunen An-
rochte und Erwitte wird durch eine gemeinsame Sekundarschule ein interkommunales padagogisches Konzept
verfolgt. Aufgrund sinkender Schulerzahlen wurden zum Schuljahr 2012/13 die Haupt- und Realschule in An-
rochte und die Hauptschule in Erwitte zusammengelegt. Der Erhalt einer wohnortnahen Bildungsmoglichkeit,
der Ausbau der Betreuungsmoglichkeiten und die Unterstiitzung des Schiilerverkehrs im 6ffentlichen Personen-
nahverkehr standen dabei im Fokus.

11 Vgl. Stadt Erwitte — Zentrenkonzept (2008)
12 Gutachten als Grundlage fir ein Einzelhandelskonzept fiir die Stadt Geseke (2008)
13 Einzelhandelskonzept fiir die Stadt Geseke — Fortschreibung — (2017)
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Gerade fir junge Familien soll die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf durch eine ausgebaute Be-
s kAE treuungsmoglichkeit erleichtert werden und
e Schiilern mit langen Anfahrtswegen der Weg zur
. . Schule  vereinfacht  werden. Mit der
Elne SChU|e fur a”e Berufsorientierung an der SekAE werden die
Schiiler bereits wahrend der Schulzeit mit unter-
schiedlichen Berufsfeldern und Moglichkeiten
zur Weiterbildung vertraut gemacht.
Abbildung 7: SekAE Neben unterschiedlichen Veranstaltungen wird
auch eine individuelle Beratung angeboten. Dar-
Uber hinaus befindet sich in Erwitte noch ein Gymnasium.

Geseke verfiigt iber ein breites Angebot an Schulen jeglicher Form. Neben vier Grundschulen (drei im Hauptort,
eine in Stormede) gibt es in Geseke noch das Gymnasium Antonianum und die Sekundarschule Geseke. Letztere
wurde 2013 neugegriindet und bietet wie die Sekundarschule Anréochte/Erwitte verschiedene Angebote zur Vor-
bereitung auf das Arbeitsleben an. Das Leitbild der Schule fokussiert sich auf die Entfaltung individueller
Fahigkeiten, die Forderung von Eigenverantwortung, die Vermittlung von grundlegenden Werten wie Toleranz
und Transparenz sowie das gemeinsame Lernen und Arbeiten in
heterogenen Gruppen. Zwischen der Sekundarschule und dem Gymnasium Antonianum besteht eine intensive
Kooperation.

Das Gymnasium Eringerfeld und die Realschule Eringerfeld werden seit der Griindung der Sekundarschule in
freier Tragerschaft der Regenbogen Bildungswerkstatt e.V. betrieben und verfolgen somit, neben den allgemei-
nen Leitlinien der Landesverfassung, einen besonderen Bildungsauftrag im Bereich sozialer Kompetenzen und
individueller Forderung. Fir eine Kommune mit ca. 20.000 Einwohner bietet Geseke insgesamt eine hohe Zahl
an weiterfiihrenden Schulen.

In Rithen existieren neben zwei Grundschulen noch das Friedrich-Spee-Gymnasium und die Maximilian-Kolbe-
Schule als private Sekundarschule.

Die Stadt Warstein bietet ein Gymnasium, eine Sekundarschule und eine Forderschule
sowie vier Grundschulen mit finf Standorten an.

Dariiber hinaus bietet die Region viele weitere Bildungsmoglichkeiten: Die vom Kreis getragenen Berufskollegs,
das Borde-Berufskolleg, das Hubert-Schwartz-Berufskolleg (beide Soest) und das Lippe-Berufskolleg (Lippstadt)
sind in unmittelbarer Entfernung der Region ansassig. Auch das Berufskolleg Meschede hat seinen Einzugsbe-
reich in der Region.

Die Stadte und Gemeinden der Region reagieren mit verschiedenen MaBnahmen auf die anhaltenden gesell-
schaftlichen Herausforderungen: Mit den Sekundarschulen versucht man trotz riicklaufiger Schilerzahlen eine
wohnortnahe Schulbildung zu gewahrleisten. Mit optimierten Betreuungsmoglichkeiten will man fir eine bes-
sere Vereinbarkeit von Familie und Beruf sorgen. Mit einem berufsorientierten Angebot soll den Schiilern die
Berufswahl und den damit verbundenen Start in die weitere Ausbildung oder das Studium erleichtert werden.
Des Weiteren sorgt man an vielen auBerschulischen Bildungsstatten fiir ein Auseinandersetzen mit dem Natur-
raum und der Landschaft (vgl. Kapitel 3.6).

Im Bereich Kultur und Veranstaltungen existiert in der Region ein groRes Engagement der Vereine und Initiati-
ven. Primar wird das flr den landlichen Raum insgesamt hohe
Niveau in diesen Bereichen von den ,Kulturringen“# (z.B. Kulturring Anréchte, Kulturring Ehringhausen, Kultur-
ring Erwitte, Kulturring RUthen, Kulturring Stormede oder Kulturinitiative Warstein) getragen. Die
Kulturveranstaltungen sind sehr vielfaltig und haben in der Gesellschaft einen hohen Stellenwert.

3.5.3 Mobilitatsangebot

Entsprechend der diinnen Besiedlung des landlichen Raums und der zum Teil groRen Distanzen zwischen wichti-
gen Zielorten wie zum Beispiel Arbeitsplatze, Versorgungs-, Kultur- und Freizeitangebote liegt die Pkw-Dichte in
allen regionszugehorigen Kommunen

14 Zusammenschluss aller Kultur treibenden Vereine in einem Ort.
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(zwischen 594 fiir Geseke bis 689 fur Warstein deutlich tber dem NRW-Durchschnitt (570)1°. Die Bedeutung des
Pkw fur die ,taglichen Wege“ ist somit sehr hoch. Dies zeigt auch die Mobilitdtsuntersuchung fiir den Kreis Soest
aus dem Jahr 201916,

Im Rahmen der Untersuchung wurde das Kreisgebiet in zwei Bereiche gegliedert, so dass innerhalb der Region
»,5verBund” eine unterschiedliche Zuordnung existiert:

®  Erwitte/Geseke: nordliches Kreisgebiet
®  Anrochte, Rithen, Warstein: stdliches Kreisgebiet (bewegtere Topographie).

Aus der umfangreichen Untersuchung werden nachfolgend einige Aussagen zusammengestellt, die wichtige Hin-
weise zur Situation und Anforderungen in der Region liefern. An der Befragung haben insgesamt 4.259 Personen.

Tabelle 18: Ergebnisse der Mobilitatsuntersuchung

Kreis Soest — Nord Kreis Soest Siid Stadt Soest
Pkw-Dichte auf 1.000 Einwohner 617 671 542
Fahrrad-Dichte auf 1.000 Einwohner 1.080 948 760
Be5|t.z OV-Zeitkarte (Personen ab 6 Jah- 13 14 17
ren, in %)
Mobilitatsvoraussetzungen
. Be5|t3 von ‘Fuhrerscheln 7 6 11
und OV-Zeitkarte
® nur Fihrerscheinbesitz 76 80 70
= nur OV-Zeitkartenbesitz 6 9 4
. weder'Fuhr.erscheln . 11 6 15
noch OV-Zeitkartenbesitz
Entfernung zur nachsten Bushaltestelle;
Durchschnitt (Meter) 379 >39 268
Entf dch Bahnhal lle;
ntfernung zur nachsten Bahnhaltestelle; 33 12,9 2,0

Durchschnitt (Meter)

Die angeschlossenen Fragen nach der Nutzungshaufigkeit spiegeln diese Ausgangssituation (Tab. 19) deutlich
wider. Die Befragungsergebnisse zeigen, wie bedeutend der private Pkw (nach wie vor) fiir die Bevolkerung ist.
Dem gegeniiber bleibt die Nutzung von Bus und Bahn sehr gering. Es fillt aber auch auf, welches Gewicht das
Fahrrad als Fortbewegungsmittel hat. Dies gilt — mit der Nutzung des Elektrorades — auch fiir den topographisch
bewegten Sudteil des Kreises. Aus ergdanzenden Fragen geht hervor, dass (erwartungsgemaR) der Anteil der Fahr-
rad-Nutzung wie auch der Nutzung von Bus und bahn bei Schiillern und Studierenden mit einigem Abstand am
hochsten ist.

15 paten: Kraftfahrtbundesamt, Flensburg; IT.NRW

16 Mobilitdtsuntersuchung im Kreis Soest 2019. Planersocietdt, Dortmund 2020
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Tabelle 19: Mobilitdtsuntersuchung — Aussagen zur Nutzungshaufigkeit

Kategorien (Auszug) Kreis Soest — Nord Kreis Soest Sud Kreis Soest (gesamt)

Nutzung Fahrrad, (fast) taglich 26 6 20
Nutzung Fahrrad, 1-3 Tage/Woche 21 13 19
Elektrorad, (fast) taglich 26 13 22
Elektrorad, 1-3 Tage/Woche 38 36 38
FuB, (fast) taglich 45 40 44
FuB, 1-3 Tage/ Woche 26 21 25
Pkw/Motorrad, (fast) taglich 61 73 65
Pkw/Motorrad, 1-3 Tage/Woche 24 19 23
Bus und Bahn, (fast) taglich 7 8

Bus und Bahn, 1-3 Tage/Woche

Ein Blick auf die ,,Mobilitatstypen” zeigt, dass die Zahl der ,,multimodalen Nutzer” im Nordkreis bei immerhin
48% liegt; im Sudkreis nur bei 31%

Grundsatzlich wird die Erreichbarkeit des Arbeitsplatzes mit Bus und Bahn im gesamten Kreis weit Giberwiegend
nur ,ausreichend” bis ,,ungeniigend” bewertet (insgesamt 72 %).

Der Kreis Soest bemiiht sich sehr um eine Weiterentwicklung des Radverkehrs. Er
fordert intensiv den Alltagsradverkehr und den Radtourismus. Seit November 2008 ist der Kreis Mitglied in der
"Arbeitsgemeinschaft fuRganger- und fahrradfreundlicher Stadte,
Gemeinden und Kreise in NRW" (AGFS). Es wird stetig an der Anlage, der Optimierung und dem Bau radverkehrs-
bezogener Infrastrukturen gearbeitet.

Durch das Regionale 2013-Projekt "Radnetz Siidwestfalen" wurde das bereits vorhandene "Radverkehrsnetz
NRW" erweitert. Das Radnetz umfasst nun tiber 800 Kilometer ausgewiesene Netzrouten allein im Kreis Soest.
Zur leichteren Orientierung wurde ein Knotenpunktsystem eingerichtet Es dient als infrastrukturelle Grundlage
zur Entwicklung touristischer Themenrouten fiir Radfahrer.

Fiir den Kreis Soest liegt weiterhin ein Nahverkehrsplan 2018-2022% vor. Mit dem Plan wird das Ziel verfolgt,
das OPNV-Angebot im Kreis und den Kommunen zukunftsorientiert zu sichern, weiter auszubauen und barriere-
frei zu gestalten. Die far den Nahverkehr
bedeutsame zentralortliche Gliederung weist dabei Geseke und Warstein als Mittelzentren und Anrochte, Er-
witte und Rithen als Grundzentrum aus. Durch die zentralortliche Gliederung wird bestimmt, wie oft ein Ort
durch Busse und Bahnen frequentiert wird.

Entsprechend dieser Gliederung ergeben sich folgende Einzugsbereiche fiir Haltestellen: In den zentralen Berei-
chen der Mittel- und Grundzentren sollte der Haltestelleneinzugsbereich bei 300 Metern (Bus) liegen; auBerhalb
der zentralen Bereiche bei 500 Metern. Die Haltestelleneinzugsbereich beim Schienenverkehr wird mit einer
Entfernung von 1.000
Metern angegeben.

Aus dem Konzept hervorgegangen ist ein wichtiger, zukunftsorientierter Projektansatz: ,,Ausbau von Bike-and-
Ride-Anlagen / hochwertige Fahrradabstellanlagen und Weiterentwicklung zentraler Verknipfungspunkte zu
Mobilstationen”. Ziel ist die
starkere Vernetzung der verschiedenen Verkehrsmittel.

Zur Gewahrleistung eines erganzenden Angebots leisten alternative Mobilitatsangebote wie Biirgerbusse, Dorf-
busse oder Sharing-Angebote und Rufbusse einen wichtigen Beitrag zur Mobilitdt in den dorflichen
Siedlungsbereichen. Die alternativen Angebote
sollen das bestehende Mobilitatsangebot erganzen und zu einer Reduzierung des Individualverkehrs beitragen.
Ein Beispiel aus der Region ist der seit September 2021 eingefiihrte ,,Helmo*“, ein Kleinbus ohne Bedienzeitfenster
oder Bediengebiet, welcher der Bevélkerung als On-Demand-Bus zur Verfiigung steht. Im Rahmen der bisherigen
LEADER-Forderphase wurde das bestehende Angebot zudem um zukunftsorientierte MaBnahmen erweitert.

17 Kreis Soest Nahverkehrsplan 2018-2022. (plan:mobil Verkehrskonzepte & Mobilitatsplanung und Mathias Schmechtig NahverkehrsCon-
sult)
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Dazu zahlen unter anderem das Dorfbusprojekt Dorf macht Klima-mobil aus Geseke-Stérmede, welches durch
das Prinzip des Carsharings die Liicken im Nahverkehrsnetz schlieRen soll, das Projekt Riithen-mobil, welches fir
eine schnelle und flexible Mobilitdtslosung steht oder die Umsetzung des Projektes Dorf ist mobil, mit welchem
die aktuelle Situation der Mobilitdt in Geseke-Mdnninghausen verbessert werden soll.

Blrgerbusse verkehren nach festem Fahrplan mit ehrenamtlichen Fahrern. Andere alternative Mobilitdtsange-
bote, wie Sharing-Angebote oder Rufbusse haben meist keine festen Bedienzeitfenster und werden bei Bedarf
gerufen oder genutzt. Generell sollen die ergdnzenden Angebote die Anbindung der vom OPNV-Verkehr benach-
teiligten Gebiete verbessern. Die Anbindung der Grundzentren an die nachstgelegenen Mittelzentren ist, bedingt
durch die mannigfachen Rahmenbedingungen, sehr unterschiedlich. Mit Angeboten wie dem Dorfbus in Geseke
oder dem Projekt aus Riithen werden erste wichtige Verbindungen zu den umliegenden Versorgungsangeboten
bereits bedient. Auch der im September 2021 eingefiihrte Rufbus ,Helmo“ tragt einen wichtigen Beitrag zum
Mobilitatsangebot bei.

Aufgrund der demografischen Entwicklung wird ein flexibel nutzbares Mobilitatsangebot von groRer Bedeutung
sein. Ein weiterer Ausbau der benannten alternativen Mobilitdtsangebote ist daher als wichtige Zukunftsaufgabe
zu sehen.

3.6 Natiirliche Ressourcen, Umwelt und Klima

Die Region und der Kreis Soest verfolgen eine umfassende Strategie, um ihren Beitrag zum Schutz der Natur und
des Klimas zu leisten. In einigen Bereichen steht dabei der Naturschutz allerdings auch dem Ausbau erneuerbarer
Energien entgegen.

3.6.1 Natur und Landschaft

Innerhalb der Region ,,5verBund* finden sich in der Natur und Landschaft Besonderheiten/ Phdnomene, die ent-
sprechend schiitzenswert sind. Als Beispiele seien genannt:

®m  seltene Ackerwildkrauter auf den flachgriindigenen Kalkbdden des Haarstrangs,

®  Buchendominierte Laubmischwalder

®  Schledden mit Resten friiherer Kalkmagerrasen

m  offen gelassene Steinbriiche als Lebensrdaume fiir Warme liebende Pflanzen und seltene Tierarten

m  ehemalige Niedermoore: Muckenbruch bei Bad Westernkotten, Stockheimer Bruch bei Geseke.
Diese Flachen sollen als Besonderheit erhalten bleiben. Zum Schutz und dauerhaften Erhalt dieser Naturschitze
ist es erforderlich, eine Sensibilisierung in der Bevélkerung zu erreichen.

Entsprechend der hohen Dichte an Besonderheiten und schutzwirdiger Natur weist die Region eine groRe Zahl
an Naturschutzgebieten und Vogelschutzgebieten (vgl. Kartendarstellung in Abbildung 8) auf. Die einzelnen Na-
turschutzgebiete sind in den Landschaftsplanen sowie auf der Website der Arbeitsgemeinschaft Biologischer
Umweltschutz im Kreis Soest e.V. (ABU) ausfiihrlich beschrieben.
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Ein grofRer Teil des nordlichen Bereichs der Region gehort zum ,,Vogelschutzgebiet Hellwegborde”. Das Gebiet
weist ,bundesweit bedeutende Brutbestande der Wiesenweihe, Rohrweihe und des Wachtelkdnigs auf. Sehr
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bedeutsam sind auch die Rastbestinde von Mornellregenpfeifer, Goldregenpfeifer, Kornweihe und Rotmilan.“18

Abbildung 8: Natur- und Vogelschutzgebiete, FFH-Gebiete

Quelle: https://gis.kreis-soest.de

Die vielfaltigen regionalen Besonderheiten in den Bereichen Geologie, Natur, Kulturlandschaftsgeschichte aber
auch generell der Umweltsituation wurden an mehreren Stellen genutzt, Naturlehrpfade und Umweltbildungs-
angebote einzurichten.

Als herausragende Beispiele fiir Umweltbildungsangebote bzw. AuBerschulische Lernorte seien genannt:
B Gritzepott - Haus der Naturl9 (Geseke): Naturschutz und Jagd
®  Warsteiner Gutshof INITEC gGmbH

18 vgl. www.naturschutzinformationen-nrw.de.
19 Vgl. http://www.verbund-geseke.de
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®  Bilsteintal: Tropfsteinh6hle und Wildpark in Warstein, Besucherzentrum Bilsteintal (LEADER-Projekt)
®  Waldhaus Viktoria im Bilsteintal (LEADER-Projekt)

®  Geopark Suttrop Warstein

®m  Kalkofen und Diamantenpfad (Suttrop)

®  DPSG Didzesanzentrum Rithen

= Walderlebnis Biberpfad

®  Skywalk M6hnetal (LEADER-Projekt)

Hinsichtlich des Ausbaus von Umweltbildungsangeboten speziell im Bereich des Bilsteintals aber auch im Bibertal
besteht eine enge Zusammenarbeit mit dem Naturpark Arnsberger Wald.

In diesem Zusammenhang ist zu beachten, dass aktuell ein Naturparkplan fiir den ,,Arnsberger Wald“ erarbeitet
wird. Hier besteht daher in den kommenden Jahren die Méglichkeit der Entwicklung und Umsetzung gemeinsa-
mer MalRnahmen.

Eine enge Verbindung aus Umweltbildung und touristischem Angebot wurde auch mit der Einrichtung der The-
men-Radroute ,Steine und Mehr“ geschaffen. An Erlebnisstationen wie z.B. Anrdchter Steinmuseum,
Themenroute ,Kunst und Baukultur aus Anrdchter Stein“(LEADER-Projekt), Kliever Obelisk, Bilsteintal und
Dyckerhoff-Park ,,Mythos Stein“ werden Einblicke in die Gesamtthematik des ,Steinabbaus” sowie die geologi-
schen Besonderheiten und Naturphdanomene der Region gegeben.

3.6.2 Klimaschutz / erneuerbare Energien

Aufgrund der Topografie und geringen Bevolkerungsdichte ergibt sich in der Region grundsatzlich ein groBes
Potenzial fur die Verwendung erneuerbarer Energien — insbesondere im Bereich Windkraft. Sehr glinstige Vo-
raussetzzungen bieten insbesondere die exponierten Lagen des Haarstrangs, wo durchschnittliche
Windgeschwindigkeiten von 6m/Sek erreicht werden.

Dieses Potenzial lasst sich in den Zahlen des Energieatlas NRW deutlich ablesen. Im gesamten Kreis Soest werden
38,8% des Stromverbrauchs durch die Gewinnung von erneuerbaren Energien gedeckt. Aus der Region ,,5ver-
Bund” steuern vor allem die Kommunen Anrdchte und Riithen einen grofRen Teil bei. Mit 180,6% und 129,6%
erzeugen beide Kommunen mehr Energie aus erneuerbaren Quellen, als die Einwohner selbst verbrauchen.

Die lGbrigen Kommunen haben Werte unterhalb des Durchschnitts des Kreises. Geseke erreicht durch die Gewin-
nung von erneuerbaren Energien einen Anteil von 35%, Erwitte produziert 31% Energie aus erneuerbaren
Quellen und Warstein liegt mit 27,5% deutlich hinter den ibrigen Kommunen. Im gesamten Bundesland NRW
werden 17,6% des Stromverbrauchs durch erneuerbare Energien gedeckt. Der Vergleich zeigt, dass die Gewin-
nung von erneuerbaren Energien im Kreis Soest und in der Region ,,5verBund” sehr positiv ausgepragt ist.

Im Bereich Windenergie sind Anréchte und Rithen Vorreiter der gesamten Region. Mit installierten Leistungen
von 46 MW und 45 MW erzeugen die beiden Kommunen rund ein Drittel der Windenergie im ganzen Kreis Soest.
Aktuell ist der Kreis Soest mit dem European-Energy-Award zertifiziert, im Jahre 2012 wurde die Gemeinde An-
rochte mit diesem Award ausgezeichnet, welcher bis zu vier Jahre giiltig ist. In Anrochte tragen die Ortsteile
Robringhausen und Altenmellrich den Titel ,Bioenergiedorf”. Hier wird Gber die Halfte des Strom- und Warme-
bedarfs durch regionale Biomasse erzeugt. In Altenmellrich existiert dartber hinaus ein eigenes Nahwarmenetz,
in dessen Rahmen sich die Altenmellricher Biirger als Gesellschaft ,,Nahwarmenetz Altenmellrich GbR“ zusam-
mengeschlossen haben. Anrochte kann also als Vorreiter in Sachen Klimaschutz und Nutzung erneuerbarer
Energie gesehen werden.
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Abbildung 9: Installierte Leistung in MW

https://www.energieatlas.nrw.de/site/werkzeuge/planungsrechner

Neben der Energiegewinnung durch Windkraft spielt die Erzeugung von Energie durch
Solarkraft eine wichtige Rolle dar. In der Stadt Geseke werden 27 MW Energie durch
Photovoltaikanlagen erzeugt, was im gesamten Kreis Soest der hochste Wert ist (gefolgt von Werl mit 26 MW
und Lippstadt mit 25 MW). Wie der Abbildung zu entnehmen ist, erzeugen auch die anderen Kommunen einen
hohen Anteil an Solarenergie. Fiir den weiteren Ausbau der Solargewinnung ist das »Solarpotenzialkataster
NRW« des Landesamtes flir Natur, Umwelt und Verbraucherschutz Nordrhein-Westfalen von groRer Bedeutung.
Die Website informiert Gber das Solarpotenzial der Kommune und gibt Gelegenheit, gebaudescharfe Informati-
onen abzurufen. Grundsétzlich weist die Region ein hohes Potential im Bereich Photovoltaik auf, das zukinftig
noch starker genutzt werden kdnnte.

Die Themen ,Erneuerbare Energien” und , Klimaschutz” waren in den letzten Jahren im Kreis Soest und der Re-
gion ,,5verBund” bereits in verschiedenster Form Bestandteil von Konzepten und MaRnahmen.

Konzepte / MaRnahmen Kreis Soest
Integriertes Klimaschutzkonzept Kreis Soest (2011), Einstellung Klimaschutzmanager (2013)
Machbarkeitsstudie zu den Potentialen Erneuerbarer Energien im Regierungsbezirk Arnsberg (2011)

Kommunales Elektromobilitatskonzept fir den Kreis Soest (2018); Ziel: Bedarfsgerechter Ausbau der Ladeinfrastruktur
im Kreisgebiet bis zum Jahr 2030

,Bildungsnetzwerk Klimaschutz im Kreis Soest”; das Netzwerk ist Teil der Landeskampagne ,,Schule der Zukunft”, die das
Landschaftsinformationszentrum Wald und Wasser Mohnesee (Liz) als Regionalzentrum im Kreis Soest koordiniert.

Erarbeitung einer ,,Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Soest 2030 (seit Juni 2021)

28



rBund

RES der Region ,,5verBund” 2023 - 2027 /

Konzepte/MaRnahmen Kreis Soest der Kommunen und des ,,5verBunds” (Beispiele)
Informations-/BeratungsmaRnahmen in den Kommunen (z.B. zu Geb3udesanierungen, Dachbegriinungen etc.)
Teilnahme an der Klimaschutzkampagne der Bezirksregierung: Klimaschutz mit BRAvour
Klimaschutzbeauftragter Rithen; Férderverein Zukunftswald e.V. Riithen
Klimaschutzkonzept Stadt Erwitte (2017)

Bioenergiedorf Anréchte-Altenmellrich, Bioenergiedorf Anréchte-Robringhausen

PEFC-Waldhauptstadt20 Warstein 2020 und 2021

Klimafreundliche Stadt Warstein / Runder Tisch Klima- und Naturschutz

Dorf macht Klima-mobil, Riithen mobil und Dorf ist mobil (LEADER-Projekte)

Umwelt- und Klimabotschafter (Workshop fiir 25 Jugendliche zwischen 13 und 18 Jahren) (LEADER-Projekt)

3.6.3 Klimafolgenanpassung

Der fortschreitende Klimawandel hat in den letzten Jahren bereits zu massivem Auftreten von Wetterextremen
gefuhrt. Hitze, Trockenheit, Starkregen, Hochwasser und Stiirme bedrohen auch Landschaft und Orte in der Re-
gion ,,5verBund”. Auch wenn die Bedrohungen mit den katastrophalen Ereignissen (Hochwasser) im Jahr 2021 in
drastischer Form in das Bewusstsein der Menschen geriickt wurden, bedarf es einer Sensibilisierung der Bevol-
kerung fiir die moglichen Wirkungen im eigenen Ort und der Landschaft im Umfeld sowie — moglichst umgehend
— konkreter Malnahmen zur Klimafolgenanpassung.

Nach der deutschen Anpassungsstrategie?! umfasst die Klimafolgenanpassung , Initiativen und MaRnahmen, um
die Empfindlichkeit natlrlicher und menschlicher Systeme gegeniber tatsachlichen oder erwarteten Auswirkun-
gen der Klimaanderung zu verringern.”

Der Kreis Soest befasst sich bereits seit einiger Zeit mit den komplexen und sich stetig verandernden Herausfor-
derungen. Als Partner des Projektes ,,Evolving Regions” beteiligt sich der Kreis an der Entwicklung passgenauer
Fahrpldane (Roadmaps) fir die Region. Konkrete Ziele sind

®  Die Verbesserung der Widerstandsfahigkeit des Kreises Soest gegentiber den Auswirkungen des Klima-
wandels.

= Die Integration des Themas Klimaanpassung in die kommunalen und regionalen Planungsprozesse.

®  Die Unterstitzung der regionalen Akteure beim Erlangen von Kompetenzen sowie der Entwicklung eines
Beratermarktes fir Klimaanpassung.

Hier wird somit bereits fachkundig an der Vorbereitung weitgreifender MafBnahmen gearbeitet.

Bereits zuvor bestand eine Beteiligung am  ,Regionenprojekt” (Aufbau einer regionalen
Handlungsbasis in drei Regionen in NRW zur Umsetzung einer integrierten Klimaanpassung in regionalen Ak-
teursnetzwerken) aus dem in Zusammenarbeit mit den kreisangehdrigen Stddten und Gemeinden
Handlungsfelder und Leitbilder fur die Klimafolgenanpassung im Kreisgebiet identifiziert werden konnten. Das
im Jahr 2020 angelaufene Verbundprojekt ,,KlimaSicher” ergdanzt das Vorhaben um die Sensibilisierung und Be-
ratung von Unternehmen zur standortbezogenen Klimawandelfolgenanpassung.22

3.7 Ubersicht relevanter Pline und Konzepte

3.7.1 Kurziibersicht

Die Regionale Entwicklungsstrategie der LEADER-Region ,,5verBund” sowie die spatere Umsetzung hat eine Viel-
zahl an Vorgaben und existierender Pldane und Konzepte zu beriicksichtigen. Aufgrund der Fille der zu
bertcksichtigenden Grundlagen wird eine fir die RES relevante Auswahl zusammengestellt. Die nachstehende
Tabelle gibt hierzu eine Ubersicht.

20 pEFC ist die groRte Institution zur Sicherstellung und Vermarktung nachhaltiger Waldbewirtschaftung
21 Vgl. Deutsche Anpassungsstrategie an den Klimawandel vom Bundeskabinett am 17. Dezember 2008 beschlossen. Glossar, S. 69.

22 Vgl. 10 Jahre Klimaschutzmanagement beim Kreis Soest — eine Ubersicht
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Tabelle 20: Relevante Plane und Konzepte

Bereich Plan/Konzept

Land NRW = |andesentwicklungsplan 2019
= Kulturlandschaftlicher Fachbeitrag zur Landesplanung in Nordrhein-Westfalen (2014)
® Nachhaltigkeitsstrategie NRW (2020)

Bez.-Regierung = Regionalplan fur den Regierungsbezirk Arnsberg — Rdumlicher Teilabschnitt Kreis Soest und
Arnsberg Hochsauerlandkreis, 30.03.2012

" Machbarkeitsstudie Potentiale Erneuerbarer Energien im Regierungsbezirk Arnsberg (2011)
= Sachlicher Teilabschnitt ,,Energie” zum Regionalplan

= Auf dem Weg zu einer nachhaltigen Region. Leitlinien einer nachhaltigen Entwicklung fur den
Regierungsbezirk Arnsberg (Nachhaltigkeitsstrategie 2021)

Kreis Soest Landschaftsplane:
® Landschaftsplan | "Obere Lippetalung-Geseker Unterbdrde" (2003)
= Landschaftsplan Il ,Erwitte/Anréchte” (1997)
= Landschaftsplan Ill ,Arnsberger Wald, Teilabschnitt Warstein“ (in Bearbeitung)
= Zukunftskonzept 2020 - Kreis Soest (2015); Fortschreibung geplant
= Nachhaltigkeitsstrategie 2030 - Kreis Soest (in Bearbeitung)
" |ntegriertes Klimaschutzkonzept des Kreises Soest (2011)
= Nahverkehrsplan fiir den Kreis Soest (2018-2022)
= Kommunales Elektromobilitdtskonzept fiir den Kreis Soest; Hochschule Hamm-Lippstadt

IKEK " |ntegrierte kommunale Entwicklungskonzepte: Stadt Erwitte (2019), Stadt Geseke (2017),
Stadt Ruthen (2017), Stadt Warstein (2018)

Einzelhandels- = Stadt Erwitte — Zentrenkonzept (2008)

entwicklung

" Einzelhandelskonzept fiir die Stadt Geseke — Fortschreibung (2016)
" Einzelhandelskonzept der Stadt Warstein — Fortschreibung (2017)

= |HK Arnsberg: Fiir attraktiven Handel und lebendige Stadte - Handelspolitisches Leitbild der
IHK Arnsberg. Arnsberg, Januar 2012.

= Regionales Konzept zum Schutz der zentralen Versorgungsbereiche im Kreis Soest und Hoch-
sauerlandkreis (2013)

= Laindliche Wegenetzkonzepte fiir die Stadt Geseke (2017), Stadt Riithen (2018), Stadt Erwitte

Wegenetzkonzepte (2020) und Gemeinde Anréchte (2020)
Tourismus = Vernetzt, digital, innovativ - Die neue Strategie fiir das Tourismusland NRW (2019)
® Strategie zur touristischen Regionalentwicklung von Sauerland und Siegen-Wittgenstein. dwif,
Berlin/Munchen 2019.
® Tourismusstrategie flir den Kreis Soest (2010)
Naturpark ® Erarbeitung eines ,Naturparkplans Arnsberger Wald“ (in Bearbeitung)

= Territoriales Strategiekonzeptes (TSK) fir die Region Stidwestfalen zur Vorbereitung auf die
neue EU-Forderphase (2021)
= Vision Siidwestfalen 2030

Stdwestfalen
(Regionale)

3.7.2 Erginzende Hinweise zu ausgewihlten Plinen/Konzepten

Die genannten Ubergeordneten Planungen sowie sonstigen Konzepte wurden bei der Erarbeitung der Entwick-
lungsstrategie berlicksichtigt. Vor dem Hintergrund der hohen Bedeutung der globalen Nachhaltigkeitsziele der
Vereinten Nationen fiir die Zukunftsentwicklung ist zu beachten, dass sich die Regionale Entwicklungsstrategie
der Region ,,5verBund” an den aktuell entwickelten Nachhaltigkeitsstrategien auf unterschiedlichen Ebenen ori-
entiert.

Im Juni 2021 erfolgte der Startschuss zur Erarbeitung der , Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Soest 2030“. Diese
Strategie ist abgeleitet von den 17 globalen Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen und soll unter Einbe-
ziehung der Politik, Blrgerschaft und Verwaltung erarbeitet werden. Mit der Strategie wird nicht nur eine
Energie- und Ressourcenwende verfolgt, sondern auch eine Wohlstands- und Konsumwende angestrebt und da-
bei die Wirtschafts-, Umwelt- und Sozialpolitik integriert.
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Auf Ebene des Regierungsbezirks Arnsberg liegt seit Januar 2022 eine ,,Nachhaltigkeitsstrategie“23 vor. Dieser
Grundlage kommt damit im Hinblick auf den im Rahmen der Erarbeitung der Regionalen Entwicklungsstrategie
zu beachtenden Gesamtkomplex ,,Starkung der regionalen Resilienz“ besondere Bedeutung zu. Zentrale strate-
gische Ziele (hier in Auswahl) richten sich u.a. auf:

Zentrale strategische Ziel der Nachhaltigkeitsstrategie (fiir 2030)

Nachhaltiges Ausbau der Umweltwirtschaft als Schnittstelle fiir zukunftsfahige und nachhaltige Wirtschaftsprakti-
Wirtschaften ken mit Strahlkraft Gber die Grenzen des Regierungsbezirks hinaus.

Starkung der Nachhaltigkeit in der Touristikbranche; Tourist*innen nutzen die attraktive und nach-
haltige 6ffentliche Verkehrsinfrastruktur
Klimaschutz & er- | Reduzierung der Treibhausgase zur Erreichung der Pariser Klimaziele; Stadte und Gemeinden wer-

neuerbare den strategisch bei der Reduzierung der Treibhausgasemissionen unterstitzt

Energien Bestmégliche Ausschdpfung der energietragerspezifischen Ausbaupotentiale fiir erneuerbare Ener-

gien; Steigerung der Energieeffizienz

Klimafolgenan- Klimaresiliente Entwicklung blauer Infrastrukturen: Renaturierung von FlieRgewassern und Maf3nah-
passung men zum Rickhalt des Wassers

Vorbereitung der Menschen auf die Folgen des Klimawandels; klimafolgenangepasste Gestaltung
und Ausweitung der Infrastrukturen
Nachhaltige Mo- Die Fortbewegung im Umweltverbund (OPNV, SPNV, Rad- und FuRverkehr) hat vor allem fiir die
bilitat Pendler*innen deutlich an Bedeutung gewonnen; es wird verstarkt auf eine klimafreundliche Ver-
kehrsinfrastruktur und alternative Antriebstechnologien im Umweltverbund gesetzt
Umwelt- und Na- Steigerung der biologischen Vielfalt, Schutz der Gewasser; Ausbau von Naturschutzflachen, Bio-
turschutz topverbund und Wildnisentwicklungsgebieten
Schutz der Walder und zukunftsfahige Entwicklung: hohe Artenvielfalt durch Strukturvielfalt, resili-
ente Bewirtschaftung unter Beriicksichtigung der Klimafolgenanpassung (nach dem Vorbild des
Dauerwaldes)

Hinsichtlich der Einbindung der Region in Gbergeordnete touristische Strategien und Vermarktungsansatze gibt
weiterhin die , Tourismusstrategie Kreis Soest” wichtige Hinweise. Die dort benannten Ansatzpunkte werden
unterstitzt durch zentrale Aussagen der ,,Strategie zur touristischen Regionalentwicklung von Sauerland und
Siegen-Wittgenstein®. Das Sauerland soll zukiinftig als ,,Deutschlands inspirierende Outdoorregion” positioniert
werden. Hier ergeben sich Chancen fir die Region, weitere Outdooraktivitdten und gesundheitstouristische An-
gebote zu entwickeln und in die Vermarktung durch Sauerland-Tourismus einzubinden.

3.8 Erfahrungen aus der auslaufenden Forderperiode

Die konkreten Erfahrungen aus der LEADER-Forderperiode 2014 — 2020/22 sowie die durchgefiihrten Zwischene-
valuierungen liefern wichtige Hinweise zur Optimierung der kiinftigen Zusammenarbeit. Diese werden ab Mitte
Maérz 2022 noch erganzt durch die Erkenntnisse der Abschlussevaluierung.

3.8.1 Kooperation

Die LEADER-Region ,,5verBund” stand in der auslaufenden Férderperiode in einem umfangreichen Austausch mit
den weiteren, das Gebiet des Kreises Soest vollstdndig abdeckenden LEADER-Regionen. Eine besonders enge
Zusammenarbeit besteht im Bereich Radtourismus. Hervorzuheben ist hier, dass unter Federfiihrung der LEA-
DER-Region ,,5verBund” als gemeinsames Kooperationsprojekt von drei LEADER-Regionen in Tragerschaft des
Kreises Soest die Zertifizierung des Kreisgebietes als ADFC-RadReiseRegion erarbeitet wurde.

Eine weitere wichtige Kooperation besteht mit der LEADER-Region ,,Siidliches Paderborner Land“. Hier fand eine
enge Zusammenarbeit zu Fragen der Mobilitat, der Weiterentwicklung touristischer Angebote sowie der Vernet-
zung zu naturrdumlichen Besonderheiten (z.B. Karstgebiet mit Trockentdlern) und zum Ausbau dieser
Uberregional wirkenden Anziehungspunkte fiir Umweltbildung und Naturerlebnis statt.

23 Auf dem Weg zu einer nachhaltigen Region. Leitlinien einer nachhaltigen Entwicklung fir den Regierungsbezirk Arnsberg (Nachhaltig-
keitsstrategie 2021)
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Auf der Ebene ,Siidwestfalen” ist der ,,5verBund” gemeinsam mit anderen LEADER-Regionen eingebunden in
das LEADER-Projekt ,,Wir sind digital.Dorf!*.

Die Verstetigung dieser Zusammenarbeit ist vor dem Hintergrund der bestehenden Herausforderungen sehr grof3
und kann fiir die kiinftige Entwicklung in der Region einen wichtigen Beitrag leisten. In Vorbereitung auf die neue
Forderperiode fand daher bereits ein reger Austausch mit allen Kooperationspartnern statt, so z.B.

®  Kreis Soest (Fachbereich Regionalentwicklung): Austausch mit den drei LEADER-Regionen im Kreis (Borde
trifft Ruhr, Lippe M6hnesee und 5verBund) zu moglichen Schnittstellen und Kooperationen

B Wirtschaftsférderung Kreis Soest: Austausch zu einem LEADER-Projekt , Ansiedlung Hausarzt”
®  Austausch mit LEADER-Region Siidliches Paderborner Land zu einem méglichen Kooperationsprojekt

B Austausch auf sidwestfalischer Ebene zu weiteren Méglichkeiten der Kooperation (u.a. Folgeprojekt der
Dorfdigitalisierung).

3.8.2 Erkenntnisse aus der Evaluierung

Aus der Zwischen- und Abschlussevaluierung gingen folgende wichtige Erkenntnisse hervor, die auch Hinweise
fir die Arbeit in der kommenden Forderperiode liefern.

Sehr positiv anzumerken ist, dass es liberwiegend private und privat initiierte Projekte (Uber 80% private Pro-
jekttragerschaft) gab, die zu einer guten Zielerreichung in den Bereichen Dorfentwicklung, Tourismus und
Mobilitat gefiihrt haben.

Verbesserungspotenzial ist vorrangig in folgenden Punkten zu sehen:

®  Durch gesammelte Erfahrung zeigt sich ein Verbesserungspotenzial in der Bewertungsmatrix der Pro-
jekte.

®  Esfand zwar ein umfangreicher Austausch mit anderen LEADER-Regionen im Umfeld statt, die Zahl an
gemeinsamen Projekten blieb allerdings begrenzt. Auch ein Ausbau der Kooperationen auf NRW-, Bun-
des- und EU-Ebene ist wiinschenswert.

®  Dje Offentlichkeitsarbeit ist grundsatzlich sehr erfolgreich, ist aber weiter auszudehnen auf iiberregionale
Zeitschriften.

3.8.3 Schlussfolgerungen und Veranderungsbedarfe

Grundsatzlich ist festzustellen, dass sich aus dem Monitoring und der Evaluierung eine insgesamt sehr gute Ge-
samtwertung ergeben hat. Zum Zeitpunkt der Zwischenevaluierung war diese noch durchschnittlich gut bis
befriedigend. In der Abschlussevaluierung wurde eine Entwicklung hin zu einer guten bis sehr guten Gesamtbe-
wertung deutlich. Insbesondere die Projekttrager betonen die sehr gute Unterstitzung durch das
Regionalmanagement, was nicht zuletzt auch in der Vielzahl erfolgreich umgesetzter Projekte deutlich wird. Ein-
zig die geringe regionale und liberregionale Zusammenarbeit wird hdufig kritisiert. Dieser Punkt wird in der
neuen Forderphase in den Fokus gerilickt und auch bereits durch eine Vielzahl regionaler Projektideen belegt.

Die unter Punkt 3.8.2 angesprochenen Verbesserungspotenziale im Bereich der Bewertungsmatrix sowie einer

Verstarkung der Kooperationen mit dem Ziel der Entwicklung konkreter Projekte sind in die Ausarbeitung der
neuen Regionalen Entwicklungsstrategie eingeflossen.

Dariiber hinaus wird ein Bedarf darin gesehen, die ,Jugend” starker zu aktivieren und einzubinden. Hier hat es in
der auslaufenden Forderperiode z.B. mit dem Projekt ,,Umwelt- und Klimabotschafter” bereits gute Ansatze ge-
geben, die weiter ausgebaut werden sollen.

Hier und auch in anderen Bereichen sollen zukiinftig verstarkt regelmaRige Workshops und themenspezifische
Befragungen durchgefiihrt werden. Dabei werden die Moglichkeiten von Online-Befragungen und Online-Konfe-
renzen starker als Instrument gesehen.

Mit Blick auf die fur die neue Forderperiode vorgegebenen Schwerpunktsetzungen ist festzuhalten, dass die
Regionale Entwicklungsstrategie fiir die im Jahr 2022 auslaufende Forderperiode bereits Handlungsfelder und
Ziele enthielt, die auf folgende Ansatzpunkte zur Starkung der Resilienz ausgerichtet waren:

Tabelle 21: Berlcksichtigung von Ansatzpunkten zur Starkung der Resilienz in der RES 2014 - 2020

Handlungsfeld RES 2014 - 2020 Zielsetzungen mit Bezug zur Starkung der ,,Resilienz*
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Wohn- und Lebensqualitat ® Erhalt bzw. Entwicklung einer "Wohlfiihlatmosphare" fiir alle Generationen und
Bevolkerungsgruppen
® Erhalt und Starkung einer funktionierenden Infrastruktur, Nahversorgung und
gesundheitlichen Versorgung
" Sicherung der Mobilitat

»Natur-, Ressourcen- und = Erhalt/Pflege und Verbesserung der Kultur-/Naturlandschaft

Klimaschutz« = Weitergabe/Verbreitung der Erfahrungen im Bereich »erneuerbare Energien«
»Wirtschaftsentwicklung, = Starkung der regional verankerten Wirtschaft sowie der Zusammenarbeit der
Bildung und Ausbildung« Wirtschaft sowie der Wirtschaft und Landwirtschaft in der Region

® Engere Bindung junger Menschen an die Wirtschaft der Region lber eine Aus-
weitung des Ausbildungsangebotes (Berufsausbildung, duales Studium)

Hier kann insofern mit der Regionalen Entwicklungsstrategie fiir die kommenden Jahre
unmittelbar angekniipft werden. Es werden aber, wie nachfolgend in Kapitel 4 dargestellt wird, in Ergdnzung zu
den in der Tabelle genannten Punkten weitere Handlungsbedarfe gesehen, die in die Ausarbeitung der Strategie
einflieRen.
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4 Entwicklungsbedarf und -potenzial

Auf Basis der Analyse der Ausgangslage wurden fiir die Region Starken und Schwéachen sowie Handlungsansatze
deutlich. Unter Einbeziehung der Aussagen, Uberlegungen und Ideen der Bevélkerung und der beteiligten Ak-
teure (im Rahmen der vier Themenworkshops) werden nachstehend die Starken, Schwachen, Chancen und
Risiken (SWOT) naher beschrieben. Die Einteilung orientiert sich an den Schwerpunktthemen, die im Rahmen
der Auftaktveranstaltung diskutiert und fixiert wurden:

®  Natur/Naturschutz, Klimaschutz/Klimafolgenanpassung; Umweltbildung
= Dorfentwicklung / dérfliche Infrastruktur; Daseinsvorsorge

B Freizeitangebot, Naherholung und Tourismus

= Wirtschaftsentwicklung, Digitalisierung, Mobilitat.

Bei der Ableitung von Entwicklungsbedarf und Potenzialen wird ausdriicklich Bezug genommen auf die liberge-
ordneten Plane und Konzepte (vgl. Kapitel 3.7). Es wird groRer Wert daraufgelegt, die dort fixierten Leitlinien
und Handlungshinweise fiir die Entwicklung der Region aufzugreifen und damit — auch im gréReren Verbund —
die Effekte zu maximieren.

Nachfolgend wird zu den genannten Schwerpunktthemen jeweils zunachst die SWOT-Analyse tabellarisch zu-
sammengefasst. Unmittelbar angeschlossen wird dann eine Darstellung des Entwicklungs- und
Handlungsbedarfs. Dabei werden die Ansatze zur Starkung der regionalen Resilienz hervorgehoben.

Die Analyse der Ausgangslage und Diskussion in den Themenworkshops ergab eine Reihe dariiberhinausgehen-
der Entwicklungs- und Handlungsbedarfe, die sowohl auf die 6konomische, die soziale und auch die 6kologische
Dimension der regionalen Resilienz ausgerichtet sind.

4.1 Natur/Naturschutz, Klimaschutz/Klimafolgenanpassung; Umweltbildung

Die nachstehend zusammengestellten , Starken” verdeutlichen das vorhandene naturrdaumliche Potenzial der Re-
gion. Dem Schutz dieser der pragenden Natur und Landschaft wird seitens der Kreisverwaltung sowie der
Kommunen bereits seit langer Zeit groRe Bedeutung beigemessen. Umfangreich sind auch die Aktivitdten in den
Bereichen Klimaschutz / Erneuerbare Energien.

Tabelle 22: SWOT-Analyse ,,Natur/Naturschutz, Umweltbildung”

Starken

= Reiche, vielfdltige Natur- und Kulturlandschaft

= Vielféltige Schutzgebiete fir Natur und Vogelarten mit hohem Wert; Vogelschutzgebiet Hellwegbdrde ist bundes-
weit bedeutend

= Ausgedehnte Waldgebiete im Sidteil der Region (Naturpark Arnsberger Wald) mit Waldroute

= Umweltbildungsangebote (z.B. Naturerlebnispfad Bibertal, Waldschiff, Ranger, Naturparkfihrer, Umweltmobil, Bil-
steintal mit Besucherzentrum) und auBerschulische Lernorte; weiterer Ausbau ist geplant

= RenaturierungsmaBnahmen: z.B. ,M6hne Life”, Renaturierung der Waster im Ortskern Warstein

® |nsektenfreundliche Blumenwiesen

Schwichen

= Steinabbau: Veranderungen und Beeintrachtigungen des Landschaftsbildes sowie des Wasserhaushaltes; Larm- oder
Staubbelastungen
= "Entwaldete" Flachen nach Borkenkaferbefall

Chancen

= Auf-/Ausbau einer stirker auf Nachhaltigkeit und Klimaresilienz ausgerichteten Waldbewirtschaftung in der Region

®= Umnutzungs- und Renaturierungsmalnahmen im Bereich der ehemaligen Steinbriiche

= Kooperationsprojekte mit den benachbarten LEADER-Regionen und/oder in Verbindung mit dem Naturpark Arnsber-
ger Wald zum weiteren Ausbau von Umweltbildungsangeboten

Risiken

® Folgeschaden der Forstwirtschaft im Nachgang der Abholzungsmalnamen aufgrund des Borkenkaferbefalls: Auswa-
schungen, Bodenerosion
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Tabelle 23: SWOT-Analyse , Klimaschutz/Klimafolgenanpassung”

Starken

= Klimaschutzkonzept des Kreises (2011, Fortschreibung wird erarbeitet); Umfangreiche Aktivitaten: Windkraft- und
Biogasanlagen, Photovoltaik

= Klimaschutzkonzept Stadt Erwitte

= Teilnahme am European Energy Award® (EEA), seit 2014

= Kreis Soest gehorte bundesweit zu den Top-30 Landkreisen im Klimaschutz

= Geoinformationsdienst zum Thema Klimaschutz: ,Energie- und Klimaschutzkarte Kreis Soest”

= Expertennetzwerk "Sanieren mit Zukunft im Kreis Soest" (Beratungsangebot, Partnerregister); Sanierungsbeispiele
auf der Klimaschutz-Website des Kreises Soest

= Teilnahme des Kreises Soest am Projekt "Evolving Regions" sowie an weiteren Aktivitaten zur "Klimafolgenanpas-
sung" ("Regionenprojekt", "KlimaSicher")

= Projekt ,Dorf ist Energie(klug)” (Projekt Stidwestfalen: Teilnahme des Dorfes Hirschberg (Stadt Warstein)

= Teilnahme kleiner und mittlerer Unternehmen am Ressourceneffizienzprojekt "Okoprofit Kreis Soest” (Coaching-
Prozess)

= Bioenergiedorfer Anréchte-Altenmellrich und Anréchte-Robringhausen

= Anrochte und Rithen produzieren mehr Strom durch erneuerbare Energien als sie verbrauchen; starke Nutzung von
Windkraft

= LEADER-Projekt der auslaufenden Forderperiode: ,Umwelt- und Klimabotschafter”

= MaRnahmen der Zementwerke: Energieeinsparung & Energiegewinnung (Nutzung Abwarme), Speicherkraftwerke

Schwichen

= Ziele des Klimaschutzkonzeptes (Kreis) nicht erreicht: 10% statt 30% CO,-Einsparung
= Die guten Voraussetzungen im Bereich der Solarenergienutzung werden bislang nur begrenzt genutzt.

Chancen

= Potenziale zum weiteren Ausbau erneuerbarer Energien vorhanden: u.a. weiterer Ausbau des Bestandes an PV-Anla-
gen in allen Kommunen

= Verfligbarkeit erneuerbarer Energie fiir die Weiterentwicklung der ,E-Mobilitat”

= Zukunftsorientierte Nachnutzung der Flachenpotenziale, die im Bereich der Abbauflachen (Stein-/Zementindustrie)
verfligbar sind

® Grindung von Birger-Energie-Genossenschaften und Energieparks

® Unterstlitzung und Ergdnzung der MaRBnahmen auf Kreisebene zur "Klimafolgenanpassung"

= Entwicklung und Umsetzung von MaRnahmen, die sich auf die fiir die Region relevanten UN-Nachhaltigkeitsziele
richten: Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategien (Regierungsbezirk Arnsberg und Kreis Soest)

Risiken
= Weiterer Anstieg der Starkregenereignisse: Hohes Risiko aufgrund der topographischen Situation in verschiedenen

Teilbereichen
= Zunehmende ,Sommerhitze” ist fiir Risikogruppen geféhrlich

Entwicklungs- und Handlungsbedarf

Die vielfaltige Natur- und Kulturlandschaft der Region ,,5verBund“ bildet einen besonderen Wert und wird daher
im Rahmen der gegebenen Maoglichkeiten erhalten und geschitzt. Hierflir zeichnen sich die Naturschutzbehor-
den sowie die Planungsinstanzen auf unterschiedlichen Ebenen verantwortlich. Ebenso gut organisiert ist —
speziell im Bereich des Naturparks — das Umweltbildungs- und Fithrungsangebot. Hier ist eine Weiterentwick-
lung anzustreben, die vorhandene Angebote besser vernetzt und aktuelle Themen einbindet.

Zentrale Zukunftsaufgaben liegen primar in den Bereichen Klimaschutz, Klimafolgenanpassung sowie generell in
MaRnahmen, die auf die ,Nachhaltigkeitsziele“ ausgerichtet sind.

Ein wesentlicher Ansatzpunkt liegt hier zunachst im weiteren Ausbau erneuerbarer Energien. Da in der Region
die weitere Ausbaumoglichkeit von Windkraftanlagen aufgrund des ausgedehnten Vogelschutzgebietes begrenzt
bleibt, muss es primar darum gehen, die noch umfangreichen Potenziale im Bereich ,Photovoltaik” zu nutzen.
Gerade auf privaten Gebduden bestehen hier noch umfangreiche Entwicklungsmoglichkeiten. Vielfach fehlt es
den Eigentimern aber an Wissen, um die effizienteste Lésung fiir das eigene Gebaude zu finden und/oder geeig-
nete Anbieter/Angebote auszuwahlen.
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»Klimaresilienz” und ,,Klimafolgenanpassung” bilden einen weiteren Komplex, der in den kommenden Jahren
zwingend auf allen Ebenen diskutiert und vorangebracht werden muss. Auf Kreisebene wird hier bereits intensiv
an der Entwicklung von Lésungsansdtzen gearbeitet, die dann von Kommunen und auch Privaten umzusetzen
sind. Die in immer engerer Folge bekanntwerdenden Ereignisse und Katastrophen durch Wetterextreme erlan-
gen mehr und mehr Aufmerksamkeit —zumindest kurzfristig.

Die Herausforderung besteht insofern darin, ein Bildungsangebot bzw. Forum fiir nachhaltige Entwicklung im
landlichen Raum zu schaffen, um den Menschen die 6kologischen, 6konomischen, sozialen und globalen Wir-
kungszusammenhange nachhaltiger Entwicklung, insbesondere in Bezug auf den Klimaschutz verstdndlich zu
erldutern z.B. wie sie ihren persénlichen CO2 — Abdruck senken kdnnen.

Weiterhin muss es darum gehen, die Erkenntnisse aus dem Projekt ,,Evolving Regions” moglichst zeitnah umzu-
setzen. Neben groRen organisatorischen und baulichen MaBnahmen sowie Einrichtung von Mess- und
Warnsystemen sind hier voraussichtlich auch kleine, lokal verankerte MaRRnahmen denkbar, die sich z.B. auf
klimaresiliente Landnutzung und klimaresiliente Infrastrukturen richten.

4.2 Dorfentwicklung / dérfliche Infrastruktur; Daseinsvorsorge

Tabelle 24: SWOT-Analyse zum Themenkomplex ,,Dorfentwicklung / dérfliche Infrastruktur; Daseinsvorsorge*

Starken

= Attraktive Ortsbilder; ruhiges, naturnahes Wohnen

= Positive Wanderungsbilanz der 30 bis unter 50jahrigen in 4 von 5 Kommunen

= |ebendige/aktive Dorfgemeinschaften; ehrenamtliches Engagement

® Ehrenamtsborse im Kreis Soest

®= Hauptorte mit gutem Versorgungs-, Dienstleistungs- und Bildungsangebot

= Beratungs-/Unterstiitzungsangebot der wfg Kreis Soest im Bereich der medizinischen Versorgung: Beratung "Kom-
munale medizinische Versorgung", "Digitale Modellpraxen", "Telemedizinrucksack" (Projekt "wfg.amPULS")

= Umfangreiche Ausstattung mit Versammlungs- und Veranstaltungsrdaumen

= Verschiedenste, aus den Dorfgemeinschaften getragene LEADER-Projekte im Rahmen der auslaufenden Forderperi-
ode: Hirschberg macht Platz fir Gemeinschaft, Vielfalt und Gastfreundschaft (AuBen- bzw. Platzgestaltung am DGH);
Wechselwirtschaft Eikeloh (Ehrenamtskneipe); Dorf-Z.1.E.G.E. - Dorfzentrum fiir Innovation Entwicklung und Ge-
meinschaft in Ehring-hausen; Bretter, die das Dorf bedeuten (Flexible Buhne, Anréchte-Altengeseke); Horner Treff
(Ehrenamtskneipe, Jugendraum); Integrationsgarten Stormede; Mobile Biihne Geseke; kulturRAD Drewer (Biergar-
ten, Ladestation)
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Schwichen

= Sehr kleinteilige Siedlungsstruktur; hoher Anteil an Ortschaften mit 200 bis 1.000 Einwohnern (vor allem Anrdchte,
Erwitte und Rithen

= Bevolkerungsriickgang hélt in weiten Teilen der Region (Ausnahme Geseke) weiter an und kénnte sich in den kom-
menden Jahren weiter verscharfen.

= Bildungswanderung: Starker Wanderungsverlust der Jugendlichen und jungen Erwachsenen

= Alterung”: 2040 werden rund 32% der Bevélkerung dlter als 65 Jahre alt sein

= Fehlendes Versorgungsangebot des taglichen Bedarfs in den kleineren Ortsteilen

= Konzentration der arztlichen Versorgung auf die Hauptorte, teilweise Nachfolgeproblematik; Mittelfristige Gefahr-
dung der hausarztlichen Versorgung (z.B. in Anréchte)

= Wachsende Uberalterung in den Vereinen

= Versammlungs- und Veranstaltungsraume: z.T. Mangel in der Ausstattung und Sanierungsbedarf; in Einzelfallen sind
keine geeigneten Raume vorhanden

= Teilweise fehlende barrierefreie ErschlieBung von Gemeinschaftseinrichtungen, 6ffentlichen Gebduden

= Anhaltender Bedarf der Erweiterung des Angebotes fir Kinder und Jugendliche: Attraktives Spielplatzangebot, Treff-
punkte, Freizeitangebote etc.

Chancen

® Erhalt der hausarztlichen Versorgung: Einrichtung von Gemeinschaftspraxen (in den Ortteilen mittlerer GroRe); Aus-
bau der Nutzung digitaler Losungen (Telemedizin)

= Weiterentwicklung und ggf. zentrale Biindelung von Angeboten der Direktvermarktung; dazu: Regionale Produkte
starker bewerben & bekannt machen

® Einrichtung von Online-Marktplatzen zum Einkauf rund um die Uhr mit entsprechendem Lieferservice

= Dorf-App mit dorfspezifischen Informationen; Ausbau des aktuell laufenden LEADER-Kooperationsprojektes, an dem
sieben Ortschaften aus der Region beteiligt sind (laufende Bewerbung fiir die Regionale 2025)

® Ausbau von Sport- und Freizeitanlagen im Wohnumfeld als Orte der Begegnung und Kommunikation; Ausrichtung
auf die Bedirfnisse von Kindern und Jugendlichen, Seniorinnen und Senioren

= Weitere Verbesserung der Ausstattung und der Barrierefreiheit in Versammlungs- u. Veranstaltungsraumen/-ein-
richtungen

Risiken
= Weiter anhaltende, starke Bildungswanderung
= Weiterer Verlust von Versorgungs-/Dienstleistungsangeboten in den Ortsteilen

= Weiterer Riickgang birgerschaftlichen Engagements; Aufgabe von Vereinsaktivitaten und damit Einschrankungen
des sozialen Miteinanders

Entwicklungs- und Handlungsbedarf

Die zu erwartenden Bevolkerungsverluste sowie der demografische Wandel, der nochmals verstarkt wird durch
die Bildungswanderung kdnnten - ohne GegenmalRnahmen - in einigen Ortsteilen zu einer ,Abwartsspirale” fih-
ren. Insofern gilt es, die Rahmenbedingungen, d.h. die Wohn- und Lebensqualitat in der Region bis hinab auf
Ortsteilebene zur erhalten und durch gezielte MalRnahmen zu verbessern.

In jedem Fall muss es darum gehen, dass Wohnungsangebot bedarfsgerecht weiterzuentwickeln. Um hier im
benotigten Umfang Verbesserungen zu initiieren, werden entsprechende Baugrundstiicke bendtigt. Hier kdnnen
Investoren nachfragegerechte Angebote schaffen. Uber LEADER sind hier nur in sehr begrenztem Umfang Einzel-
maRnahmen zu unterstiitzen.

Eine weitere Aufgabe besteht darin, fiir die Blirgerinnen und Blirger in den Ortsteilen ein gut erreichbares Ange-
bot im Bereich der Grundversorgung und der gesundheitlichen Versorgung zu bieten.

Eine wohnortnahe Versorgung wird allerdings bei der sehr kleinteiligen Siedlungsstruktur mit insgesamt 57 Ort-
schaften in z.T. groerer Entfernung vom Hauptort auch in Zukunft nur begrenzt moglich sein. In jedem Fall muss
es aber darum gehen, die noch existierenden dezentral angesiedelten Angebote zu erhalten und im Einzelfall
auch wieder auszubauen. Im engen Zusammenhang hierzu ist das Mobilitdtsangebot den sich verdandernden
Strukturen und Anforderungen anzupassen (siehe hierzu Kap. 4.4).

Die Zukunft der Dorfer ist untrennbar verbunden mit der Ansiedlung von Familien und ggf. auch der Riickkehr
junger Erwachsener nach Abschluss von Ausbildung oder Studium. Im Bereich der Ausstattung mit
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Kindertagesstatten sowie der schulischen und auBerschulischen Bildung wurde in den vergangenen Jahren sehr
viel geleistet. Es muss daher dariiber hinaus darum gehen, neben den erforderlichen Wohnangeboten eine
»Wohlfiihlatmosphare” fiir diese Gruppen zu schaffen. Abgesehen von der unabdingbaren Breitbandversorgung
braucht es ein familien- und jugendgerechtes Umfeld mit entsprechenden Freizeit- und Infrastrukturangeboten
sowie guten Rahmenbedingungen fiir ein harmonisches Miteinander in der Dorfgemeinschaft. Da das gesell-
schaftliche Leben vorrangig von ehrenamtlich gefiihrten Vereinen getragen wird, braucht es eine aktive
Unterstitzung der Akteure, insbesondere, wenn es darum geht die bendtigte Infrastruktur bedarfsgerecht wei-
terzuentwickeln.

4.3

Freizeitangebot, Naherholung und Tourismus

Tabelle 25: SWOT-Analyse , Freizeitangebot, Naherholung und Tourismus*“

Starken

Hohes naturrdaumliches Potenzial und Vielfalt der Kulturlandschaft: Naturpark Arnsberger Wald, Hellwegbd6rde, Haar
Naturrdumliche und geologische Besonderheiten in der Region, die durch Naturerlebnisangebote erschlossen sind;
u.a. durch LEADER-Projekte der auslaufenden Forderperiode, wie z.B. dem Skywalk Mohnetal

Vorhandenes Wander- und Radwegenetz mit attraktiven Routenangeboten

Umweltbildungsangebote und aulRerschulische Lernorte: Gefiihrte Wanderungen, Rangerfiihrungen, Naturparkfih-
rer und Natur- und Landschaftsfihrer, Aktivitaten am "Waldschiff"

Heilbad Bad Westernkotten mit Therme und Gradierwerken

Regionale Baukultur: Bauten im regionstypischen Griinsandstein

Vielfdltiges und umfangreiches Freizeitangebot (auch fir die jingere Bevolkerung): z.B. Rabennest: Bike-Park, Disc-
Golf-Anlage; Seilgarten am "Eulenspiegel" (Rithen), Klettergebiet Hillenberg-West (Warstein)

AuBergewohnliche Veranstaltungen, wie die Montgolfiade in Warstein

Erweiterungen des Freizeit-, Naherholungs- und Tourismusangebotes durch LEADER-Projekte der auslaufenden For-
derperiode: z.B: Multifunktionsspielfelder Stérmede und Rabenfittich Geseke, DiscGolf-Anlage Rithen-Kallenhardt,
Skaterpark Warstein, Besucherzentrum Bilsteintal, Sport/Spiel/SpaR fir alle (Riithen), Outdoor-Fitnessgerdte am
Mohnetal Radweg, Calisthenics-Park fiir Warstein, Mobile Bihne Geseke, Mehrgenerationenspielplatz & Bewe-
gungsparcours SV Schmerlecke, , Touristische Imagefilme“

Zertifizierung des Kreis Soest als ADFC-RadReiseRegion (Kooperationsprojekt der drei LEADER-Regionen im Kreisge-
biet.

Schwichen

Ausnutzung der vorhandenen Potenziale (Aktivtourismus, Naturtourismus) ist weiterhin ausbaufahig.
Teilweise fehlende Vernetzung von Einzelangeboten zur Steigerung der Angebotsqualitat und damit der Attraktivitat
fir weitere Zielgruppen

Chancen

N&he und verkehrsgiinstige Lage zum Ruhrgebiet: Nutzung der hohen Nachfrage fiir Tagesausfliige und Kurzurlaube
Nutzung anhaltender Trends (z.B. "Suche nach Authentizitat, Echtheit, Tradition und Heimat", "Umweltbewusstsein,
Nachhaltigkeit, intakte Natur und Regionalitat" zur Weiterentwicklung vorhandener Angebote

Anknupfung an / Einbindung in den strategischen Ansatz der Destination "Sauerland": Positionierung als ,,Deutsch-
lands inspirierende Outdoorregion”

Einbindung der regionalen Wirtschaft: z.B. Hersteller von "Schlaffassern" aus der Region

Weiterentwicklung der touristischen Themen entlang der Radroute "Steine und Mehr" und Vernetzung mit weiteren
Themenrouten; Erganzung weiterer Infrastruktur fiir E-Bikes

Weitere Vernetzung von Angeboten (z.B. Eulenspiegel - Jugendherberge - Bibertal), Ausbau von Kooperationen in-
nerhalb der Region und in Richtung benachbarter Regionen

Ausbau des "Ankers" Bad Westernkotten zur Stabilisierung des Kurortes und Erschliefung weiterer Potenziale im
Bereich Naherholung/Kurzurlaub

Verbesserung der Information liber das vorhandene Freizeit-, Naherholungs- und Tourismusangebot" {iber den Aus-
bau der Nutzung digitaler Medien

Ergdnzung von Angeboten fiir Menschen mit Behinderungen / eingeschrankter Mobilitdt ("Reisen fir Alle")

Risiken
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= Gleichzeitige Entwicklung attraktiver Angebote im gesamten Raum Sauerland/Siidwestfalen; erfordert Fokussierung
auf eigene Schwerpunktsetzungen

Entwicklungs- und Handlungsbedarf

Zunachst sei vorangestellt, dass die Zusammenfiihrung und gemeinsame Betrachtung von , Freizeit”, ,Naherho-
lung” und , Tourismus” bewusst gewahlt wurde. Die drei Bereiche sind eng miteinander verkniipft, wenn es um
die ,Lebensqualitat” in der Region und zugleich Attraktivitat fiir auswartige Gaste/Besucher geht. Der Tourismus
sichert zudem Einkommen in den unterschiedlichsten Bereichen (Eintritt, Gastronomie. Unterkunft, Einkauf, lo-
kaler Transport etc.) und tragt damit zur Erweiterung der Einkommensmaoglichkeiten bei. Insofern ist bei der
Bewertung der Bedeutung und bei der Entwicklung von MaBnahmen zu beriicksichtigen, dass

B Freizeit- und Naherholungsangebot als bedeutende Standortfaktoren fiir die Wahl des Wohnstandortes
zu sehen sind

®  ein gutes Angebot wesentlich zur ,Lebensqualitat” im Ortsteil, in der Kommune, in der Region beitragt

®  hochwertige, attraktive Freizeit- und Naherholungsangebote zugleich Anlaufpunkte fir Urlaubsgaste bil-
den

®  attraktive Tourismusangebote (umgekehrt) zugleich auch die lokale Bevdlkerung ansprechen und von ihr
genutzt werden (z.B. Premium-Wanderwege und Radrouten).

®  der Tourismus einen nicht zu unterschatzenden Wirtschaftsfaktor bildet.

Es geht damit konkret darum, vorhandene Angebote qualitdtssteigernd auszubauen und/oder besser zu vernet-
zen. Zentrale, zukunftsgerichtete Ansatzpunkte liegen aufgrund der vorhandenen und zukiinftig verstarkt
anzustrebenden Ausrichtung in den Bereichen naturbezogener Umweltbildungs-, Erlebnis- und Aktivangebote.
Damit wird ein enger Bezug zur angestrebten Gesamtentwicklung (Sauerland, Sidwestfalen) zu einer ,inspirie-
renden Outdoorregion” hergestellt.

Hierzu gehort auch eine Weiterentwicklung des Radrouten- und Wanderangebotes, weniger zu verstehen als
Ausbau des Wegenetzes als vielmehr im Sinn einer qualitativen Aufwertung und attraktiveren Gestaltung inkl.
ggf. fehlender Infrastruktur.

Wie oben angesprochen, wiirde damit sowohl eine Steigerung der Wertschépfung aus dem Tourismus (Touris-
mus als Wirtschaftsfaktor) erreicht, als auch das Freizeit- und Naherholungsangebot flr die lokale Bevélkerung
grundlegend verbessert.

Unabhangig davon sind - wie in der vergangenen Forderperiode - Freizeitangebote zu entwickeln, die eine be-
sondere Attraktivitit besitzen. Grundsétzlich sollen bei allen MaRnahmen Uberlegungen angestellt werden,
inwieweit neue Angebote fir Menschen mit Beeintriachtigungen nutzbar/erlebbar gemacht werden kénnen.
»Freizeit fir Alle” bzw. ,Reisen fiir Alle” hat im Kreis Soest bereits seit langem einen festen Stellenwert und kann
hier Kontinuitat erfahren.

Ubergreifend besteht eine wichtige Aufgabe darin, eine bessere Vernetzung und gemeinsame Vermarktung von
Angeboten in der Region sowie mit Angeboten in angrenzenden Raumen (Kooperationsprojekte) zu entwickeln.

4.4 Wirtschaftsentwicklung, Digitalisierung, Mobilitat

Tabelle 26: SWOT-Analyse ,, Wirtschaftsentwicklung, Digitalisierung, Mobilitat”

Starken
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Sehr gute liberregionale Verkehrsanbindung; Anbindung an die Autobahn A44 (Ruhrgebiet, Nordhessen, Kassel) und
A2; Ndhe zum Flughafen Paderborn-Lippstadt

Mittelstandische Unternehmensstruktur und -kultur; Schwerpunkt im Bereich des Produzierenden Gewerbes
Branchenstruktur: Automotive-Industrie, Komponenten- und Systemfertigung sowie Chip- und Halbleiterindustrie
Umfangreiches Unterstlitzungs- und Beratungsangebot (wfg Kreis Soest) fir die Betriebe, speziell in den Bereichen
Nachhaltigkeit und Digitalisierung: Digitalisierung von Produktionsprozessen, Digitalisierung von Geschaftsprozes-
sen, Innovation und Entwicklung, Ressourceneffizienz und Nachhaltigkeit, allgemeine Weiterbildung, Startup-
Begleitung

Insgesamt glinstige Rahmenbedingungen fiir die Entwicklung von Innovationen (Innovationsférdernde Technologie-
einrichtungen)

Hohe Attraktivitat der Wohn-/Arbeitsstandorte fur die Mitarbeiter der Unternehmen

Teilnahme von Unternehmen der Region an ,OKOPORIFT* (,,Okologisches Projekt fiir integrierte Umwelttechnik")
Positive Entwicklung des Auspendleriiberschuss

Zunehmende Auspragung des 6kologischen Landbaus (noch unterdurchschnittlich), dennoch groRe Zahl an Direkt-
vermarktungsbetrieben mit umfangreichem Angebot

Aktive, innovative Landwirtschaft mit umfangreichen Direktvermarktungsangeboten.

Schwichen

Fachkraftemangel auch in der Region deutlich wahrnehmbar
Weiterhin starke Abwanderung der jungen Bevolkerung
Pendlerstatistik hat sich zwar positiv entwickelt, trotzdem besteht weiterhin ein negatives Pendlersaldo

Chancen

Gute Anbindung bietet (auch in Zukunft) Chancen fir Erhalt/Ansiedlung von Betrieben
Fokussierung auf ,neue Arbeitswelten”: Entwicklung von ,,Co-Working“-Angeboten
Weiterer Ausbau einer nachhaltigen Landwirtschaft

Risiken

Weitere Verstarkung des Fachkraftemangels

Tabelle 27: SWOT-Analyse ,,Digitalisierung, Mobilitat”

Starken

Breitband-Ausbau wird weiter vorangetrieben (6. Call)

Entwicklung und Umsetzung von Mobilitatsprojekten zur Verbesserung des Verkehrsangebotes durch den Kreis So-
est; z.B. Mobilstationen (Vernetzung MIV, OPNV, Sharing-Angebote, Rad etc.)

LEADER-Kooperationsprojekt ,Wir sind Dorf.digital!“

Uberwiegend gutes OPNV-Angebot, z.T. erginzt durch Dorfbus-/Biirgerbusangebote sowie Pilotprojekt ,HELMO*
(On-Demand-Verkehr in Anréchte und Erwitte)

LEADER-Projekte der auslaufenden Forderperiode: Dorfbusprojekt ,,Dorf mach Klima-Mobil“ (Stérmede), ,,RUthen-
mobil“, ,,Dorf ist mobil“ (Geseke-Mdnninghausen), Veranstaltungen "Zukunft der Mobilitat im landlichen Raum" in
Kooperation mit dem Sudlichen Paderborner Land)

Schwichen

Unzureichendes Mobilitdtsangebot in den kleineren Ortschaften; OPNV-Angebot und Anbindung (auch Radewegean-
bindung); Verkniipfung einzelner Angebote

Weiterer erforderlicher Ausbau der Digitalisierung in unterschiedlichen Lebensbereichen

Uberalterung und schlechter Zustand des landlichen Wegenetzes

Chancen
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® Einbindung in die ,Regionale 2025“: digital — nachhaltig — authentisch; die Regionale verfolgt u.a. eine umfassende
Digitalisierungsstrategie

= Soest ist Leitkommune im Forderprojekt , Digitale Modellregionen” des Landes NRW*; verschiedenste Projekte, wie
z.B. ,Digitale Blrgerdienstleistungen” oder ,Stadtlabor®, die ggf. auf Kommunen im ,,5verBund” ibertragbar sind

= Weiterentwicklung des Mobilitatsangebotes "Helmo" (Hellweg Mobil) sowie Ausbau von Mobilstationen; Erganzung
von Leih- und Sharingangeboten (digital organisiert/unterstitzt)

= Vorbereitung und Einrichtung von Angeboten im Bereich "autonomes Fahren"

Risiken

= MalRnahmen erfordern in Teilen hohe Eigeninitiative

Entwicklungs- und Handlungsbedarf

Die Darstellung der ,Starken” zeigt eindeutig, dass in der Region eine gute Ausgangsbasis existiert, die Wirt-
schafts- und Beschaftigungssituation langfristig gesichert und weiter gestarkt werden kann.

Ziel der kommenden Jahre sollte es allerdings sein, den Fortzug der jungen Bevdlkerung abzumildern bzw. zu
verhindern (vgl. auch Kap. 4.2) und dem Fachkraftemangel in der Region entgegenzuwirken. Ebenso sind giins-
tige Rahmenbedingungen fiir einen Weg in die Selbstandigkeit zu schaffen. Mogliche Ansatzpunkte fiir
MaRnahmen liegen hier in der Einrichtung von ,,Co-Working“-Angeboten.

Die Digitalisierung bildet auch weiter eine wichtige Zukunftsaufgabe und ist vom Grundsatz in allen Entwick-
lungsfeldern einzubeziehen. Die Entwicklung des Mobilitdts-angebotes wird von Seiten des Kreises Soest stark
vorangetrieben. Dennoch verbleiben hier Aufgaben, die durch EinzelmafRnahmen auf lokaler Ebene bzw. Ebene
der LEADER-Region entwickelt und umgesetzt werden kdnnen (Beispiel Leih-/Sharingangebote).

Ein weiterer wichtiger Entwicklungsbedarf besteht im Ausbau des landlichen Wegenetzes. Das Wegenetz tragt
entscheidend zur Sicherung und Weiterentwicklung des landlichen Raums als Lebens-, Arbeits-, Erholungs- und
Naturraum bei. Die Aufrechterhaltung der landlichen Wegeinfrastruktur tragt unter Einbindung einer nachhalti-
gen Land- und Forstwirtschaft zu einer positiven Entwicklung der Agrarstruktur, zur Verbesserung der
Infrastruktur landlicher Gebiete und zu einer nachhaltigen Starkung der regionalen Wirtschaft bei. Eine nachhal-
tige Verbesserung und Modernisierung der zentralen landlichen Wegeinfrastruktur ist in der Region ,,5verBund”
anzustreben.

Ein weiterer Bereich, der im Sinne der UN-Nachhaltigkeitsziele zukiinftig nochmals starker zu beachten ist, liegt
im weiteren Ausbau der ,,nachhaltigen Landwirtschaft bzw. die Forderung des nachhaltigen Einkaufs landwirt-
schaftlicher Produkte. Dabei geht es auf der einen Seite um zentrale Themen, wie Bodenschonung, Arten-,
Boden- und Grundwasserschutz, Erzeugung gesunder Lebensmittel in der Region sowie Einsatz von Kreislaufwirt-
schaftsverfahren. Hier sind die landwirtschaftlichen Betriebe der Region unmittelbar gefordert, sukzessive
Anderungen in ihrer Wirtschaftsweise vorzunehmen. Eine weitere Steigerung des Anteils der Betriebe, die , Oko-
landbau” betreiben, ist hier in jedem Fall wiinschenswert. Wie Untersuchungen gezeigt haben, ist allerdings
festzuhalten, dass Oko-Betriebe nicht grundsitzlich nachhaltiger sind als konventionell wirtschaftende Be-
triebe?4.

Die landwirtschaftlichen Organisationen und Verbande haben sich seit Jahren auf den Weg gemacht, das Thema
»Nachhaltigkeit” offensiv zu diskutieren, den Dialog zu flihren, Anregungen zu geben und Lésungswege fiir die
Betriebe aufzuzeigen.

Uber LEADER-MaRnahme kénnte die Gesamtentwicklung unterstiitzt werden, indem die Bewusstseinsbildung
gefordert und kleinere Modellprojekte (z.B. zur nachhaltigen Erzeugung regionaler Produkte) umgesetzt werden.

24 Vgl. Bundesinformationszentrum Landwirtschaft (www.landwirtschaft.de/landwirtschaft-verstehen/wie-funktioniert-landwirtschaft-
heute/was-ist-nachhaltige-landwirtschaft)
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5 Entwicklungsziele

Das Leitbild fur die auslaufende Forderperiode richtete sich unter dem Slogan ,,5verBund - Innovation durch
Vielfalt” primar auf die Entwicklung ,vielfaltiger” neuer Verbindungen und Netzwerke in der Region und die
Nutzung, die Weiterentwicklung und bessere Bekanntmachung ihrer , vielfaltigen Potenziale”.

»Innovation durch Vielfalt“ kann auch

in Zukunft fir die angestrebte Entwick- — S5ve rB un d

lung stehen, allerdings mit einer :
Weiterentwicklung und Neuorientie- Innovation durch Vielfalt e.V.
rung der Schwerpunktsetzungen. Anrochte | Erwitte | Geseke | Rithen | Warstein

5.1 Grundansatz und Leitbild

Die Region ,,5verBund” wahlt aus der Erfahrung der vergangenen Férderperiode sowie der intensiven Diskussion
im LAG-Vorstand und im Rahmen der 6ffentlichen Veranstaltungen einen Ansatz, mit dem auf der einen Seite
Schwerpunktsetzungen der vergangenen
Forderperiode fortgefihrt werden, da hier nach wie vor Handlungsbedarf existiert (z.B.
Infrastruktur/Daseinsvorsorge, Mobilitat, Klimaschutz, Weiterentwicklung der Naherholungs- und Tourismusan-
gebote). Auf der anderen Seite wird die Anforderung gesehen, die Bevdlkerung der Region zu
informieren/beraten und aktiv einzubeziehen, wenn es um Fragen der Klimafolgenanpassung, der nachhaltigen
Landwirtschaft oder aber der Schaffung guter Rahmenbedingungen fiir zukunftsfahige, flexible Arbeitsformen,
wie Co-Working oder ,mobiles Arbeiten”, geht.

Ausgehend von dem unter Kapitel 4 beschriebenen Entwicklungsbedarf sowie den erkennbaren Potenzialen,
wurde in der Auftaktveranstaltung und in vier Themenwerkstadtten mit der Bevolkerung und lokalen sowie regi-
onalen Akteuren intensiv Uber den Entwicklungsbedarf und mogliche Projektansdtze diskutiert. Aus den
Ergebnissen der Diskussion sowie konkreten Ideen konnte die Definition von Leitbild und Entwicklungszielen un-
mittelbar abgeleitet werden.

Mit der Formulierung des Entwicklungsbedarfs werden die »Kernideen« und die zentralen Ziele bereits deutlich.
Damit die strategische Positionierung in pragnant gefassten Leitsdtzen erfassbar und als ,,roter Faden“ transpor-
tierbar wird, wird folgendes »Leitbild« der Entwicklung formuliert:
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Leitbild

Die Region ,,5verBund — Innovation durch Vielfalt”

®m  pegegnet bereits langer anhaltenden Herausforderungen (Demografischer Wandel, Fachkraftemangel)
sowie neuen Problemstellungen, wie der Klimafolgenanpassung, mit gemeinsamen Aktionen, um die
Region zwischen Hellwegbdrde, Haar, M6hne und oberem Arnsberger Wald insgesamt fiir die Zukunft
zu starken

®  sieht hierbei zentrale Aufgaben darin, die Bevolkerung der Region zu beraten, zu unterstiitzen und zu
begleiten, um gemeinsam Modellprojekte zu entwickeln, die innerhalb und aulRerhalb der Region bei-
spielgebend sind

®  orientiert sich in der Festlegung konkreter Ziele und der Umsetzung von Projekten an den globalen Zie-
len fiir eine nachhaltige Entwicklung sowie den hierzu auf EU-, Bundes-, Landes- und Regionsebene
formulierten Strategien.

= entwickelt hierzu in vielfaltige relevante Bereiche eingreifende, innovative MaBnahmen im Sinne eines
integrierten Entwicklungsansatzes.

5.2 Regionale Entwicklungsziele und Handlungsfelder

Das Leitbild wird unmittelbar abgeleitet aus dem Entwicklungsbedarf und den Potenzialen, durch die nachste-
henden regionalen Entwicklungsziele und Querschnittsziele prazisiert und operationalisiert. Aus den Regionalen
Entwicklungszielen werden vier Handlungsfelder abgeleitet.

Regionale Entwicklungsziele Handlungsfeld
1 Entwicklung vielfaltiger MaRnahmen zur Information, Beratung, Naturschutz, Klimaschutz/
Unterstiitzung und Begleitung der Bevolkerung in Fragen des Kli- Klimafolgenanpassung und Um-

maschutzes, der Klimafolgenanpassung, des Naturschutzes sowie weltbildung
nachhaltiger Landwirtschaft.

2 Unterstitzung der Entwicklung bedarfsgerechter Dorfentwicklung, doérfliche Infra-
Versorgungsangebote in den Dorfern struktur und

. . . . Daseinsvorsorge
Bereitstellung erforderlicher Infrastruktur fiir Vereine und Ehren- g

amt

Gestaltung und funktionale Aufwertung un-/untergenutzter Ge-
bdude/Flachen

3 Unterstitzung der Entwicklung nachhaltiger und integrativer Tou- | Freizeitangebot, Naherholung und
rismusangebote sowie Naherholungs- und Freizeitangebote, die Tourismus
einen wichtigen Beitrag zur Steigerung der Wohn- und Lebensqua-
litat leisten.

4 Forderung der Bereitstellung von Informationen Gber Ausbildungs- = Wirtschaftsentwicklung,
/Arbeitsangebote Digitalisierung und

. . o Mobilitat
Ressourcen-/klimaschonende Entwicklung neuer Arbeitsmoglich-

keiten und Mobilitatsangebote

Die Bildung der Rangfolge der regionalen Entwicklungsziele und damit der Handlungsfelder wurde im LAG-Vor-
stand diskutiert und den Teilnehmerinnen und Teilnehmern der o6ffentlichen Abschlussveranstaltung vom
16.02.2022 vorgestellt.

Die vier regionalen Entwicklungsziele bilden das ,Grundgerist” fur die weitere Ausformulierung der Entwick-
lungsstrategie. Aus der Analyse der Ausgangslage und des Entwicklungsbedarfs ergaben sich weitere wichtige
Aspekte, die vom Grundsatz in allen Handlungsfeldern beriicksichtigt werden sollen. Es wurden daher zusétzlich
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drei Querschnittsziele festgelegt, die an unterschiedlichen Stellen innerhalb der Handlungsfelder Eingang in die
Definition von Handlungsfeldzielen und Teilzielen finden.

Querschnittsziele

A | Starkung der regionalen Resilienz und Stiitzung der Nachhaltigkeitsstrategien (auf Ebene Kreis Soest,
Regierungsbezirk Arnsberg, NRW sowie Deutschland und Europa) durch MaRRnahmen auf Ebene der
LEADER-Region

B | Entwicklung digitaler Informationsangebote sowie digital unterstitzter Lésungen in allen Handlungsfel-
dern

C | Unterstiitzung der ehrenamtlich Tatigen bei ihrem vielfaltigen Engagement fiir
Natur/Umwelt, Aufrechterhaltung des gesellschaftlichen und sozialen Lebens in den Dérfern, Bereit-
stellung alternativer Mobilitdtsangebote sowie weiteren Aktivitdten

5.3 Verkniipfung der regionalen Entwicklungsziele mit Gibergreifenden Zielsetzungen

Die Erarbeitung der Regionalen Entwicklungsstrategie wurde von Beginn an (Analyse, Auftaktveranstaltung) da-
rauf ausgerichtet, Themen und Fragestellungen besonders in den Fokus zu nehmen, die auf der einen Seite auf
zentrale Problemstellungen und Zukunftsaufgaben der Region ausgerichtet sind, auf der anderen Seite direkt
Ubergreifende Zielsetzungen (EU, Bund, Land NRW) sowie global wirkende Herausforderungen beriicksichtigen.
In wesentlichen Punkten ergab sich eine unmittelbare ,,Uberdeckung”. Bezogen auf die einzelnen Ziele sind hier
u.a. folgende Bezlige zu benennen, die sich auch in den Handlungsfeldzielen (vgl. Punkt 6.2) widerspiegeln:

e A A Einbezogene uibergreifende Zielsetzungen und

Herausforderungen
1 Entwicklung vielfaltiger MaBnahmen zur In- = Starkung von Umweltpflege und Klimaschutz und Beitrag zu den
formation, Beratung, Unterstiitzung und umwelt- und klimabezogenen Zielen der Union (ELER 2021 -
Begleitung der Bevolkerung in Fragen des 2027)
Klimaschutzes, der Klimafolgenanpassung, = Erreichen zentraler Ziele in den Bereichen Klima/ Klimafolgenan-
des Naturschutzes sowie nachhaltiger Land- passung, Energie und Biodiversitit > Européaische Prioritét:
wirtschaft. ,Green Deal”

= Beitrag zum Klimaschutz und zur Anpassung an den Klimawandel
sowie zu nachhaltiger Energie (ELER 2021 -2027)

= Beitrag zum Schutz der Biodiversitit, Verbesserung von Okosys-
temleistungen und Erhaltung von Lebensrdumen und
Landschaften (ELER 2021 -2027)

= Globale Ziele fiir nachhaltige Entwicklung

2 Unterstitzung der Entwicklung bedarfsge- = Resiliente Gestaltung der dorflichen Entwicklung und des sozia-
rechter Versorgungsangebote in den len Miteinanders
Dérfern ® Anpassungsstrategien und MalRnahmen im Hinblick auf die

Grund- und infrastrukturelle Versorgung der Bevoélkerung

= Starkung des soziookonomischen Gefliges in landlichen Gebie-
ten (ELER 2021 -2027)

Gestaltung und funktionale Aufwertung un- | = verbesserte Konnektivitit und digitale Lésungen = Europiische

/untergenutzter Gebaude/ Flachen Prioritat: ,Europa fiir das digitale Zeitalter”

= Férderung intelligenter Dérfer: ,Smart Villages” (GAP)

® Modernisierung durch Férderung und Weitergabe von Wissen,
Innovation und Digitalisierung in der Landwirtschaft und in land-
lichen Gebieten und Férderung von deren Verbreitung. (ELER
2021 -2027)

Bereitstellung erforderlicher Infrastruktur
flir Vereine und Ehrenamt
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3 Unterstiitzung der Entwicklung nachhaltiger
und integrativer Tourismusangebote sowie
Naherholungs- und Freizeitangebote, die ei-
nen wichtigen Beitrag zur Steigerung der
Wohn- und Lebensqualitat leisten.

4 Forderung der Bereitstellung von Informati-
onen Uber Ausbildungs-/ Arbeitsangebote

Ressourcen-/klimaschonende Entwicklung
neuer Arbeitsmoglichkeiten und Mobilitats-
angebote

rBund

L

Nachhaltigkeit in der Touristikbranche starken (Nachhaltigkeits-
strategie Regierungsbezirk Arnsberg)

Entwicklung des Sauerlandes als ,Deutschlands inspirierende
Outdoorregion” (Strategie zur touristischen Regionalentwicklung
von Sauerland und Siegen-Wittgenstein®)

Erreichung einer ausgewogenen raumlichen Entwicklung der
landlichen Wirtschaft und der landlichen Gemeinschaften, ein-
schlieRlich der Schaffung und des Erhalts von Arbeitspldtzen
(GAP)

Forderung von Beschaftigung, Wachstum, sozialer Inklusion so-
wie der lokalen Entwicklung in landlichen Gebieten (ELER 2021 -
2027)

Zusammengefasst ergibt sich eine enge Verknlipfung der Entwicklungsziele mit den vier Aktionsbereichen des
EU-Aktionsplans fur den ldndlichen Raum, der folgende Ziele beinhaltet2>:

m  Starker: Starkung der landlichen Gemeinschaften, Verbesserung des Zugangs zu
Dienstleistungen und Férderung der sozialen Innovation;

®  Vernetzt: Verbesserung der Netzanbindung sowohl im Verkehr als auch beim digitalen Zugang;

®  Resilient: Erhaltung der natiirlichen Ressourcen und Okologisierung der Landwirtschaft im Interesse des
Klimaschutzes bei gleichzeitiger Gewahrleistung der sozialen Resilienz durch Zugang zu Weiterbildungsan-
geboten und einer breiten Palette an hochwertigen Beschaftigungsmaglichkeiten;

= Florierend: Diversifizierung der Wirtschaftstatigkeiten und Steigerung der Wertschépfung in der Agrar-
und Erndhrungswirtschaft und im Agrotourismus.

Uber die genannten EU-Ziele sowie globalen Ziele hinaus, binden sich die formulierten Entwicklungsziele in be-
reits vorliegende Strategien und Planungen auf Landes-, Regierungsbezirks- und Kreisebene ein. Dies wurde bei
der Ausarbeitung der Ziele anhand der vorliegenden Konzepte/Planungen (vgl. Kap 3.7) abgestimmt.

25 https://ec.europa.eu/regional_policy/de/newsroom/news/2021/06/30-06-2021-long-term-vision-for-rural-areas-for-stronger-connec-

ted-resilient-prosperous-eu-rural-areas
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6 Entwicklungsstrategie

6.1 Grundsdtze der Entwicklungsstrategie

Der zentrale Ansatz der Strategie liegt darin, die spezifischen, vielfaltigen Potenziale der Region nochmals starker
zu nutzen. Dabei werden gegeniiber der vorausgegangenen Forderperiode sowohl einzelne Schwerpunktsetzun-
gen leicht modifiziert weiterverfolgt als auch grundlegend neue Akzente gesetzt, die auf Klimaschutz,
Klimafolgenanpassung, Ressourcenschonung, nachhaltigen Tourismus oder aber ,New Work“, eine Starkung der
Fortbewegung im Umweltverbund (OPNV, SPNV, Rad- und FuBverkehr) sowie zukunftsfahige Versorgungs- und
Infrastrukturangebote ausgerichtet ist.

Die Entwicklungsstrategie der Region ,5verBund” fiir die neue Férderperiode konzentriert sich damit in einem
integrierten Ansatz auf die herausragenden Potenziale sowie die drangendsten Herausforderungen. Hier sollen
die verfligbaren Mittel konzentriert eingesetzt werden. Dies erscheint allen Verantwortlichen von groRer Bedeu-
tung, um nachhaltige Erfolge zu erzielen.

Prioritatenbildung
Die Prioritatenbildung fur die Ausformulierung und Umsetzung der Entwicklungsstrategie leitet sich ab aus:

®m  der schrittweisen Verdichtung und Fokussierung auf Schwerpunktsetzungen und zentrale, zukunftswei-
sende MaRnahmen

®m  der intensiven Diskussion und Abstimmung im LAG-Vorstand.

Die Verdichtung und Fokussierung auf Schwerpunktsetzungen begann unmittelbar im Rahmen der Auftaktver-
anstaltung. Im Rahmen der vier Themenworkshops kristallisierten sich die aktuell in den Mittelpunkt gestellten
Handlungsfelder, Ziele und Leitprojekte heraus.

6.2 Handlungsfelder und - ziele

Fir jedes Handlungsfeld werden nachfolgend die Handlungsfeldziele und Teilziele definiert, die wiederum mit
klaren Zielvorgaben versehen werden.

Leitbild
Regionale Entwicklungsziele + Querschnittsziele
Handlungsfeld 1 Handlungsfeld 2 Handlungsfeld 3 Handlungsfeld 4

L. Handlungsfeldziel 1.1 L; Handlungsfeldziel 2.1 L. Handlungsfeldziel 3.1 Lp Handlungsfeldziel 4.1

L, e L, | wiezia L, e L. PR
L | i L. Teilziel 2.1.2 L. Teilziel 3.1.2 L, rizaas
L. s L. Teilziel 2.1.3 L, DRiess L. s
L. [ iendingsreiaaeinz” Ly Hondungsreidzieizz Ly [Handiungsteidzeisz | Lep [UHandlungsteidzies s
L,  wizei2 L, | wizezai L, Rizassy L, [ wizeass
L. pam L. i L. s L. e

Abbildung 10: Aufbau der Zielsystematik

Wihrend die Handlungsfeldziele die grundlegend angestrebten, positiven Veranderungen und Entwicklungspro-
zesse definieren, beinhalten die Teilziele eine Ausrichtung auf konkrete Schwerpunktsetzungen bereits
entwickelter oder in den kommenden Jahren auszuarbeitender MalRnahmen. Entsprechend konnen auf dieser
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Ebene spezifische und konkret messbare SMART-Ziele angegeben werden, deren Erreichung einen Beitrag zur
Erfullung eines Gibergeordneten Handlungsfeldziels liefern.

Weiter werden Indikatoren benannt, anhand derer unmittelbar eine Erfolgskontrolle moglich wird. Zu unter-
scheiden sind hier zwei unterschiedliche Indikatoren:

Indikator Bezug Fragestellung/Ergebniskontrolle
Ergebnis- Handlungs- Welche Resultate wurden in Bezug auf das formulierte Handlungsfeld-
indikatoren feldziele ziel erreicht?

Was konnte mit den produzierten Outputs erzielt werden?
- Bewertung anhand von Befragungen, zusammenfassenden Aussa-
gen zu den Ergebnissen aller Aktivitdten im Bereich der Teilziele

Output- Teilziele Konnten die geplanten operativen Ziele realisiert werden? - Nachweis
indikatoren (SMART-Ziele) Uber Abgleich mit ZielgréBen

Die Abfolge der Handlungsfelder der nachfolgend im Detail dargestellten Entwicklungsstrategie entspricht der
abgestimmten Bildung von Prioritdten (vgl. Kap. 6.1) und folgt einem einheitlichen Aufbau:

Handlungsfeld

Handlungsfeldziel .........

Ergebnisindikatoren fiir das Handlungsfeldziel

Teilziel Zielformulierung (SMART) Indikator Zielvorgabe

Die Zielvorgaben wurden in einem Rahmen gehalten, der vor dem Hintergrund der vorliegenden Projektskizzen
und ersten Kostenschatzungen als realistisch angesehen wird.

6.2.1 Handlungsfeld 1: »Naturschutz, Klimaschutz/Klimafolgenanpassung und Umweltbildung«

Ausgehend von den Bestandsanalysen und Bewertungen des Entwicklungsbedarfs richten sich die Zielformulie-
rungen im ersten Handlungsfeld primar darauf, die MaBnahmen und Aktivitdten die auf (bergeordneter Ebene
(Kreis, Regierungsbezirk, Land NRW) in den Bereichen ,,Nachhaltigkeit”, ,Klimaresilienz” und , Klimafolgenanpas-
sung” geplant bzw. in Umsetzung sind gezielt zu erganzen.

Handlungsfeld 1
»Naturschutz, Klimaschutz/Klimafolgenanpassung und Umweltbildung«

Handlungsfeldziel 1.1: Information/Beratung und Modellprojekte zu Klimaschutz/Klimafolgenanpassung so-
wie Nachhaltigkeitszielen

Ergebnisindikatoren fiir das Handlungsfeldziel

= Sensibilisierung und Steigerung des Interesses der Bevolkerung fir die regionsspezifischen Herausforderungen in den
Bereichen ,Nachhaltigkeit” und insbesondere , Klimaresilienz“ und , Klimafolgenanpassung” sowie die Entwicklung
von Lésungsansatzen

= Steigerung der Nutzung des hohen Potenzials im Bereich der Solarenergie

-> Ergebniskontrolle Gber Befragungen und Gesamtbewertung der Ergebnisse im Bereich der Teilziele (d.h. der Output-

Indikatoren) sowie Datenanalysen (Deckungsgrad Photovoltaik-Anlagen)

Teilziel Zielformulierung (SMART) Indikator Zielvorgabe
1.1.1 Information der Bevolkerung tber die konkret = Umsetzung des Leitprojek- Umsetzung bis
zu erwartenden Auswirkungen des Klimawan- tes 2025,
dels (z.B. weitere Zunahme von "Generationenubergreifen- | j5hrliche Steige-
des rung der
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Starkregenereignissen) und Beratung bzgl. mog-
licher Gefahren sowie SchutzmaBnahmen.

Begegnungsprojektzent-
rum*
Anzahl Besucher des neuen

Zentrums

Besucherzahl bis
2029 um 5%

1.1.2 Informations- und Beratungsangebote zur Effizi- ® Anzahl der ausgebildeten 5 Berater/innen bis
enz von Photovoltaik-Anlagen und deren BiirgerSolarBerater 2025
Bedeutung fir den Klimaschutz (Reduktion der
CO,-Emissionen).

1.1.3 Entwicklung von effizienten und ressourcen- ® Anzahl realisierter Nach- 2 Projekte bis 2029
schonenden Freiflachenphotovoltaikanlagen nutzungsprojekte
(z.B. Industriebrachen u. Nachfolgenutzung von
aufgelassenen Steinbriichen)

1.1.4 Entwicklung von Bildungsangeboten und Mo- = Anzahl der realisierten 5 Angebote bis

dellprojekten zum Thema , klimaresiliente
Landnutzung und Landwirtschaft”

Angebote

2028

Handlungsfeldziel

1.2:  Aufklarung/Information

regional und nachhaltig erzeugter Nahrungsmittel

und

Ausbau  des

Angebotes  im

Bereich

Ergebnisindikatoren fiir das Handlungsfeldziel

= Verbesserung des Informationsstandes der Bevolkerung in der Region ,,5verBund” (iber die nachhaltige Produktion
landwirtschaftlicher Produkte, iber Bio-Siegel / Bio-Label sowie die Vorteile und Bedeutung des Kaufs von Lebens-

mitteln, die in der Region produziert wurden.
= Erhohung des Anteils regional erzeugter landwirtschaftlicher Produkte am Gesamtverbrauch

-> Ergebniskontrolle Gber Befragungen und Gesamtbewertung der Ergebnisse im Bereich der Teilziele (d.h. der Output-

Indikatoren)

Teilziel Beschreibung Teilziel Indikator Zielvorgabe

121 Informationsveranstaltungen, Bildungsangebote = Anzahl durchgefiihrter In- 3 Veranstaltun-
sowie Modellprojekte zum Thema "Nachhaltig formationsveranstaltungen gen/Bildungsangeb
erzeugte, bzw. Bildungsangebote ote bis 2027,
regionale Produkte" ("Perma-Kultur", solidari- = Anzahl Modellprojekte 2 Modellprojekte
sche Landwirtschaft, 6ffentliche Obstflachen, bis 2027
Nutzung essbarer Wildpflanzen etc.)

1.2.2 Modellprojekte "Nachhaltige Erzeugung und = Anzahl Modellprojekte 2 Modellprojekte
Vermarktung regionaler Produkte" bis 2027
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6.2.2 Handlungsfeld 2 »Dorfentwicklung, dorfliche Infrastruktur und Daseinsvorsorge«

Im Handlungsfeld 2 richten sich die Zielsetzungen auf den Erhalt und die weitere Verbesserung der Wohn- und
Lebensqualitat in der Region. Nach der Gber einen langen Zeitraum anhaltenden Konzentration des Versorgungs-
angebotes in den Hauptorten und damit Ausdiinnung der Angebote in der Flache soll durch gezielte
EntwicklungsmaBnahmen das Angebot im Bereich der Grundversorgung und der gesundheitlichen Versorgung
in den Ortsteilen verbessert werden.

Mit Blick auf die angestrebte Forderung der Ansiedlung von Familien und die Steigerung der Rickkehr junger
Erwachsener soll neben dem Erhalt/Ausbau von Versorgungsangeboten ein familien- und jugendgerechtes Um-
feld und ein harmonisches Miteinander in der Dorfgemeinschaft entwickelt werden. Hierzu gehort ein intaktes
Vereinsleben mit Treffpunkten sowie Aktivitaten und Veranstaltungen, die die Gemeinschaft férdern. Hier zeich-
net sich auch fir die kommenden Jahre weiterer Bedarf ab, die Akteure zu unterstiitzen.

Zur Klarung des konkreten Bedarfs, der Bediirfnisse und Erwartungen speziell der , Jingeren” und ,jungen Fami-
lien” ist die Durchfiihrung unterschiedlicher Beteiligungsformate und Umsetzung daraus abzuleitender
MaRnahmen vorgesehen.

Handlungsfeld 2
»Dorfentwicklung, dorfliche Infrastruktur und Daseinsvorsorge«

Handlungsfeldziel 2.1: Zukunftsfahige Entwicklung der Daseinsvorsorge und der Rahmenbedingungen fiir bir-
gerschaftliches Engagement

Ergebnisindikatoren fiir das Handlungsfeldziel

Verbesserung im Bereich zentraler Faktoren, die die Lebensqualitat und ,Wohlfiihlatmosphare” in der Region bestim-
men (Grundversorgung, Treffpunkte, sozialer Zusammenhalt)

-> Ergebniskontrolle Gber Befragungen und Gesamtbewertung der Ergebnisse im Bereich der Teilziele (d.h. der Output-
Indikatoren)

Teilziel Zielformulierung Indikator Zielvorgabe

2.1.1 Dauerhafte Gewahrleistung des Versorgungsan- ® Anzahl der in den Dorfern 5 Angebote bis
gebotes (Grundversorgung, arztliche der Region geschaffenen 2028
Versorgung) in den Dérfern, dezentral organi- Angebote

siert und digital unterstitzt; auch mit Blick einer
Minimierung des Verkehrs

2.1.2 Belebung und multifunktionale, nachhaltige ® Anzahl Umgestaltungs- 3 MaRnahmen bis
Umgestaltung historischer Gebaude und Freifla- /Aufwertungsmalnahmen 2027

chen als Orte der Begegnung (Treffpunkte) und
zur Aufwertung/Attraktivierung der Ortsbilder

2.1.3 Ausbau der Infrastruktur zur Férderung des sozi- = Anzahl Infrastruktur-/ 3 MaBnahmen bis
alen Zusammenhalts und der Integration sowie Unterstitzungsmal3- 2027
Unterstutzung der ehrenamtlichen Tatigkeiten nahmen

Handlungsfeldziel 2.2: Starkere Einbindung und Aktivierung junger Familien, junger Erwachsene und Jugend-
licher in die Entwicklung der Wohn- und Lebensqualitdt im "5verBund"

Ergebnisindikatoren fiir das Handlungsfeldziel

= Aktive Einbindung der Zielgruppen in die Planung und Entwicklung
-> Ergebniskontrolle Gber Befragungen und Gesamtbewertung der Ergebnisse im Bereich der Teilziele (d.h. der Output-
Indikatoren)

Teilziel Beschreibung Teilziel Indikator Zielvorgabe
2.2.1 Informationsveranstaltungen und Workshops ® Anzahl durchgefiihrter 5 MaBnahmen bis
als MalBnahmen zur Aktivierung und Entwick- MaRnahmen zur Beteili- 2026;
lung zielgruppenorientierter MaBnahmen zur gung je 50 Teilnehmer
Verbesserung der Wohn- und Lebensqualitat = Anzahl Teilnehmer an Be- an Veranstaltun-
fragungen/ gen
Veranstaltungen
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2.2.2 Konzeptentwicklung und Umsetzung lokaler und = Anzahl entwickelter und 3 MaBnahmen bis
regional verankerter MalRnahmen (aus 2.2.1) durchgefihrter MaRnah- 2028
men

6.2.3 Handlungsfeld 3 »Freizeitangebot, Naherholung und Tourismus«

Die Zielsetzungen im Bereich Freizeit, Naherholung und Tourismus richten sich darauf, sowohl einen weiteren
Beitrag zur Steigerung der ,Lebensqualitdt” in der Region zu leisten und unmittelbar auch die positive Entwick-
lung der vergangenen Jahre im Bereich ,Tourismus” weiter zu férdern. Hier knlpft die Strategie damit
unmittelbar an die vielfdltigen MaRnahmen der auslaufenden Forderperiode an.

Im Zentrum der angestrebten Entwicklung steht die weitere Qualitdtssteigerung und bessere Vernetzung vor-
handener Angebote. Wie im Kapitel 4.3 herausgearbeitet, liegen Schwerpunkte in folgenden MaRBnahmen:

®  (Weiter-)Entwicklung naturbezogener Umweltbildungs-, Erlebnis- und Aktivangebote (Einbindung in die
angestrebte Gesamtentwicklung (Sauerland, Sidwestfalen) zu einer ,inspirierenden Outdoorregion”

= Aufwertung und attraktivere Gestaltung des vorhandenen Radrouten- und Wanderangebotes
®  Ergdnzung weiterer Angebote flir Menschen mit Beeintrachtigungen.

Dariiber hinaus geht es darum, weitere attraktive Freizeitangebote in allen Teilen der Region zu entwickeln.

Handlungsfeld 3
»Freizeitangebot, Naherholung und Tourismus«

Handlungsfeldziel 3.1: Entwicklung strahlkraftiger Freizeit-, Naherholungs- und Tourismusangebote zur nach-
haltigen Steigerung der Gesamtattraktivitat der Region und Starkung des Wirtschaftsfaktors "Tourismus"

Ergebnisindikatoren fiir das Handlungsfeldziel

Entwicklung des Gaste- und Besucheraufkommens in ausgewahlten Einrichtungen bzw. im Bereich ausgewahlter Ein-
richtungen

-> Ergebniskontrolle Gber Auswertung verfugbarer statistischer Daten/Zahlungen; Gesamtbewertung der Ergebnisse im
Bereich der Teilziele (d.h. der Output-Indikatoren)

Teilziel Zielformulierung Indikator Zielvorgabe

3.11 Verkniipfung und Ausbau naturbezogener Um- = Anzahl MaRnahmen zur 3 MaRnahmen bis
weltbildungs-, Erlebnis- und Verkniipfung/ zum Ausbau 2026
Ubernachtungsangebote

3.1.2 Weiterentwicklung des Radrouten- und Wan- = Anzahl MaRnahmen zur 2 MaRnahmen bis
derangebotes Weiterentwicklung 2027

3.13 Entwicklung von Angeboten, die Integration und ® Anzahl MaRnahmen 2 MaRnahmen bis
Inklusion unterstitzen 2028
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Handlungsfeldziel 3.2: Entwicklung von Sport-, Spiel- und naturbezogenen Aktivangeboten fir alle Generatio-

Ergebnisindikatoren fiir das Handlungsfeldziel

Indikatoren)

Freizeitattraktivitat der Region ,5verBund”

-> Ergebniskontrolle Gber Befragungen und Gesamtbewertung der Ergebnisse im Bereich der Teilziele, d.h. der Output-

Teilziel Beschreibung Teilziel Indikator Zielvorgabe
3.21 Einrichtung thematisierter Spielplatze und = Anzahl Spiel-/Mehrgenera- 5 Platze bis 2027
Mehrgenerationenpldtze tionenplatze
3.2.2 Einrichtung von Natur-Aktiv-Angeboten ® Anzahl geschaffener Natur- 3 Angebote bis
Aktiv-Angebote 2028
6.2.4 Handlungsfeld 4 »Wirtschaftsentwicklung, Digitalisierung und Mobilitat«

In der Region ,,5verBund” wird zunehmend Bedarf gesehen, zukunftsfahige Arbeitsmoglichkeiten im Sinne von
Raumlichkeiten und Angeboten (z.B. Co-Working) zu schaffen.

Eine weitere Aufgabe, die zielgerichtet angegangen werden soll, liegt in der Entwicklung konzeptioneller/plane-
rischer Voraussetzungen zur Schaffung neuer Arbeitspldatze im Bereich von Brachflachen, die in der Region
speziell aus der Steinindustrie vorhanden sind. Die Entwicklung soll dabei eng verkniipft werden mit Manahmen
des Klimaschutzes.

Weiterhin soll mit Blick auf den andauernden Fachkraftemangel, Unterstiitzung geleistet werden, soweit dies
seitens der LAG umsetzbar ist. Geplant ist, auf Ebene der Gesamtregion Informations- und Beratungsangebote
durchzufiihren, die einen Beitrag dazu leisten, mehr Menschen fiir einen Zuzug oder Verbleib in der Region zu
gewinnen.

Als wichtige Voraussetzung fiir eine positive Entwicklung in allen Lebensbereichen sollen in Erganzung zu den
bereits laufenden und geplanten MalRnahmen auf Kreisebene Projekte entwickelt werden, die sehr gezielt Ange-
botsliicken im Bereich Mobilitat schlieBen.

Handlungsfeld 4
»Wirtschaftsentwicklung, Digitalisierung und Mobilitat«

Handlungsfeldziel 4.1: Erhalt/Schaffung vielfaltiger wohnortnaher Ausbildungs-/Arbeitsplatze ("Kurze Wege")

Ergebnisindikatoren fiir das Handlungsfeldziel

Positive Entwicklung der Unternehmensgriindungen, Besetzung von Ausbildungspldtzen sowie Abmilderung des Fach-
kraftemangels in der Region.

-> Ergebniskontrolle Gber Auswertung verfugbarer Statistiken und Gesamtbewertung der Ergebnisse im Bereich der
Teilziele (d.h. der Output-Indikatoren)

Teilziel Zielformulierung Indikator Zielvorgabe

4.1.1 Forderung der Einrichtung von ,,Co-Working“- ® Anzahl eingerichteter Co- 3 Angebote bis
Angeboten Working-Angebote 2026

4.1.2 Entwicklung von Konzepten und Planungen zur ® Anzahl entwickelter Kon- 3 Konzepte/ Plane
Entwicklung von Brachfldchen unter Zusammen- zepte/Pldne bis 2027
flihrung der Ansatze Klima-, Ressourcenschutz.

4.1.3 Verbesserung der Rahmenbedingungen, Weiter- | ® Anzahl MaBnahmen zur Be- | 3 MalRnahmen bis
entwicklung von Netzwerken und Biindelung kdmpfung des 2028
von Aktivitdten und Informationsangeboten zur Fachkraftemangels
Bekdampfung des Fachkraftemangels

Handlungsfeldziel 4.2: SchlieRung von Angebotsliicken im Bereich Mobilitat durch innovative, digital unter-
stitzte Loésungen

Ergebnisindikatoren fiir das Handlungsfeldziel
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Zufriedenheit der Bevolkerung mit dem Mobilitdtsangebot

-> Ergebniskontrolle Gber Befragungen (Kreis, eigene Befragungen) und Gesamtbewertung der Ergebnisse im Bereich
der Teilziele, d.h. der Output-Indikatoren)

Teilziel Beschreibung Teilziel Indikator Zielvorgabe
4.2.1 Gezielte Erganzung der umfangreichen MaRnah- | ® Anzahl MaRnahmen zur 5 MaBnahmen bis
men auf Ebene des Kreises Soest zu einem SchlieBung von Licken im 2028
umfassenden multimodalen Angebot Mobilitatsangebot
6.3 Gebietsiibergreifende Kooperationen

6.3.1 Kooperationen im Bereich des Kreises Soest

Das Gebiet des Kreises Soest wird vollstandig von LEADER-Regionen abgedeckt. Im westlichen Teil umfasst die
LEADER-Region Borde trifft Ruhr die Kommunen Ense, Welver, Werl und Wickede sowie die Kommune Fronden-
berg/Ruhr aus dem Kreis Unna. In der Kreismitte liegt die LEADER-Region Lippe-Mdhnesee mit ihren Kommunen
Bad Sassendorf, Lippetal, Lippstadt, Méhnesee und Soest sowie Delbriick und Wadersloh aus den angrenzenden
Kreisen Paderborn und Warendorf. Im Osten umgrenzt die LEADER-Region 5verBund die Kommunen Anrdchte,
Erwitte, Geseke, Riithen und Warstein.

Bereits in der LEADER-Forderphase 2014 — 2020 haben der Kreis Soest, vor allem das Dezernat fir Regionalent-
wicklung, und die LEADER-Regionen zu einem guten und kooperativen Austausch zusammengefunden. So
bringen sich die LEADER-Regionen in die Arbeitskreise ProRad und Tourismus des Kreises Soest ein und nehmen
an Veranstaltungen und Workshops des Kreises zu verschiedensten Themen teil. Wichtig ist diese Abstimmung
insbesondere bei Entwicklung und Implementierung neuer Systeme, um Doppelstrukturen zu vermeiden.

Eine enge Zusammenarbeit besteht im Bereich Radtourismus. Mit fachlicher Unterstiitzung des Dezernates fiir
Regionalentwicklung konnten in den LEADER-Regionen Borde trifft Ruhr und Lippe M6hnesee mit den Projekten
»QuerFeldLand-Route” und ,WasserWegeWinkel“ zwei neue Themenradwege erarbeitet werden.

Dariiber hinaus wurde unter Federfiihrung der LEADER-Region 5verBund als gemeinsames Kooperationsprojekt
aller drei LEADER-Regionen in Tragerschaft des Kreises Soest die Zertifizierung des Kreisgebietes als ADFC-Rad-
ReiseRegion erarbeitet. Auch fiir die LEADER-F6rderphase 2023 — 2029 wird eine weitere Zusammenarbeit
angestrebt. Im Rahmen der RES-Erstellung fiir die kommende LEADER-Forderphase haben der Kreis Soest und
die drei LEADER-Regionen gemeinsame Gesprache gefiihrt, um zukunftsfahige Projektideen herauszuarbeiten.
Schnittpunkte lassen sich vor allem in den Themenfeldern Mobilitdt und Digitalisierung, aber auch in den Berei-
chen Tourismus und Umweltbildung erkennen, aus denen sich in der kommenden Férderphase gewinnbringende
Projekte entwickeln lassen kdnnten. (Die drei LEADER-Regionen im Kreis Soest sowie das Dezernat fiir Regional-
entwicklung des Kreises Soest haben diesen RES-Beitrag zur zukiinftigen Kooperation gemeinsam abgestimmt.)

6.3.2 Kooperation mit der LEADER-Region ,,Sudliches Paderborner Land“

Mit dem Regionalforum ,Sldliches Paderborner” Land wurde eine Absichtserklarung getroffen, die folgenden
Inhalt hat:

In der kommenden LEADER-Forderperiode (2023-2029) erfolgt ein stetiger Strategieaustausch, verbunden mit
der Umsetzung von Kooperationsprojekten. Die Kooperationsvereinbarung dient dem Ziel des langfristigen Aus-
tauschs von Wissen und Erfahrungen sowie der gemeinsamen Realisierung neuer Ansatze und Projekte. Diese
Bestrebungen beruhen auch auf der Grundlage vorhandener Kooperationen im laufenden LEADER-Prozess und
beinhalten folgende Themenschwerpunkte:
®  Dorfmobilitdt on - Demand (z. B. Ausbau OPNV Kreis und Regierungsbezirk ibergreifend in entlegenen
bzw. schlecht erreichbaren Dérfern)
®m  Klimaschutz und Einsatz erneuerbarer Energien in der Mobilitat
®  Weiterentwicklung touristischer Angebote
®  Vernetzung zu naturrdumlichen Besonderheiten (z.B. Karstgebiet mit Trockentédlern) und Ausbau dieser
Uberregional wirkenden Anziehungspunkte fliir Umweltbildung und Naturerlebnis
Durch das gemeinschaftliche Auftreten der Lokalen Aktionsgruppen wird die 6ffentliche Wahrnehmung fiir das

LEADER-Programm als Férderinstrument weiter forciert sowie die Starkung von Birgerschaft und Ehrenamt un-
terstitzt.
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Ein LOI (14.02.2022) liegt vor und kann auf Verlangen zur Verfiigung gestellt werden.

6.3.3 Kooperation der siidwestfalischen LEADER-Regionen
Zwischen den Lokalen Aktionsgruppen der stidwestfalischen LEADER-Regionen wurde ein Absichtserklarung ge-
troffen, die folgende Aussagen beinhaltet.

In der kommenden LEADER-Forderperiode (2023-2029) erfolgt ein stetiger Strategieaustausch, verbunden mit
der Umsetzung von Kooperationsprojekten, der bereits bestehenden elf siidwestfadlischen LEADER-Regionen so-

wie den sich neu bewerbenden Gebiets-
kulissen. Die Kooperationsvereinbarung dient dem Ziel des langfristigen Austauschs von Wissen und Erfahrungen
sowie der gemeinsamen Realisierung neuer Ansatze und Projekte.

Diese  Bestrebungen beruhen auch auf der Grundlage vorhandener Kooperationen im
laufenden LEADER-Prozess und beinhalten folgende Themenschwerpunkte:

®  Forderung regionaler Produkte und Regionalvermarktung
®  Digitalisierung dorflicher Prozesse und Strukturen
®  Schutz und Weiterentwicklung 6kologischer Vielfalt und Kulturlandschaft

Durch das gemeinschaftliche Auftreten der Lokalen Aktionsgruppen wird die Offentlichkeitswahrnehmung fiir
das LEADER-Programm als Férderinstrument weiter forciert sowie die Starkung von Birgerschaft und Ehrenamt
unterstitzt.

Ein LOI (22.02.2022) liegt vor und kann auf Verlangen zur Verfiigung gestellt werden.

6.3.4 Kooperationen innerhalb Deutschlands oder der EU

Die Region ,,5verBund” ist bestrebt, weitere Moglichkeiten der Vernetzung und Zusammenarbeit zu suchen und
zu entwickeln, die Gber die bereits vorhandenen Kontakte in NRW hinausgehen. Im Rahmen der Férderperiode
wird daher aktiv nach Ansatzpunkten fiir ein tGiberregionales/EU-weites Projekt gesucht, dass sich in die Schwer-
punktsetzungen der RES einfigt.

6.4 MaBnahmen zur Umsetzung der Entwicklungsstrategie

Die im Nachgang der Themenworkshops durch regionale Akteure als Projektskizze eingereichten konkreten Pro-
jektideen wurden den Handlungsfeldern und Handlungsfeldzielen zugeordnet. Je Handlungsfeld wurden zwei
Projektideen als Leitprojekt ausgewahlt. Diese Projekte besitzen eine herausragende Bedeutung fir die Errei-
chung der definierten Ziele und sollen entsprechend vorrangig und maoglichst frihzeitig umgesetzt werden.
Dariiber hinaus wurden weitere Projektvorschlage vertiefend ausgearbeitet.

Eine ausfuhrliche Darstellung erfolgt ausschlieRlich fiir die Leitprojekte. Die weiteren Projektansatze werden nur
in Ubersichten in Kurzform erwdhnt, um deutlich zu machen, wo weitere MaRnahmenschwerpunkte zur Zieler-
reichung gesetzt werden sollen.

6.4.1 MaRBnahmen im Handlungsfeld 1

Im ersten Handlungsfeld werden zwei Projekte als Leitprojekte eingestuft, mit denen zentrale Ziele im Mittel-
punkt stehen, die sich auf die Sensibilisierung und Information der Bevolkerung lber die Klimawandelfolgen
sowie MaRnahmen des Klimaschutzes richten. Die beiden Projektskizzen sind bereits sehr detailliert ausgearbei-
tet.

Leitprojekte

Leitoroiekt Generationeniibergreifendes Begegnungsprojektzentrum —
eltproje Haus der Nachhaltigkeit

Ansatz/Ziel

Die Bekdmpfung des Klimawandels bildet eine zentrale Zukunftsaufgabe. Sie zahlt zu den Nachhaltigkeitszielen der Ver-
einten Nationen bzw. der Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung der Bundesrepublik Deutschland. Weitere wichtige
UN-Nachhaltigkeitsziele mit hoher Relevanz fiir die LEADER-Region mit lhren klimawandelbedingten Wirkungszusam-

menhangen richten sich z.B. auf nachhaltige Landwirtschaft, Schutz von Landékosystemen, Wasser (Hochwasserschutz,
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naturnahe FlieRgewasser- und Auendkosysteme etc.), Nutzung erneuerbarer Energien, biirgernahe Vermittlung der
wichtigsten Funktionen unserer Lebensgrundlagen (Wasser, Boden, Vegetation, etc.), Auswirkungen der Klimawandel-
folgen, nachhaltige Stadte und Siedlungen sowie nachhaltige Produktion und nachhaltiger Konsum.

Ziel ist es, ein Bildungsangebot bzw. Forum flr nachhaltige Entwicklung im landlichen Raum zu schaffen, um den Men-
schen die 6kologischen, 6konomischen, sozialen und globalen Wirkungszusammenhange nachhaltiger Entwicklung,
insbesondere in Bezug auf den Klimaschutz verstandlich zu erldutern z.B. wie sie lhren personlichen CO; — Abdruck sen-
ken kénnen. Hierzu bedarf es eines moglichst geeigneten festen Standortes, in dem sowohl personliche
Ansprechpartner, als auch Informationen zu den Nachhaltigkeitszielen verfugbar gemacht werden. Sehr gut geeignet
ist das unmittelbar am Waldrand des nordlichen Arnsberger Waldes gelegene Haus Dassel.

Diese wunderschdne ehemalige Fabrikanten-Villa bietet ein hervorragendes Ambiente und geeignete Raume. Das Haus
befindet sich derzeit im Eigentum der Stadt Warstein und wird durch die Dorfinitiative Allagen/Niederbergheim e.V.
betreut. Es wurde in der Vergangenheit von értlichen Vereinen genutzt. Diese Nutzung ist aktuell stark riicklaufig, da
sich Vereine andere Standorte gesucht haben oder nicht mehr existieren. Die Nutzung als Begegnungszentrum bzw.
Haus der Nachhaltigkeit ware eine Perspektive fiir die langfristige Erhaltung des Hauses.

Lage Haus Dassel, Viktor-Roper-Str., 59581
Warstein — Allagen

Foto: © Siegfried Kutscher, www.sauer-

land.com

Projektbeschreibung

Projektziel ist die Einrichtung eines generationeniibergreifenden Begegnungsprojektzentrums (,,Haus der Nachhaltig-
keit“) mit umfassendem Infoangebot zu den Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen und zur Reduktion des CO,-
Abdrucks sowie zu Klimaanpassungsstrategien. Das Informations- und Aufklarungsangebot soll aktiv dazu beitragen,
um unter Einbeziehung der Birgerinnen und Biirger die Resilienz der Kommunen des LEADER 5verBunds gegeniiber
Klimafolgen zu erhéhen.

Das Begegnungszentrum soll dazu dienen, Biirgerinnen und Biirgern der Region ,,5verBund” Wege aufzuzeigen, wie sie
ihren CO, Abdruck verringern kénnen oder ihren Ort bzw. ihr Eigentum vor Klimafolgen besser schiitzen kénnen.
Grundvoraussetzung fir die Realisierung des Projektes ist zunachst die Durchfiihrung einer

Machbarkeitsstudie, die (u.a.) auf Fragen des Brand- und Denkmalschutzes eingeht und die Erarbeitung eines Gestal-
tungskonzeptes fur die einzelnen sechs Rdume beinhaltet.

Das Gestaltungskonzept sollte folgende Schwerpunkte bericksichtigen

® Forderung regenerativer Energien

® Wasser — Hochwasser, Trinkwasserschutz, naturnahe FlieBgewasserdkosysteme etc.

® Landokosysteme schiitzen — Schwerpunkt Arnsberger Wald, Aufbau klimastabiler Walder

® Nachhaltige Landwirtschaft — Schwerpunkt Soester Borde

= Nachhaltige Dorf- und Stadtentwicklung

® Nachhaltige Produktion und Konsum

Wichtige weitere Ausstattungselemente kénnten sein: Zentraler Infoterminal mit Internetzugang zu den wichtigsten
Fachinformationssystemen, Férderinhalten; Ressourcenzentrum (als Modell fir die LEADER-Region): Ressourcenscho-
nung durch Einrichtung eines Verleihs von Alltagswerkzeugen inkl. Repair-Werkstatt und Repair-Cafe, multifunktional
nutzbarer Vortragsraum; Gestaltung einer Internetseite fir das Gesamtprojekt mit simtlichen Inhalten.

Projekttrager Ansprechpartner
Dorfinitiative Allagen / Niederbergheim e. V. Dirk Stormann, Ulrich Cordes
Projektpartner Stadt Warstein, Trinkwasserinitiative Warstein, LIZ M6hnesee, Siedlerbund Moéhnetal, Kir-

chengemeinden, Caritas Kleiderkammer Belecke etc.
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Kostenschatzung 300.000 €

Projektfinanzierung ggf. Einbindung NRW-Stiftung

Zuordnung Ziele HF1: Ziel 1.1.1 Regionales Projekt X
Leitprojekt BiirgerSolarBeratung

Ansatz/Ziel

Der Klimawandel, das Pariser Klimaabkommen mit einer max. Erh6hung der weltweiten Temperatur von 1,5 — 2 Grad
und das wegweisende Urteil vom Bundesverfassungsgericht vom 24. Marz 2021 zwingen zum Handeln. Das Bundes-
Klimaschutzgesetz wurde angepasst und eine Klimaneutralitat soll in Deutschland schon 2045 erreicht werden. Die
Treibhausgasemissionen sollen bis 2030 statt um 55 % um 65 % sinken. Hier muss in allen betroffenen Segmenten drin-
gend gehandelt werden. NRW ist das einzige Flachenbundesland mit einem Anteil erneuerbarer Energien am
Stromverbrauch von weniger als 20 % (Quelle: Klimatage Berlin 2021-06). Es besteht hier dringender Handlungsbedarf
flir mehr griinen Strom wie PV-Strom. In der Region ,,5verBund” bleibt der Deckungsgrad fiir PV-Anlagen allerdings bis-
lang noch gering.

Lage Gesamte Region
Projektbeschreibung

Viele Biirgerinnen und Biirger wollen sich gerne ein PV-Anlage anschaffen — Giberlegen aber noch aufgrund von eigener
Unsicherheit und zu wenig Wissen bei der Technik. Um den Zubau an PV-Strom in den nachsten Jahren deutlich zu stei-
gern, soll in den Kommunen eine BiirgerSolarBeratung nach dem Prinzip der MetropolSolar-Strategie entstehen. Dabei
werden interessierte Biirgerinnen und Biirger zu BiirgerSolarBeratern ausgebildet.

Es werden 2 — 6 Personen geschult. Die Gruppe erlangt ein fundiertes Wissen Gber PV-Anlagen von der Ertragsberech-
nung Gber Dachplanung bis hin zur Wirtschaftlichkeitsdarstellung. Zukunftsthemen wie E-Auto und Warmepumpe
weisen mit PV-Anlagen grof3e Synergien auf.

Nach der Schulung arbeiten die BirgerSolarberater ehrenamtlich
und kommen sinnvollerweise aus den jeweiligen Kommunen. Damit
wird eine hohe Vertrauensbasis zum PV-Kunden vor Ort geschaffen.
Mit der Beratung erhalt der Kunde eine fiir ihn aussagekraftige Ent-
scheidungsbasis zu seinem PV-Projekt. Die Begleitung findet auch
bei Angebotsauswahl statt. Birger helfen Biirgern! Bei der Realisie-
rung sollen dann die 6rtlichen ,Solarteure” zum Zuge kommen.

e “

Foto: Stefan Gothert_pixelio.de

Projekttriger Ansprechpartner
Dorfinitiative Allagen/Niederbergheim e.V. Martin Kutscher
Projektpartner Metropolsolar, www.metropolsolar.de; Klimaschutzmanager oder andere Bereichsver-

antwortliche der Kommunen

Kostenschatzung 6.000,00€ Fortbildungskosten pro Kommune

7.000,00€ BirgerEnergiegenossenschaft Webseitenerstellung und Pflege fiir 2 Jahre sowie
Cloudfunktionen.

Projektfinanzierung Eigenanteil: Beteiligte Kommunen

Zuordnung Ziele HF1: Ziel 1.1.2 Regionales Projekt X
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Weitere Projektideen
Projektidee

Welcher Boden tragt? —
Multifunktionaler Kornbo-
den in Eggeringhausen

(Anroéchte-Mellrich)

,Essbare Wildpflanzen
(EWP) kennen und

zubereiten”

Klimafolgen, Hochwasser,
Starkregen im 5verBund—
Blrgernahes Infoportal

5verBund
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Kurzbeschreibung

Auf den landwirtschaftlichen Flachen von Schloss Eggeringhausen betreibt das Hofgut
Eggeringhausen Biolandwirtschaft nach Demeter-Richtlinien. Geplant ist, erlebnis- und
handlungspadagogische Bildungsangebote zur 6kologischen Landwirtschaft und in der
Waldpaddagogik anzubieten. Resilienz als ein erstes Oberthema soll die Angebote dabei
verbinden. Anhand der Untersuchung der Widerstandskraft 6kologischer Systeme in
Wald und Landwirtschaft sollen Wirkungszusammenhange erkannt werden.

MaRBnahmen: Ausbau eines 140 m2 groRen Kornbodens zum Multifunktionsraum fir Se-
minare und Veranstaltungen/Feiern; Ausstattung des Raumes.

Ausbildung von Expertinnen und Experten fir Essbare Wildpflanzen ,Wildkrauterpada-
gogen fur EWP“, Entwicklung von Kursangeboten ,,EWP kennen und zubereiten” fir
verschiedene Adressaten; Angebot an Schulen, VHS, Gruppen und Vereine fiir Exkursio-
nen, mit anschlieBendem Zubereiten der Pflanzen.

Aufbau eines Internetportals flr die Region 5verBund mit Links zu den vorhandenen
Fachinformationssystemen; Aufbau eines biirgerfreundlichen FAQ-Portals; Auflistung
der wichtigsten Ansprechpartner/innen bei der Kreisverwaltung Soest und den Kommu-
nen.

6.4.2 MaBnahmen im Handlungsfeld 2

Auch zum zweiten Handlungsfeld wurden zwei Leitprojekte ausgewahlt. Dabei geht es zum einen um ein Modell-
projekt zur Wiederansiedlung eines Allgemeinmediziners in Geseke-Stérmede. Zum anderen soll ein historisch
bedeutender, zentral gelegener Bereich in Erwitte gestaltet werden, um neue Funktionen als Treffpunkt, Arbeits-
platz im 6ffentlichen Raum und Lernort zu Gibernehmen. Zugleich wird der Bereich 6kologisch aufgewertet und
wirkt im Hinblick auf eine klimaresiliente Entwicklung des Ortskerns.

Leitprojekte
Leitprojekt

Ansatz/Ziel

Im Dorf Stérmede mit ca. 2.500 Einwohnern und weiteren ca. 3.000 Einwohnern
im direkten Einzugsbereich ohne medizinische Versorgung gab es bis 1999 eine
Hausarztpraxis. Seither gibt es keine arztliche Versorgung mehr im Dorf. Die Pra-
xis konnte nicht mehr neu besetzt werden, was sicher eine Folge der alternden
Arzteschaft und des Mangels an Hausérzten mit der Bereitschaft im landlichen
Raum ansdassig zu werden, ist. Den idealtypischen Landarzt, der allein eine Praxis
betreibt und an 365 Tagen im Jahr fiir alle denkbaren medizinischen und sozia-
len Problemstellungen rund um die Uhr zur Verfligung steht, gibt es nicht mehr.
Junge Medizinerinnen und Mediziner haben veranderte Erwartungen an ihren
Arztberuf. Zusatzlich wollen sie ihr Arbeitsleben besser mit den Anforderungen
aus Partnerschaft und Familie vereinbaren (,,work-life-balance®).

Stormeder Gesundheitszentrum

Foto: https://www.aerztezeitung.de/ ©
PhotographyByMK /
fotolia.com

Lage Turmecke 7, 59590 Geseke

Projektbeschreibung

Die medizinische Versorgung im Dorf, als letztes Puzzlestiick in einer sonst sehr guten Infrastruktur, mochte die Dorfge-
meinschaft wieder herstellen. Mit Blick auf eine innovative Losung wird folgender Ansatz verfolgt:
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Der Eigentliimer einer alten Hofstelle im Dorfzentrum maochte den alten Hof abreiRen und an gleicher Stelle ein Ge-
sundheitszentrum bauen. In dem neuen Gesundheitszentrum sollen Raume fiir eine Arztpraxis, eine (Filial-) Apotheke,
eine Physiotherapiepraxis sowie einen Pflegedienst entstehen. Bis auf die Arztpraxis, stellt die Vermietung der Raume
durch den Eigentimer kein Problem dar. An dieser Stelle kommt jetzt die Dorfgemeinschaft ins Spiel. Sie mochte mit
Férdermitteln und einem entsprechenden Eigenanteil die Arztpraxis komplett einrichten und somit jungen Arztinnen
und Arzten den Start, ohne die Aufnahme von hohen Krediten, in einer Landarztpraxis erleichtern. Auch ein Zweigpra-
xen-Modell oder ein Teilzeitmodell (Jobsharing, mehrere Arztinnen und Arzte teilen sich die Praxis) sind denkbar. Auch
die Nutzung von Telemedizin kann fir Medizinerinnen und Mediziner sowie Patientinnen und Patienten Erleichterun-
gen bringen, bedeutet aber Zusatzkosten bei der Einrichtung der Praxis, die von der Dorfgemeinschaft Gbernommen
werden sollen.

Projekttriger Ansprechpartner

Kulturring Stérmede e.V. Franz Pieper

Kostenschatzung 35.000 €

Zuordnung Ziele HF2: Ziel 2.1.1 Regionales Projekt
Leitprojekt Resilient Agil Nachhaltig Digital (RAND) — Erwittes neue historische Mitte
Ansatz/Ziel

Der Konigshof in Erwitte bildet seit Jahrhunderten ein Wahrzeichen der Stadt Erwitte. Direkt angrenzend liegt schon
jetzt ein kleiner Griinflachenbereich, der aber in Bezug auf seine klimaresiliente Wirkung, Aufenthaltsqualitdt und Nut-
zung zu verbessern ist. Weiterhin hatte die Stadt Erwitte in 2021 die Chance, eine mehrere hundert Quadratmeter
groRe Flache des Gartens der alten Vikarie zu erwerben. Diese ist teilweise eingefasst von den historischen Mauern des
Konigshofs.

Dieser Bereich ist in Bezug auf seine klimaresiliente Wirkung, Aufenthaltsqualitdt und Nutzung zu verbessern. Weiter-
hin ist das weit tiber 1000 Jahre alte geschichtliche Erbe der Stadt noch besser und auch in digitaler Form
herauszuheben.

Der betroffene Bereich befindet sich im Herzen von Erwitte, sodass nicht nur die Faktoren klimaresiliente Wirkung,
Aufenthaltsqualitdt und Aufwertung der historischen Stadte im Fokus stehen, sondern auch die

Nutzbarmachung als ein Ort des modernen und agilen Arbeitens und Erholens (Stichwort ,,new-work“ und ,work-life-
balance”). Insgesamt hat der Planungsbereich enorme Potenziale, die allerdings aktuell nicht bis wenig genutzt wer-
den. Das Projekt ,RAND“ will diese Potenziale heben und fiir die Menschen in Erwitte nutzbar machen.

Konkrete Ziele sind:

= Umgestaltung und Erweiterung einer innerstadtischen Grinfliache (knapp 4250 m?)

= Schaffung eines ,,Open Space Workplaces“ und eines AuBentrauorts in der Erwitter Innenstadt

= Schaffung einer stadthistorischen Lern- und Aufenthaltsstatte

= Aufwertung der Erwitter Innenstadt fiir Naherholung und Tourismus

Lage Teile des heutigen Gartens des Hauses Kirchgra- /
ben 2 in 59597 Erwitte :
sowie Konigshof und angrenzender Griinbereich
der Stadt Erwitte

Projektbeschreibung
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Der dargestellte Bereich soll grundsatzlich tiberplant und Potenziale dieses Innenstadtbereichs fiir die Menschen in
Erwitte entwickelt werden.

Aus der aktuell dunklen ,Schmuddelecke” ohne hohen Aufenthaltswert, geringer klimaresilienter Wirkung, kaum vor-
handener Bildungsmerkmale und nicht vorhandener Funktion als offener Erholungs- und Arbeitsraum soll eine neue
historische Mitte in Erwitte entstehen, welche die Jahrhunderte alte Geschichte dieses Ortes mit modernen Ansatzen
der Resilienz, des agilen und mobilen Arbeitens und Lebens, der Nachhaltigkeit und Digitalitat verbindet. Gleichzeitig
soll auch ein moderner und auBerschulisch nutzbarer Ort des historischen Lernens und der Bildung entstehen. Hierzu
wird ein mehrdimensionaler Ansatz gewahlt, der folgende Grundideen aufgreift:

Resilienz und Nachhaltigkeit

Das Projekt RAND — Erwittes neue historische Mitte — tragt dazu bei, dass die Innenstadt von Erwitte resilienter wird.
Dies erfolgt dadurch, dass zusatzliche Griinflichen mit einem hohen Wert in Bezug auf die Bepflanzung, Aufnahme von
Wasser (z.B. bei Starkregenereignissen) und die Schaffung eines fiir die Innenstadt sehr wichtigen Mikroklimas geschaf-
fen und der Offentlichkeit bereitgestellt werden. Weiterhin soll die Beleuchtung nachhaltig angelegt und
Barrierefreiheit hergestellt werden. Damit wird im Ortskern eine zusatzlich angelegter Riickzugsraume geschaffen, der
bei extremen Hitzeperioden aufzusuchen ist. Hierzu sollen in Schattenbereichen Sitzgelegenheiten geschaffen werden.

Agilitdt und Digitalitdt (New Work — Life-Work Balance)

Die digitale Transformation verdndert die Arbeits- und Lebenswelt der Menschen enorm und sehr rasant. Daher soll
Erwittes neue historische Mitte nicht nur eine resiliente Griinflaiche mit hoher Aufenthaltsqualitat sein, sondern auch
Raum- und Infrastrukturanspriiche als ,,Open Space Workplace” erfiillen. Hierzu soll eine WLAN-Ausleuchtung (Access-
Point z.B. in Lampensystemen oder SmartBench-Systeme) gegeben sein.

Weiterhin soll im Bereich des neu zu schaffenden Innenhofs ein AuRRentrauort des Standesamts Erwitte entstehen, wo
somit auch die Hochzeiten der Stadt Erwitte in einem ansprechenden Rahmen stattfinden konnen.

Stadthistorische Lern- und Aufenthaltsstatte

Der Bereich gehort zu den dltesten Bereichen der historischen Stadt Erwitte. Ein Wahrzeichen ist der historische Ko-
nigshof, welcher an dieser Stelle ortsbildpragend ist. Weiterhin bilden die historischen Mauern die aktuelle Grenze zum
ehemaligen Gartengrundstiick der im Jahr 1936 erbauten Vikarie. Durch den Erwerb von Teilen des Gartens der Vikarie
besteht die Moglichkeit die historische Mauer, die den alten Innenhof des Konigshofs umschloss und in dem im Mittel-
alter Konige und Firsten mit Ihrem Gefolge lagerten, wieder in den Mittelpunkt von Erwitte zu stellen und auch den
Charakter des alten Innenhofs wiederherzustellen.

Hierzu soll die Mauer vom Uberwuchs befreit, ausgebessert, mit einem eisernen Tordurchbruch versehen und in der
Nacht angestrahlt werden. Durch die MaBnahme soll auch die Ostseite des Konigshofs aufgewertet und Giberhaupt erst
fir die Menschen wieder sichtbar werden.

Ein weiteres historisches Denkmal findet sich auf der schon bestehenden Griinflache. Es ist das Kriegerdenkmal von
1906. Dieses wird voraussichtlich 2022 restauriert und soll dann auch in die stadthistorische Lern- und Aufenthalts-
statte integriert werden. Hierzu soll es beleuchtet und in Bezug auf die umliegenden Bepflanzungen attraktiver
gestaltet werden.

Alle historischen Gebdude und Element der Flache sollen mit entsprechenden Tafeln beschriftet werden. Historisches
Bildmaterial mittels digitaler Technik auch fir die schulische Nutzung bereitgestellt werden, sodass Erwittes neue his-
torische Mitte auch zu einer modernen auRerschulischen Lern- und Bildungsstatte wird.

Projekttrager Ansprechpartner

Stadt Erwitte Herr Ralf Linnebur, Herr Thomas Diillberg
Projektpartner keine

Kostenschatzung ca. 320.000 €

Projektfinanzierung Eigenmittel der Stadt Erwitte

Zuordnung Ziele HF2: Ziel 2.1.2 Regionales Projekt

Weitere Projektideen

Projektidee Kurzbeschreibung
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Wehrmauer am Der noch bestehende Teil der Wehrmauer inklusive Torbogen pragt das Ortsbild von An-
Amtsgarten rochte mit. Durch die Neugestaltung und Wiederbelebung des Amtsgartens konnte ein
(Anréchte) Bezug zur damaligen Zeit geschaffen werden. Dies kann durch die Rekonstruierung der al-

ten Wehrmauer entlang des Gartens vertieft werden. Die Mauer soll bei Dunkelheit als
Highlight angestrahlt werden und das Gesamtbild abrunden.

Alles unter einem Dach — Im Zusammenhang mit der Errichtung des Dorfgemeinschaftshauses (Raume fir den Ju-
mitten im Dorf gendclub u. Senioren, Kiiche, WCs, Abstellraume) und der Garage fiir den Dorfbulli, soll
(Geseke-Ménning-hau- der Dorfmittelpunkt um einen ca. 220 m? groRen Mehrzweckraum erweitert werden. Er
sen) soll u. a. eine zukunftsweisende, barrierefreie, generationenverbindende Ergédnzung der

Sportanlage sein und dem ganzjahrigen, wetterunabhangigen Breitensportangebot z. B.
flr Gymnastik, Senioren- und Rehasport sowie Eltern-Kind-Turnen dienen. Der Multifunkti-
onsraum soll dariiber hinaus fiir Dorfveranstaltungen wie Generalversammlungen der
Vereine, Schiitzen-Winterball, Karnevalsball, Weihnachtsfeiern, Kulturtage, Sportfest, Seni-
orennachmittag, Nikolausfeier genutzt werden und damit den sozialen Zusammenhalt
ermoglichen. Die Raumlichkeiten sollen auch der Kindertagespflege "Rauberhéhle” und
der Kindertagesstatte "Landkinder" zur Verfligung stehen. Hier kdnnen wetterunabhangig
Bewegungsangebote fiir die Kinder und abendliche Elternversammlungen stattfinden.

Online Marktplatz — Seit 2013 wird in Stérmede die Grundversorgung durch den INI-Nahversorgungsmarkt
,carekauf Plus” ,carekauf” als Integrationsbetrieb gewahrleistet. Der ,carekauf” ist zugleich ein sozialer
(Geseke-Stérmede) Treffpunkt und dariiber hinaus ein Ort, an dem authentisch und ehrlich, echte Regional-

produkte verkauft werden. Der ,carekauf” soll nun um einen Onlineshop erweitert
werden, der die gesamte Produktpalette mit tagesaktuellen Preisen des ,carekaufs” abbil-
det. Konkret ist dazu eine Verbindung zum Warenwirtschaftssystem der REWE und mit
dem Kassensystem des ,,carekaufs” erforderlich.

Johannesplatz Der Johannesplatz in Warstein-Suttrop bildete bis zur SchlieBung des Markant-Marktes das
wacht auf Zentrum des Ortes und war tagliche Anlaufstelle fir alle Einwohner. Es soll ein umfassen-
(Warstein-Suttrop) des Konzept fiir die Umgestaltung des Platzes erarbeitet werden, das

KlimaschutzmaRnahmen, 6kologische MalRnahmen, gestalterische und funktionale Auf-
wertung (Aufenthaltsqualitat, Grines Klassenzimmer) und Einbeziehung angrenzender
Gebdude miteinander verbindet.

6.4.3 MaBnahmen im Handlungsfeld 3

Die beiden Leitprojekte im Handlungsfeld 3 zielen auf die angestrebte Qualitdtssteigerung und bessere Vernet-
zung vorhandener Naturerlebnis- und Umweltbildungsangebote sowie den Ausbau attraktiver
Tourismusangebote ab.

Leitprojekte
Leitprojekt Naturerlebniszentrum Bibertal

Ansatz/Ziel

Das Bibertal liegt mitten im Naturpark Arnsberger Wald und bildet bereits
heute ein Gberregional bekanntes Naherholungsgebiet mit Waldschiff,
Abenteuerspielplatz und renaturierter Biber. In Verbindung mit den bei-
den groRen Ubernachtungs- und Jugendzentren ,Jugendherberge Riithen”
und ,Di6zesanzentrum am Eulenspiegel”, mit weit {iber 30.000 Ubernach-
tungen im Jahr, bietet sich der Gesamtbereich ideal an, um ein
Naturerlebniszentrum zu entwickeln.

‘

Ziel ist es, diese drei Objekte zu vernetzen, um Nachhaltigkeit, Informatio-
nen zu klimaresilienten Baumarten, Gewasserkunde, Hochwasserschutz
und zum Klimawandel an einem Ort erklar- und erlebbar zu machen.

Abenteuerspielplatz im Bibertal
Foto: Stadt Ruthen
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Die Kommunen des ,,5verBundes” kénnen mit ihren Schulen das Angebot nutzen und so direkt von diesem nachhalti-
gen Projekt profitieren. Neben der heimischen Bevolkerung bietet sich die Moglichkeit, auch den Bewohnern des
nahegelegenen Ruhrgebietes komplexe 6kologische Prozesse verstandlich und anschaulich zu vermitteln.

Der Besucher soll durch eigene Aktivitaten Natur erleben, Experimente durchfiihren und daraus eigene Schlisse zie-
hen, Erkenntnisse ableiten und diese zukiinftig nutzen.

Lage Ruthen: Bibertal Waldschiff (Bibertal 33), Jugendherberge Rithen (Am Rabenknapp 4), Diézesanzentrum
Rithen (Eulenspiegel 9)

Projektbeschreibung

= Ausschilderung der Verbindungswege von Jugendherberge, DPSG und Bibertal
= Konzeptentwicklung und Umsetzung von Informations- und Erlebnisangeboten zu den Themen Nachhaltigkeit, Kli-
mawandel, klimaresiliente Baumarten, Gewasserkunde, Hochwasserschutz etc.
= Einsatz von Naturlerntafeln und interaktiven Programmen (Hinweis: am Waldschiff zukinftig Internetanbindung
vorhanden).
= Umweltbildung erlebbar machen: Angebot von Aktivitaten, die junge Menschen befdahigen, die Zukunft zu gestal-
ten, fir sich selbst sowie als Mitglied der ,zuklnftig Verantwortung tragenden Generation®.
= Information/Aufklarung Gber die Nutzung heimischer, ,regionaler Produkte”
= Bericksichtigung der Anforderungen bzgl. der Nutzung durch Menschen mit Handicap (Inklusion)

" Einbeziehung des Hochseilgartens am DPSG Rithen; Erstellung eines Niedrig-Seilgartens und Bewegungsseilgartens
mit psychomotorischen Elementen am DPSG Riithen / JH Rithen

= Bereitstellung von Informationsmaterial, Entdeckerwesten, Becherlupen etc. an den genannten Standorten fir
Gruppen/Schulklassen

= Entwicklung eines ,,Naturerlebnis-Angebotes aus dem Rollstuhl“ am Abenteuerspielplatz im Bibertal

® Einbindung der Schulen im ,,5verBund®, Forderschulen im Kreis Soest, Seilschaft Arnsberg, Naturpark Arnsberger
Wald

® Einbindung des LIZ mit dem vorhandenen Umweltmobil

" Umsetzung des Projekts mit heimischen Planern und Handwerkern

Trager und Projektbeteiligte Ansprechpartner

Stadt Ruthen Klaus-Dieter Hotte (Stadt Riithen, Touristik -und Stadtmar-
keting)

Projektpartner SverBund mit den zustandigen Kommunen, Naturpark Arnsberger Wald, Seilschaft Arnsberg,

Diozesanzentrum Rlthen, Jugendherberge Rithen, Naturparkschule Riithen, Stidwestfalen
Ranger durch Rangerstation am Waldschiff im Bibertal, LIZ Glinne mit dem Umweltmobil,
NUA des Landes NRW mit dem Lumbricus

Kostenschatzung Ca. 120.000 - 150.000 €
Projektfinanzierung Beteiligung der 5 Kommunen des SverBundes
Zuordnung Ziele HF3: Ziel 3.1.1 Regionales Projekt
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Leitprojekt Erlebnisreise durch den ,,5verBund” - natiirlich {ibernachten

Ansatz/Ziel

In den vergangenen Jahren hat der Tourismus in der Region ,5ver-
Bund” durch LEADER-Projekte bereits deutlich an Bedeutung
gewonnen. Diese positive Entwicklung soll verstetigt und damit der
»Wirtschaftsfaktor Tourismus” weiter gestutzt werden.

Mit dem Projekt der ,Erlebnisreise durch den 5verBund” werden die
flinf Kommunen auf auRergewdhnliche Weise touristisch vernetzt.
Grundidee ist, verteilt tiber die gesamte Region, Standorte fiir die
Ubernachtung in ,Schlaffissern” zu entwickeln und den Gésten so zu
ermoglichen, den 5verBund mit seiner Natur- und Kulturlandschaft
auf eine besondere Art zu erleben.

In den fiinf Kommunen ist diese besondere Form der Ubernachtungsméglichkeit noch nicht vorhanden. Die Ubernach-
tungsmaoglichkeit in einem aulRergewohnlichen Ambiente ist kostenglinstig und - bei entsprechender Anzahl - sowohl
als Familie, Ehepaar, Parchen oder als kleinere Gruppe zu nutzen.

Die Besucherinnen und Besucher kénnen die Ubernachtungsfisser bei den jeweiligen Standorten buchen und die Kom-
munen vor Ort ausgiebig erkunden. Die Erlebnisreise kann 6kologisch mit dem E-Bike, dem Fahrrad oder tiber den
OPNV erfolgen.

Lage Gesamte Region
Projektbeschreibung

Entwicklung eines vernetzten Gesamtangebotes , Erlebnisreise durch den 5verBund“ mit Ubernachtung in Schlaffassern

als auRergewdhnliche, individuelle Ubernachtungsméglichkeit:

= Auswahl geeigneter Standorte und Betreiber; gute Infrastruktur (Toiletten/Duschen) missen gegeben sein (Beispiel
Ruthen: mogliche Standorte-DPSG Rithen, Jugendherberge Rithen)

= Anschaffung von (zunichst) 5 Schlaffissern von einem Hersteller aus der Region ,,5verBund” (giinstige Okobilanz):
gemiutliche Fasser mit ausreichend Platz zum Schlafen, Tisch, Sitzgelegenheiten und Stauraum; Stromversorgung

= Vermarktung Gber die jeweiligen Homepages der Kommunen, den Sauerlandtourismus / Kreis Soest

Projekttrager Ansprechpartner

LAG 5verBund Klaus-Dieter Hotte, Touristik- und Stadtmarketing Riithen
Projektpartner Touristiker in den finf Kommunen

Kostenschatzung 85.000 —95.000 €; ggf. zzgl. Kosten fiir Stromanschuss

Projektfinanzierung 70% LEADER

30% Eigenmittel

Zuordnung Ziele HF3: Ziel 3.1.1 Regionales Projekt X
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Weitere Projektideen

Projektidee

Radeln ohne Alter —
E-Rikschas fur altere/
gehandicapte Menschen

Lebensadern Weg

Rauberhohle im Biirger-
wald: Spielplatz

(Anrochte)

Erweiterung des Generatio-
nenplatzes
(Anrochte)

Das Bermecketal - Natur er-
leben, sportlich aktiv sein!

(Warstein-Hirschberg)

Luchsbriicke
(Warstein)

RES der Region ,,5verBund” 2023 - 2027

rBund

Kurzbeschreibung

Anschaffung von Fahrrad-Rikschas in den fiinf Kommunen; Bereitstellung der Lade-Infra-
struktur, die auch fiir andere E-Bikes mitgenutzt werden kann; Evtl. Bereitstellung einer
,Rent-a-Bike“-App, mit der die Fahrrad-Rikschas ausgeliehen werden kdnnen; Abschluss
eines Wartungsvertrages etc. oder Kooperation mit der gemeinnitzigen Organisation ,Ra-
deln ohne Alter”

Vernetzung u. Ergdnzung der bestehenden Radwegrouten im Bereich 5verBund - insbe-
sondere der Route Steine und Mehr- mit den Radwegrouten der nordlich angrenzenden
Regionen. Im Rahmen der Regionale 2013 wurde fiir die gesamte Region die Radwegroute
Stein und Mehr ausgeschildert. In einem weiteren Planungsschritt sollen nun weitere
Orte direkt angebunden werden. Hierzu zdhlen u.a. Seniorenheime. Gleichzeitig sollen
aber auch attraktive Verkniipfungen zu den im Norden gelegenen Radwegrouten (z.B. R6-
merroute) geschaffen werden. Weiterhin soll den Bewohnerinnen und Bewohnern der
neu angebundenen Seniorenheime auch die Moglichkeit zur aktiven Teilhabe geboten
werden. Hierzu sollen entsprechende Mitfahrgelegenheiten (E-Rikscha) bereitgestellt
werden.

Im Jahr 2022 wird ein Birgerwald neu errichtet. Dieser Wald liegt im AuBenbereich von
Anrochte, wird aber gut fuBlaufig zu erreichen sein. Angrenzend ist die Schaffung eines
neuen Wohngebietes vorgesehen. Vom Wohngebiet soll ein direkter Zugang zum Biirger-
wald mit eingeplant werden. Das Wohngebiet soll unter Klimaschutzgesichtspunkten
geplant werden. Hierfir soll der Blirgerwald um einen Spielplatz innenliegend als Aufent-
haltsort erweitert werden. Die Atmosphare des Waldes soll sich im Spielplatzkonzept
wiederfinden. Der Spielplatz soll als ,,Rduberhdhle” benannt und unter diesen Gesichts-
punkten Gberplant werden. Ein naturnaher Charakter soll erhalten werden, deshalb auch
der Begriff ,Hohle”. Der ,,Rauber” soll das Abenteuer auf den Spielplatz bringen. Der
Spielplatz soll vorrangig Kinder im Grundschulalter ansprechen.

Mit der Weiterentwicklung des Bereichs um das Biirgerhaus in Anrdchte wird eine Steige-
rung der Aufenthaltsqualitdt des heute schon genutzten Bereiches zwischen dem
Bilrgerhaus und der Sporthalle angestrebt. Fiir die komplette Umgestaltung fehlt noch
der Baustein ,Rekreation” - Treffpunkt und Lounge. Der Bereich wird vorwiegend von
Schiilerinnen und Schiilern vor und nach dem Sportunterricht und von Jugendlichen zum
"Chillen" genutzt, die das angrenzende Jugendzentrum besuchen. Um diesen Anspruch zu
befriedigen, sind folgende Elemente vorgesehen: verschiedene Sitzmoglichkeiten (Stein-
blécke mit Holzauflagen und Jugendbénke), Basketball-/Streetballfeld, Fahrradbugel und
Moglichkeit, Fahrrader trocken unterzustellen.

Im Stdosten von Hirschberg liegt seit 2010 das ehemalige Freibadgelande im Bermecketal
brach. Das Projekt umfasst eine Reihe an EinzelmaBnahmen, welche sich iber den ganzen
Bereich des Bermecke- und Schottmecke Tals erstrecken: Barfupfad - Natur mit den Fi-
Ren erleben!, Bikepark — sportlich mit dem Bike aktiv!, Unterstand mit
Fahrradreparaturstation, Wasserspielplatz — Wasser mit allen Sinnen erleben, Trimm Dich
Pfad — natdrlich sportlich aktiv!, Tretbecken — Wasser erleben!, Erholungsliegen, Wohn-
mobilstellpldtze, Wildcamping, Waldlehrpfad, Baumkronenhéngebriicke, Zugang
Schottmeckequelle, Wege, Beschilderungen & Interaktion mit anderen.

In den nachsten Jahren mochte der Bilsteintal e.V. die im ,,Kompassraum® der neuen In-
formationsausstellung im Bilsteintal erwdhnten Besonderheiten des Landschaftsraumes
auch in der Landschaft selbst erschlieBen und erlebbar machen.

Die geplante Briicke im Bereich des Luchsgeheges fiihrt Giber den ehemaligen Tagebauein-
schnitt und Schiellstand und ermdoglicht besonders gute Méglichkeiten, die gehaltenen
Luchse zu beobachten. Von dieser Briicke aus kdnnten die Luchse im gréeren ,Hauptge-
hege” beobachtet werden, wo sie sich hauptsachlich aufhalten und dort auch sehr
typische Verhaltensweisen an den Tag legen.
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Bilsteinbriicke
(Warstein)

Rundweg Ehringhausen
(Geseke-Ehringhausen)

Baumhauser im Park
(Erwitte)
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Typisch fur eine Karstlandschaft wie das Bilsteintal ist das ,Verschwinden” von Gewassern
im Untergrund. Im Bilsteintal ist der Bilsteinbach in nahezu jedem Jahr (iber Monate , tro-
cken”, weil er mit dem Erreichen des Randes des Kalksteins im Hohlensystem der
Bilsteinhohle verschwindet. Mit dem geplanten Bauwerk der ,,Bilsteinbriicke” mochte der
Bilsteintal e.V. nun eine besondere Attraktion schaffen, die das Phanomen des verschwin-
denden Bilsteinbachs an vielen Tagen im Jahr erlebbar werden lasst.

Ehringhausen grenzt im Osten an die LEADER-Region Siidliches Paderborner Land und im
Norden/Westen an die LEADER-Region Lippe — M6hnesee. Der Ort ist an fiinf Radwege
angebunden. Ziel ist die Aufstellung von Infotafeln in Ehringhausen, um den Radfahrern
verschiedene Radrouten in der Region und den benachbarten LEADER-Regionen aufzuzei-
gen.

Geplant ist die Realisierung von 3-4 Baumhausern fir bis zu je sechs Personen in einem
historischen Park in Erwitte. Die Baumhduser haben integrierten Strom, eingebaute Sani-
taranlagen und eine Kiichenzeile. Uberwiegend aus Holz gefertigt, sollen sie einige Meter
iber dem Erdboden errichtet werden und Uber Holztreppen zu erreichen sein.
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6.4.4 MaRBnahmen im Handlungsfeld 4

Mit den beiden Leitprojekten im vierten Handlungsfeld soll modellhaft ein Coworking-Angebot realisiert werden,
sowie ein Konzept fir die Umnutzung eine Brachfliche entwickelt werden, die verschiedene Funktionen (Ge-
werbe, Eventflache, Photovoltaik) aufnehmen soll.

Leitprojekte
Leitprojekt Coworking-Space H 72

Ansatz/Ziel

Das alte Rathaus in Anréchte ist zentral an der HauptstraRe
gelegen. Es handelt sich um ein altes denkmalgeschiitztes
und erhaltenswertes Gebdude aus Griinsandstein. Eine Bus-
haltestelle ist vorne im StraRenbereich vorgelagert.
Momentan befinden sich einzeln vermietete Blirordume und
einige Biros der Gemeindeverwaltung in dem Gebaude. Ein
barrierefreier Zugang ist nicht vorhanden. Dies erschwert die
Nutzung der Rdumlichkeiten. Immer wieder sind in der Ver-
gangenheit Anfragen zu freien Kapazitaten eingegangen.
Eine weitere Nutzung scheiterte dann jedoch an flexiblen
und modernen Nutzungsmoglichkeiten und dem fehlenden
barrierefreien Zugang.

Altes Rathaus, Anrochte

Lage Hauptstralle 72, 59609 Anréchte
Projektbeschreibung

Um den sich dndernden Anspriichen der Wirtschaft im Hinblick auf raumliche Flexibilitdt und Kostenverringerung ge-
recht zu werden, ist das Vorhalten eines Coworking-Spaces sinnvoll.

Unter dem Projekttitel ,Coworking-Space H 72“ sollen die modernen Anspriiche der Wirtschaft mit dem Charme eines
alten Gebdudes in einem ersten Bauabschnitt verbunden werden.

Coworking stellt beispielsweise fir Freiberufler und Gewerbetreibende eine Nutzung ohne feste Mietbindung dar.
Durch die Moglichkeit der gemeinsamen Nutzung von Besprechungsraumen, Meeting-Points, Tele-Prdasenz-Raumen
etc. werden die Voraussetzungen fiir modernes Arbeiten, umfangreiche Beratungsleistungen und zum Netzwerken in
der digitalen Arbeitswelt geschaffen. Ohne langfristige Mietbindung kann somit auch fiir Start-Ups der Weg in die
Selbststandigkeit erleichtert werden. Die Radumlichkeiten kdnnten hier auch eine mdogliche flexible Nutzungsmaéglich-
keit fuir Schilernachhilfe darstellen.

Die Einrichtung von Einzelblros sowie Bliros mit mehreren Arbeitsplatzen ist vorgesehen. Eine Gemeinschaftskiiche
ebenso wie ein Prasentations- bzw. Besprechungsraum sind geplant.

Das alte Rathaus ist fir das Coworking-Space besonders geeignet, da hier die digitale Grundvoraussetzung durch die
Anbindung an das Glasfasernetz bereits erfolgt ist.

Die vorgelagerte Bushaltestelle wird als Mobilstation erweitert. Hier soll eine Info-Stele errichtet werden, die dann auf
das neu angelegte Car- und Bike Sharing, Ladestationen fiir eAutos und Pedelecs und Fahrradstellplatze und — boxen
hinweist. Hierdurch ist die gute Erreichbarkeit des Coworking-Space gewahrleistet. Es liegt zentral mitten im Ortskern
von Anréchte und bietet somit die komplette Infrastruktur. Dies ermdglicht auch die Anmietung der Raumlichkeiten
durch Interessierte aus Nachbarorten des 5verBundes.

In einem zweiten Bauabschnitt erhalt das Gebdude einen barrierefreien Zugang durch den An- bzw. Einbau eines Fahr-
stuhls. Dies ermoglicht auch Nutzungen, die aufgrund des fehlenden barrierefreien Zuganges bisher gescheitert sind.
Alle Ebenen des Gebaudes konnen so flexibler genutzt werden. Durch den Anbau eines modernen Fahrstuhls wird eine
Verbindung des Alten mit dem Modernen geschaffen. Eine Verbindung zum Neuen Rathaus, Hauptstralle 74, konnte
ebenfalls im zweiten Bauabschnitt geschaffen werden.

Projekttrager Ansprechpartner

Gemeinde Anréchte Frau Bast
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Projektpartner Die IHK Arnsberg und der hiesige Gewerbeverein sollen mit in die Planung einbezogen
werden. Dadurch kann im Vorfeld der Bedarf der bestehenden Unternehmen abgefragt
werden.

Kostenschétzung ca. 800.000,- € (in zwei Bauabschnitten)

1. Abschnitt: Umbau des Gebdudes und Anpassung der Biiros/
Infrastruktur ca. 400.000,- €

2. Abschnitt: Anbindung des Parkplatzes und des Rathauses durch
gemeinsamen Zugang mit Aufzug ca. 400.000,- €

Projektfinanzierung Eigenanteil wird in den Gemeindehaushalt fiir das Jahr 2025 eingestellt.

Zuordnung Ziele HF4: Ziel 4.1.1 Regionales Projekt

Natur-, Ressourcen- u. Klimaschutz —

Leitprojekt Folgenutzung einer Industriebrache -

Ansatz/Ziel

Der Klimaschutz einhergehend mit der Energiewende ist eines der wichtigsten Ziele der kommenden Jahre. Deutsch-
land mdchte mit dem neuen Klimaschutzgesetz 2021 65 % weniger CO,-Emissionen bis 2030 erzielen. Hier bildet der
Ausbau der regenerativen Energien (Wind- u. Sonnenenergie) einen wichtigen Baustein. Gleichzeitig darf die wirt-
schaftliche Entwicklung nicht hinter der Energiewende zurlickstehen. Eine wirtschaftliche Entwicklung bedeutet aber
eine Flacheninanspruchnahme fiir die Ansiedlung von Betrieben, die zur Erhaltung der notwendigen Arbeitsplatze in
der Region 5verBund dringend gebraucht werden.

In Geseke gibt es zahlreiche ausgebeutete Steinbriiche und damit Brachflachen, die fiir die Ansiedlung von neuen In-
dustrie- u. Gewerbebetrieben sowie insbesondere auch fiir die Errichtung von Freiflachenphotovoltaikanlagen in Frage
kommen.

Um diese beiden Ziele ,Klimaschutz und Ressourcen sparen” zu erreichen, ist die Uberwindung von Vorurteilen éffent-
lichkeitswirksam zu begleiten und konzeptionell zu entwickeln.

Lage Geseke, Steinbruch Kohle-Sud (Birener Str.)
Projektbeschreibung

Nachdem der Abbau im ,,Steinbruch Kohle Stid“ vor Jahrzehn-
ten eingestellt worden war, wurde das Gelande nur noch
sporadisch genutzt, z.B. fiir Konzerte, Gewerbeausstellungen
(stadtische Wirtschaftsschau) etc. Im Rahmen des Folgenut-
zungs-konzeptes fiir die Geseker Kalksteinbriiche wurden
neben dem Natur- und Artenschutz auch Freizeitbelange und
der Bedarf an Gewerbefldachen bertcksichtigt. Fiir den ,,Stein-
bruch Kohle Siid“ wurde eine Folgenutzung als Gewerbeflache
in die Planung aufgenommen. Eine Umsetzung des fast 20
Jahre alten Konzeptes ist noch nicht erfolgt, da es bisher an
Interessenten fiir die Flachen und an einer wirtschaftlichen
Gesamtlosung fur die Flachenentwicklung mangelte.

So war eine Nutzung fiir eine Photovoltaik-Freiflachenanlage urspriinglich verworfen worden, da man Beeintrachtigun-
gen der Solar-Elemente durch Staub befiirchtete. Zwischenzeitlich durchgefiihrte Tests haben nun gezeigt, dass eine
Wirkungsgrad-Verschlechterung von PV- Anlagen durch Staub-Niederschlag von benachbarten Zementwerken oder
Abbaustellen ausgeschlossen werden kann. Da der Bedarf fiir Open- Air- Events und fiir bestimmte Gewerbeansiede-
lung ebenfalls weiterhin existiert, soll nun eine gemischte Nutzung der Steinbruchfldche von geeigneten Fachbliros
gepruft und geplant werden.
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Es soll innerhalb von zwei Jahren (nach Beginn der MaRnahme) eine fiir die Stadt Geseke aber auch fir die gesamte
Region beispielhafte Nachnutzung eines aufgelassenen Steinbruchs entwickelt werden:

= Regenerative Energiegewinnung: PV-Anlage (auf min. 3,5 ha),

® Errichtung einer ganzjahrig nutzbaren Eventflache

= Gewerbeflachen.

Durch die geplante vielschichtige Nutzung erfolgt ein nicht unerheblicher Beitrag zum Klimaschutz und einer mafRvol-
len, flachenschonenden wirtschaftlichen Entwicklung der Stadt Geseke.

Um die oben genannten Projektziele zu erreichen, sollen zunachst ein Planungskonzept sowie das erforderliche Pla-
nungsrecht und Baurecht (iber LEADER entwickelt werden. Die Planung erfolgt unter Beachtung der
naturschutzfachlichen Rahmenbedingungen und notwendigen ErschlieRungsfunktionen.

Das Konzept wird so ausgestaltet, dass es auf weitere in der Region vorhandene, aufgelassene Steinbriiche und andere
Industriebrachen Ubertragbar ist.

Projekttrager Ansprechpartner
Stadt Geseke Udo Heinrich, Stadt Geseke
Projektpartner Zur Umsetzung der Projektidee soll eine Projektgemeinschaft gegriindet werden, beste-

hend aus der Stadt Geseke, der PBG Planungs- und Betreibergemeinschaft Geseker
Windpark GmbH & Co.KG und der HeidelbergCement AG.

Kostenschatzung Planung: ca. 150.000 € (Konzept, Planungs- u. Baurecht)
Projektfinanzierung Eigenanteil: Eigenmittel der Stadt Geseke
Zuordnung Ziele HF4: Ziel 4.1.2, HF1: 1.1.3 Regionales Projekt

Weitere Projektideen

Projektidee Kurzbeschreibung

Dorf macht Klima-mobil Das in Stormede bestehende Car-Sharing-Angebot soll unter Verwendung neuester Hard-
2.0 und Software-Komponenten upgedatet und somit fit fiir die Zukunft gemacht werden. Er-
(Geseke-Stérmede) weitert werden soll das CAR-SHARING um ein BIKE SHARING, LASTENRAD SHARING und

RIKSCHA-SHARING. Mit intelligenten Fahrradschlssern ist ein voll automatisiertes Fahr-
rad-Verleih-System méglich. Uber das Smartphone kénnen die Fahrrider geéffnet und
geschlossen werden. Zum Aufladen der E-Bikes steht eine Ladesdule bereits zur Verfligung.
AuRerdem kénnen an Ort und Stelle mit der Fahrradreparaturstation kleinere Reparaturen
durchgefiihrt werden.
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6.4.5

Vorlaufige Zeitplanung fiir die Umsetzung der Leitprojekte

Mit Darstellung der Zielformulierungen und Zielvorgaben sowie der bereits sehr detailliert ausgearbeiteten Leit-
projekte ist der Rahmen fiir den Einstieg in die Umsetzung der Entwicklungsstrategie bereits dezidiert
vorgezeichnet. Mit der nachstehenden vorldufigen Zeitplanung wird der vorgesehene Ablauf als Gesamtiber-

sicht dargestellt.

Handlungsfeld

Natur/Naturschutz, Klima-
schutz/Klima-
folgenanpassung; Umwelt-
bildung

Dorfentwicklung / dérfli-
che Infrastruktur;
Daseinsvorsorge

Leitprojekt

Generationenibergreifendes
Begegnungsprojektzentrum

"BirgerSolarBeratung"

Stormeder Gesundheitszent-
rum

Resilient Agil Nachhaltig Digital

2023 2024 2025 2026 2027

(RAND)

Freizeitangebot, Naherho- "Naturerlebniszentrum Biber-
lung und Tourismus tal"

Erlebnisreise durch den 5ver-
Bund

Wirtschaftsentwicklung,
Digitalisierung, Arbeit und
Mobilitat

Coworking-Space H 72

Natur, Ressourcen u. Klima-
schutz - Folgenutzung
Industriebrache -

Die Leitprojekte bilden die im Rahmen der Strategieerarbeitung entwickelten zentralen inhaltlichen Schwer-
punkte. Sie leisten wichtige Beitrage zu den Zielen der Regionalen Entwicklungsstrategie und bilden in Teilen die
Grundlage flr Folgeprojekte. Die mogliche Projekttragerschaft wurde im Zuge der Erarbeitung der Projektskizzen
vorgeklart.

Insgesamt liegt mit den Leitprojekten und weiteren ausgearbeiteten Projektideen eine sehr gute Grundlage vor,
um wesentliche Ansatzpunkte zur Starkung der regionalen Resilienz aktiv in Angriff zu nehmen.

Einbindung 6rtlicher Gemeinschaft

7.1 Organisation und Einbindung der rtlichen Gemeinschaft

Die Erarbeitung der Regionalen Entwicklungsstrategie zur erneuten Bewerbung als LEADER-Region erfolgte trotz
der durch die Corona-Pandemie gegebenen Einschrankungen in wesentlichen Teilen im Rahmen von Prdsenzver-
anstaltungen.

Um einen schnellen und zielgerichteten Einstieg in die Strategieerarbeitung zu finden, wurde unmittelbar zu Be-
ginn eine Online-Befragung zur Wiederbewerbung als LEADER-Region durchgefiihrt. Die Befragung richtete sich
an den geschaftsfiihrenden Vorstand, den erweiterten Vorstand, die LAG-Mitglieder sowie die Projekttrager der
auslaufenden Forderperiode. Insgesamt nahmen 41 Personen an der Befragung teil. Im Ergebnis entstand eine
umfassende Bewertung moglicher Schwerpunktsetzungen, aus der Voriiberlegungen und Inhalte fiir die Auftakt-
veranstaltung sowie die nachfolgenden Themenworkshops abgeleitet werden konnten.

Nach Durchfiihrung erster Recherchen und Analysen zur Ausgangslage wurde am 27.10.2021 die 6ffentliche Auf-
taktveranstaltung in Geseke durchgefiihrt. Im Rahmen dieser Veranstaltung wurden von Seiten der rund 50
teilnehmenden Biirgerinnen und Birger ergdnzend Starken und Schwachen der Region benannt sowie erste Ge-
danken und konkrete Ideen zur zukiinftigen gemeinsamen Entwicklung geduRRert. Kernfragen waren:
®  Wie hat sich die Situation in den Kommunen / den Ortsteilen der Region in den vergangenen sieben Jah-
ren entwickelt?
®  Wo liegen zentrale Probleme und Herausforderungen?
= Wo kdnnten LEADER-Projekte zur Verbesserung der Situation und speziell zur ,Steigerung der Resilienz”
beitragen?

67



S5verBund

/\ inovation durch Vielfalt e.V

RES der Region ,,5verBund” 2023 - 2027

Weiterhin wurden Festlegungen zu den Kernthemen der weiteren Strategieerarbeitung getroffen. Aus der Dis-
kussion gingen auch bereits erste Ideen fir MaBnahmen hervor.

Abbildung 11: Auftaktveranstaltung

Im November wurden dann vier Themenworkshops durchgefiihrt, um die Entwicklung der Strategie Schritt fiir
Schritt unter aktiver Beteiligung der Bevolkerung voranzubringen. Aufgrund der Corona-Pandemie blieb die Teil-
nehmerzahl leider jeweils auf ca. 30 begrenzt. In jeder Veranstaltung galt es, die Schwerpunktthemen konkreter
zu fassen, kreative und innovative Projektideen zu sammeln und zu diskutieren.

Tabelle 28: Ubersicht der 6ffentlichen Veranstaltungen

Datum/Ort Veranstaltung Inhalt/Themen

27.10.2021, Ges- Auftaktveranstaltung Elnfuhrl{ng, Starken/Schwachen, Mégliche Schwerpunktsetzungen,
eke Vorbereitung der Themenworkshops

03.11.2021, War- | Themenbezogener Natur/Naturschutz, Klimaschutz/Klimafolgenanpassung, Umweltbil-
stein Workshop 1 dung

10.11.2021, Themenbezogener . .

Riithen Workshop 2 Freizeitangebot, Naherholung und Tourismus

29.11.2021, An- Themenbezogener . . L o

rochte Workshop 3 Wirtschaftsentwicklung, Digitalisierung, Mobilitat

30.11.2021, Er- Themenbezogener . . .

witte Workshop 4 Dorfentwicklung / dérfliche Infrastruktur, Daseinsvorsorge

Ruckblick auf die Erarbeitung der Regionalen Entwicklungsstrategie,
Entwicklungsziele, Entwicklungsstrategie (Handlungsfelder/Ziele),
Projektideen

16.2.2022, online Abschlussveranstaltung

Als Ergebnis der themenbezogenen Workshops konnten Hinweise/Anregungen zu den jeweiligen Schwerpunkt-
themen sowie konkrete Projektideen aufgenommen werden. Aus den Veranstaltungen heraus erklarten sich
Gruppen bzw. Einzelpersonen bereit, einen Teil der Projektideen vertiefend auszuarbeiten und Projektskizzen zu
erstellen.

Der Beteiligungsprozess beinhaltete damit insgesamt sechs 6ffentliche Veranstaltungen, zu denen die Akteure
der Region jeweils umfangreich per E-Mail eingeladen wurden. Zudem erfolgten Ankiindigungen in der 6rtlichen
Presse. Die Teilnehmerlisten (bzw. Screenshots) zu den genannten Veranstaltungen konnen auf Wunsch einge-
sehen werden.

In allen Veranstaltungen wurde intensiv mit der Bevdlkerung diskutiert. Bei der Wahl der Veranstaltungsorte
fanden bewusst alle fiinf Kommunen Beriicksichtigung.

Zwischen dem LAG-Vorstand, dem Regionalmanagement und den Planungsbiiros fanden mehrfach Abstim-
mungs- und Diskussionstermine statt. Themen waren die Vorgehensweise, Offentlichkeitsarbeit sowie ggf.
Modifikationen der jeweils nachfolgenden Schritte.
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Prasentationen und Zwischenergebnisse sowie ein Aufruf zur Einreichung von Projektideen wurden auf der In-
ternetseite www.leader-5verbund.de eingestellt. Weiterhin wurde auf Facebook und lber die Presse uber
Termine und Ergebnisse informiert.

7.2 Inhaltlicher Verlauf der Strategieerarbeitung

Der Ablauf der Strategieerarbeitung gliederte sich in drei Arbeitsphasen. In der nachstehenden Abbildung wird
zusammenfassend dargestellt, welche inhaltlichen Aufgaben sowie Beteiligungsformate den einzelnen Phasen
zuzuordnen sind.

Arbeitsphasen Teilaufgaben Beteiligung

- Bestandsaufnahme und Analyse Auftaktveranstaltung:

. Darstellung der 27.10.21 in Geseke

Grundlagenerarbeitung Entwicklungspotenziale und des

Themenbezogene Workshops
und Analyse Handlungsbedarfs ¥

+  3.11. in Warstein
+ 10.11. in Ruthen

29.11. in Anrdchte
+ 30.11. in Erwitte

» Inhaltliche Vertiefung der Schwerpunkt-
setzungen

« Entwicklung von Handlungsfeldern,

Erarbeitung der Entwicklungszielen

Strategie Entwicklung von Projektideen

» Prifung/Zuordnung der Projektideen = (Dez 21/ Jan 22)
= Umsetzungsplan

Ergebnisdarstellung Abschlussveranstaltung:
und -prasentation « Entwurf und Endbearbeitung der RES 16.2.22

Abbildung 12: Gesamtablauf/Inhalte

Aus der Analyse der Ausgangslage (vgl. Kap. 3) konnte ein guter, aktueller Uberblick iiber die Starken und Schwé-
chen der Region (Kap. 4) gewonnen werden. Auf dieser Grundlage und der Diskussion im Rahmen der
Auftaktveranstaltung wurden die vier Themenbldcke festgelegt, die dann im Rahmen der Themenworkshops
inhaltlich vertieft wurden:

Themenblock Details/Zuordnungen Resilienz

Natur/Naturschutz,Kli- ® Energie: Entwicklung innovativer Konzepte, = ® Umgang mit natirlichen Ressourcen
maschutz/Klimafolgenan die dann mit anderen Forderansdtzen reali- = = Anpassungen an den Klimawandel
passung; Umweltbildung siert werden kénnten

Freizeitangebot, Naher- = Kultur / kulturelles Angebot = Umgang mit nattrlichen Ressourcen

holung und Tourismus

Wirtschaftsentwicklung, = Fokus auf ,neue Arbeitswelten”, Ansatze = zukunftsgerechte Ausrichtung der
Digitalisierung, Mobilitat wie ,Co-Working“ Wirtschaft und Verminderung von
Abhangigkeiten

= Digitalisierung
= zeitgemadlRe Mobilitat
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Dorfentwicklung / d6rfli- = Demographischer Wandel (speziell Barrie- = Starkung des sozialen Miteinanders
che refreiheit) = Sicherung der Daseinsvorsorge
Infrastruktur; = Bedurfnisse der Kinder und Jugendlichen
Daseinsvorsorge = Versorgung, speziell auch medizinische

Versorgung

= Vereine/Ehrenamt
= Landwirtschaft / Regionale Produkte
(Maérkte, Veranstaltungen)

Die Ubersicht verdeutlicht, dass unmittelbar der Aspekt ,Starkung der regionalen Resilienz“ in die Festlegung der
Themenschwerpunkte einbezogen wurde.

Die auf die Themenbldcke ausgerichtete Diskussion in den vier Workshops erbrachte sowohl klare Einordnungen
der Herausforderungen und des Handlungsbedarfs als auch konkrete Hinweise zur Ausrichtung der Strategie und
zu ersten MalRnahmen.

Die Bildung der Rangfolge der regionalen Entwicklungsziele und damit der Handlungsfelder sowie die Zielsyste-
matik wurde im LAG-Vorstand diskutiert und den Teilnehmerinnen und Teilnehmern der offentlichen
Abschlussveranstaltung vom 25.02.2022 vorgestellt.

7.3 Geplante Einbindung der 6rtlichen Gemeinschaft an der Umsetzung der RES

Die Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie wiirde 2023 mit einer Start-Veranstaltung (Auftakt) be-
ginnen, in der zunachst die Rahmenbedingungen fir die Umsetzung und Details aus der Entwicklungsstrategie in
einem breiten 6ffentlichen Rahmen vorgestellt werden soll.

Im Verlauf der vergangenen Forderperiode hat sich der Einsatz sozialer Medien zunehmend verstérkt. Dabei
stellte sich Facebook als geeignetstes Medium heraus, um die Zielgruppen anzusprechen. Hier soll in jedem Fall
zunachst angeknlipft werden.

Dariiber hinaus existiert ein YouTube-Kanal, (iber den z.B. im Jahr 2022 die erstellten touristischen Imagefilme
freigeschaltet werden.

Es wird davon ausgegangen, dass Videokonferenzen auch nach der Pandemie weiterhin eingesetzt werden, um
einen Austausch durchzufiihren. Ebenso ist vorgesehen, das Instrument der ,,Online-Befragung” verstarkt zu
nutzen, um Veranderungen der Situation, Wiinsche und Erwartungen der insgesamt eingebundenen Akteure und
der Projekttrager regelmaRig abzufragen.

,Online-Befragungen” sind weiterhin vorgesehen, um zunachst niederschwellig Kontakt zur jiingeren Bevolke-
rung aufzunehmen und deren Erwartungen und Winsche fiir die Zukunft besser kennenzulernen. Auf Grundlage
der Befragungsergebnisse sollen dann Veranstaltungs-/Workshopformate konzipiert und durchgefiihrt werden.
Hier sind im Handlungsfeld 2 bereits entsprechende MaRnahmen eingeplant.

In regelmaRigen Abstanden (jahrlich) sollen 6ffentliche Projektprasentationen durchgefiihrt werden. Diese wer-
den in Form von Videos dokumentiert und (iber den YouTube-Kanal fir breitere Kreise verfiigbar gemacht, um
neue Akteure und Akteurinnen zu mobilisieren. Die Projektprasentationen sind gleichzeitig als , Projektvernet-
zungstreffen” zu verstehen, die den Austausch unter den Akteuren und Projekttragern férdern sollen.

Neben dem bereits seit 2016 existierenden Arbeitskreis Tourismus besteht die Uberlegung, in der neuen Férder-
periode weitere Arbeitskreise einzurichten. Es konnten beispielsweise Arbeitskreise in den Bereichen
»Natur/Naturschutz,Klimaschutz/Klimafolgenanpassung; Umweltbildung” sowie , Jugend” entstehen.

8 Lokale Aktionsgruppe (LAG)

8.1 Zusammensetzung und Strukturen der LAG

Im Falle einer erfolgreichen Bewerbung der Region ,5verBund” als LEADER-Region soll die bestehende lokale
Aktionsgruppe (LAG) ,,5verBund — Innovation durch Vielfalt e.V.” die vorliegende Regionale Entwicklungsstrate-
gie umsetzen.
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Die bereits existierende Organisationsstruktur (vgl. Organigramm) hat sich in der auslaufenden Férderperiode
bewdhrt und soll unverandert ibernommen werden.

Bevolkerung des 5verBundes

\ J

( Mitgliederversammiung 1
(tagt jahriich)

v Vereinsarbeit Steuerung

¥ Monitoring/ Evaluation/ Fortschreibung der RES

v Besetzung des erweiterten Vorstandes der LAG

kL 7
(" geschaftsfithrender Vorstand Erweiterter Vorstand
(tagt quartalsweise) (tagt quartalsweise) Steuerung und
v Projgkttgewertung qnd -auswahl v Projektbewertung und -auswahl Entscheidung
v Monitoring/ Evaluation v Offentlichkeitsarbeit
v Ananzplanung v Kontrolle der Umsetzung der RES

| |

N

Koordinierung

geschaftsfithrender Vorstand/ Regionalmanagement und Organisation

| | |

Projekttrager " 2 Arbeitskreise der LEADER-Netzwerke Entwicklung/
(LEADER und Sioond | | oo » Kreis Soest Umsetzung/
GAK-Kleinprojekte) 9 » Tourismus o Netzwerkarbeit

Abbildung 13: Organigramm

Die Lokale Aktionsgruppe setzt sich aktuell wie folgt zusammen:

w
Geschéftsfihrender Vorstand LAG 2 4
Erweiterter Vorstand (LAG) 10 10
Vertreter der Kommunen (Birgermeister und Stellvertreter) 1 9
Gesamt 13 23

Details zur Zusammensetzung und zu den Aufgaben der LAG regelt die Geschaftsordnung, die als Anhang beige-
flagt ist.
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8.2 Regionalmanagement

Die Begleitung der Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie soll durch das Regionalmanagement erfol-
gen. FUr das Regionalmanagement ist auch weiterhin ein Umfang von mindestens 1,5 Vollzeitarbeitskraften
vorgesehen. Dieses wird kontinuierlich mindestens bis zum 31.12.2028 aufrechterhalten. Darliber hinaus wird
im Jahr 2029 ein angemessenes Management vorgehalten, soweit noch Projekte in der Umsetzung zu begleiten
sind.

Zu den Aufgaben des Regionalmanagements zdhlen:
= Unterstltzung der Arbeit der Lokalen Aktionsgruppe, des Vorstands und der Projektgruppen,
®  Projektentwicklung und Projektmanagement,
B Forder- und Finanzmittelberatung zu den Férderprogrammen LEADER und GAK-Kleinprojekte,
®  Fortschreibung der Regionalen Entwicklungsstrategie (RES),
®  Monitoring und Tatigkeitsberichte, Selbstevaluierung
= Vorbereitung und Umsetzung der Kooperationen mit anderen LEADER-Regionen,
= |nformation und Motivation der regionalen Akteure sowie Unterstiitzung der Netzwerkbildung,

m  Offentlichkeitsarbeit und Sensibilisierung der Akteure fiir die Entwicklungsstrategie (z. B. Pflege der LEA-
DER-Homepage, Erstellung von Newslettern und Infobroschiren, Teilnahme an Messen und
Veranstaltungen).

Entsprechend der Aufgabenbeschreibung ist das Regionalmanagement zur erfolgreichen Umsetzung der Regio-
nalen Entwicklungsstrategie von entscheidender Bedeutung. Das Regionalmanagement Ubernimmt weit
reichende Koordinierungs-, Beratungs- und Abstimmungsaufgaben. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mus-
sen daher eine hinreichende Qualifikation in Form eines einschldgigen Studienabschlusses (z.B.
Regionalmanagement oder Geografie) und entsprechende Arbeitserfahrung auf dem Gebiet der Regionalent-
wicklung sowie in der Steuerung und Umsetzung von Projekten nachweisen. Darilber hinaus sollen die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (iber eine hohe Prdsentations-, Moderations- und Beratungskompetenz sowie
Verhandlungsgeschick verfligen und sich durch eine selbststdndige, engagierte und zielgerichtete Arbeitsweise
auszeichnen.

Zur Fortbildung und Weiterqualifizierung des Regionalmanagements sind vorgesehen:
®  Teilnahme an landes-/bundesweiten und EU-weiten Vernetzungstreffen, wie z.B. regelmaRiger Austausch

mit der Bezirksregierung Arnsberg, Regionalforum NRW, Veranstaltungen der BAGLAG und LINC und Ver-
anstaltungen der DVS

®  Direkter Austausch mit anderen LEADER-Regionen (insbesondere mit den Kooperationspartnern)
®  Teilnahme an der Internationalen Griinen Woche (IGW) und Zukunftsforum Landliche RGume, Berlin.

8.3 Kapazitdten und Erfahrungen zur Umsetzung der Strategie

Die LAG ,,5verBund“ ist aktuell mit 21 Personen (36 inkl. Stellvertreter) besetzt; davon sind insgesamt 17 nicht
den Verwaltungen zuzuordnen, sondern Ortsvorsteher/innen, Privatpersonen, Wirtschafts- und Sozialpartner.
Sie gehoren Biirgervereinen und Initiativen oder Unternehmen der Region an und decken unterschiedliche Kom-
petenzbereiche ab, die fir die Umsetzung der Strategie von Bedeutung sind. Eine Zuordnung zu
Kompetenzen/Themenfeldern ergibt folgendes Bild.
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Kompetenz/Themenfeld Zuordnung LAG-Mitglie-
der
Regionalentwicklung, Dorf- und Stadtentwicklung 10

Land- und Forstwirtschaft

Sport, Freizeit/Naherholung und Tourismus
Soziales/Gesellschaft, Bildung

Kultur, Regionalitat

Digitalisierung

P W Rk, wWwWw

Natur, Umwelt und Klimaschutz

Zu zwei Themenfeldern stehen der LAG als externe Berater zwei Mitarbeiter des Kreises Soest zu den Themen
»Gesundheit” und ,,Mobilitat” zur Verfiigung:

Ergdanzend wird das erforderliche Know-how Uber die qualifizierte Besetzung des Regionalmanagements gewahr-
leistet (vgl. Kapitel 8.2).

Sollte die Region ,,5verBund” fiir die neue Férderperiode als LEADER-Region anerkannt werden, ist vorgesehen,
die endgultige Besetzung der LAG mit stimmberechtigten und beratenden Mitgliedern ggf. nochmals entspre-
chend der Schwerpunktsetzungen der Strategie zu erweitern. Aufgrund der bereits vorhandenen Kompetenzen,
die in Teilen stark mit den zukilinftigen Themenfeldern korrespondieren, ist - vorbehaltlich weiterer Ergdnzungen
- geplant, folgende Neu- bzw. ggf. Umbesetzungen vorzunehmen:

® 1 neues Mitglied mit Erfahrungen im Bereich Klimaschutz/Klimafolgenanpassung
®= 1 neues Mitglied als Vertreter/in der Jugend.

Die LAG trifft samtliche erforderlichen Entscheidungen lber die Zuteilung der finanziellen Ressourcen und ver-
waltet diese.

Die LAG bindet fiir die Umsetzung der Strategie gemaR dem Bottom-up-Ansatz relevante lokale Akteure ein.
Hierzu werden Arbeitsgruppen eingerichtet. Die Struktur der Arbeitsgruppen soll sich inhaltlich an den gesetzten
Kernthemen/ Handlungsfeldern orientieren. Uber die Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen informiert das Regio-
nalmanagement den Vorstand.

Generell wird der gesamte Prozess der Strategieumsetzung auf eine umfangreiche Beteiligung der Bevolkerung
angelegt, auch um eine groRtmaogliche Transparenz zu gewahrleisten und dem Bottom-up-Ansatz gerecht zu
werden. Interessierte Akteure sollen motiviert werden, sich konstruktiv einzubringen und ggf. Mitglied in der
LAG zu werden. Hierzu ist eine umfangreiche Offentlichkeitsarbeit vorgesehen.

Zu Beginn des Jahres 2022 hat eine umfassende Abschlussevaluierung stattgefunden. Die Ergebnisse sollen un-
mittelbar bei der Umsetzung der neuen Entwicklungsstrategie sowie der Organisation aller erforderlichen
Prozesse genutzt werden.

8.4 Monitoring und (Selbst-)Evaluation

Im Verlauf der Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie ist eine regelméaRige Uberpriifung der Zielerrei-
chung erforderlich. Hierzu ist ein permanentes Monitoring vorgesehen.

Wahrend der Umsetzungsphase werden Daten und Informationen zum Projektfortschritt und der Umsetzung
der Regionalen Entwicklungsstrategie laufend erfasst und dokumentiert.

Mit Beginn der Forderperiode von 2014 bis 2020 stiegen die Anforderungen an die Lokalen Aktionsgruppen bzgl.
der Formulierung der Entwicklungsstrategie mit klaren und messbaren Zielen. Hintergrund ist, dass anhand einer
regelmaRigen Uberpriifung der Zielerreichung Erkenntnisse tiber ggf. erforderliche Modifikationen der Strategie
(z.B. Verdnderung der Schwerpunktsetzungen) und/oder der Organisation und Durchfiihrung der Projektauswahl
bzw. Umsetzung gewonnen werden sollen.

Aufgrund der zu jedem Teilziel in den Handlungsfeldern definierten Zielvorgaben (SMART-Ziele) ist ein unmittel-
barer Vergleich des Soll-Ist-Zustands fir die vier Handlungsfelder moglich. Anhand der definierten
Ergebnisindikatoren konnen dariber hinaus weitere Erkenntnisse gewonnen werden.
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Ebenso wird die finanzielle Mittelverteilung bzw. der Mittelverbrauch je Handlungsfeld standig fortgefihrt. Zu
den Einzelprojekten erfolgt eine Projektfortschrittskontrolle, in der ein Abgleich zwischen Projektziel und veran-
schlagten Kosten sowie Zeiten und dem Realisierungsstand dokumentiert wird.

Die Ergebnisse werden jahrlich in einem Bericht zusammengefiihrt. Auf Grundlage des Berichts zum Stand der
Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie entscheidet die LAG, ob ein Handlungsbedarf zur Anpassung
der Entwicklungsstrategie besteht oder die nachste anstehende Evaluierung abgewartet wird.

Monitoring und ,Selbstevaluierung” dienen somit dazu, ,,die Zielgenauigkeit der Strategie zu verbessern, die an-
gelegten Strukturen zu Uberpriifen, die Prozesse und den geleisteten Einsatz zu bewerten, die Effizienz von
Organisation, Prozessen und Einsatz zu erhdhen und die Motivation der Beteiligten zu starken.” 26

Grundsatzlich hat sich die bisherige Vorgehensweise des Monitorings und der Selbstevaluierung bewahrt und
soll im Kern wie nachfolgend dargestellt fortgefiihrt werden.

8.4.1 Monitoring

Das fortlaufende Monitoring erfolgt durch die beteiligten Akteure der Lokalen Aktionsgruppe und das Regional-
management unter Einbezug der Projekttrager sowie der eingerichteten Arbeitsgruppen.

Uberpriift werden Stand und Qualitit einzelner Projekte und des gesamten Entwicklungsprozesses. Dariiber hin-
aus wird auch die Zielsystematik der RES konstant Uberprift und ggf. an verdnderte Rahmenbedingungen
angepasst.

Neben einer friihzeitigen Identifizierung und Behebung moglicher Fehlentwicklungen, ist es Aufgabe des Moni-
torings, die Ergebnisse des Entwicklungsprozesses zu dokumentieren und der Offentlichkeit zugdnglich zu
machen (vgl. Kap 8.5).

Das Monitoring wird durch das Regionalmanagement koordiniert. Es ist als strukturierte Dokumentation des Ent-
wicklungsprozesses einer zielorientierten Prozesssteuerung dienlich und bildet dartiber hinaus die Grundlage der
EvaluierungsmalRnahmen.

Das Regionalmanagement sammelt hierzu kontinuierlich Daten und Informationen zu den durchgefiihrten Pro-
zessen und Projekten. Bereits im Zuge der Aufbereitung der Daten/
Informationen konnen Fehlentwicklungen und Abweichungen von Strategievorgaben (Zielwerten) ermittelt wer-
den.

Das jahrliche Monitoring erfolgt im Rahmen einer Sitzung der LAG auf Grundlage von Kriterien und Vorlagen,
die vom Regionalmanagement zusammengestellt werden. Diese beinhalten insbesondere
®  FEine Ubersicht der bewilligten sowie abgeschlossenen Projekte nach Handlungsfeldern

®  Den Stand der im abgelaufenen Jahr sowie insgesamt abgerufenen Finanzmittel; Fortschreibung des Fi-
nanzplans

®  Angaben zur Anzahl der Beratungen von Projekttragern durch das Regionalmanagement
®  Sonstige Aktivititen des Regionalmanagements (Ubersicht zu der Férderung der GAK-Kleinprojekte, Of-
fentlichkeitsarbeit, Austausch mit Kooperationspartnern, Fortbildungen etc.)

Im Rahmen der Sitzung wird diskutiert und abgestimmt, inwieweit unmittelbar Handlungsbedarf zur Anpassung
der Entwicklungsstrategie besteht.

8.4.2 Evaluierung

Fiir eine umfassende Bewertung und Uberpriifung ist eine Zwischenevaluierung zum Ablauf der Halfte der For-
derperiode sowie eine Abschlussevaluierung zum Ende fest eingeplant.

Bei der Evaluierung wird zwischen den verschiedenen Bewertungsbereichen ,Inhalte & Strategie”, ,Prozess &
Struktur” und , Aufgaben des Regionalmanagements” unterschieden. Damit orientiert sich das Evaluierungs-
schema am Leitfaden Selbstevaluierung der Deutschen Vernetzungsstelle Landliche Raume (DVS). Zu
bertcksichtigen ist die landesseitige Evaluierung, deren Vorgehen und Ergebnisse mit der Eigenevaluierung ab-
zustimmen sind.

26 Vgl. Leitfaden Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung der DVS, S. 9
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Eine Spezifizierung der Aufgaben ist der nachstehenden Tabelle zu entnehmen:

Bewertungsbereich Einzelthemen: Kriterien (Auswahl)

Inhalte und Strategie = Strategiekonformitat: Projekte, Prioritaten fiir die Handlungsfelder, Wirksamkeit
der Projektbewertungskriterien
= Effektivitat: Nutzen/ Mehrwert der LEADER-Projekte flr die Region, Beitrag zum Er-
reichen der Handlungsfeldziele und Teilziele
= Effizienz: Beitrag der Projekte zur Losung regionsspezifischer Probleme, Aufteilung
der Fordermittel auf die Handlungsfelder
Prozess und Struktur = QOrganisationsstruktur: Organigramm, Entscheidungswege, Besetzung der LAG, Ar-
beitskreise
= Sjtzungen: Anzahl der LAG-Sitzungen, Termine/Dauer, Teilnahme
® Veranstaltungen: Anzahl Veranstaltungen (gesamt und nach Handlungsfeldern), Ar-
beitskreissitzungen je Handlungsfeld, Teilnehmerzahlen; weitere Sitzungen etc.
Aufgaben des Regionalmana- = Arbeitsorganisation: Koordinationsleistungen, Offentlichkeitsarbeit; Vorbereitung,
gements Durchfiihrung und Nachbereitung von Sitzungen
= Kapazitdten: Ausreichen der (personellen und finanziellen) Ressourcen
= Kompetenzen: Projektberatung durch das Regionalmanagement, Fortbildungsmog-
lichkeiten
= Kommunikation: Rechtzeitige, gezielte Weitergabe relevanter Informationen
Transparenz der Informationsfliisse
= Vernetzung: Organisation der Zusammenarbeit zwischen den Gremien, Zusammen-
arbeit mit der Bewilligungsstelle

Weitere Details sind dem o.g. Leitfaden zu entnehmen.

Wesentlicher Bestandteil der Evaluierung sind Befragungen der LAG-Mitglieder sowie der Projekttrager.

Die folgende Ubersicht beschreibt das methodische Vorgehen fiir die Evaluierung in der Region. Die jeweiligen
Inhalte der einzelnen Befragungen und Workshops werden aus den o.g. Bewertungsbereichen/Fragestellungen
abgeleitet.

Evaluierung Vorgesehene Methoden
Zwischenevaluierung = LAG (Vorstand und Mitglieder) " Fragebogen
(Halbzeitevaluierung) ® Projekttrager ® Projektberichte
Abschlussevaluierung = LAG (Vorstand und Mitglieder) " Fragebogen

® Projekttrager ® Projektberichte

= Strategie (RES)

Die Zwischenevaluierung liefert wichtige Erkenntnisse in Bezug auf die Prioritatensetzung fir die weitere Férder-
phase.

Monitoring sowie die Ergebnisse der Zwischenevaluierung miinden zum Ende der Férderphase in eine Abschluss-
evaluierung. Die Evaluierungsergebnisse werden in einem Projektbericht dokumentiert und veréffentlicht. Der
Bericht der Abschlussevaluation wird nach Fertigstellung zum Download auf der Homepage der LEADER-Region
»5verBund” zur Verfligung stehen.

8.5 Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit der LAG 5verBund stiitzt sich auf zwei Pfeiler. Zum einen auf
externe Publikationen, wie die Tageszeitungen ,,Der Patriot” und ,Soester Anzeiger”, ergdnzt durch wochentlich
erscheinende Zeitungen und zum anderen auf eigene Veroffentlichungen. In der vorangegangenen Forderperi-
ode entwickelte sich, erganzend zu der LAG-gesteuerten Offentlichkeitsarbeit, auch eine aktive Ansprache der
heimischen Presse durch die Projekttrager selbst. Diese Eigeninitiative wird seitens der LAG sehr begriifit. Es ist
sehr wiinschenswert, dass dies auch bei einer moglichen Folgeférderung fortgefiihrt wird. Es ist ein Zeichen, dass
auch die Projekttrager die Bedeutung von LEADER verstanden haben und ihre Erfolge teilen mochten.

Der 5SverBund berichtet digital, zeitnah und flexibel auf der Homepage www.leader-5verbund.de und auf der
Facebookprasenz www.facebook.com/5verbund.
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Hier wird umfassend Giber den Verlauf sowie Neuigkeiten im Umsetzungsprozess (laufende/ abgeschlossene LEA-
DER-Projekte und erzielte Erfolge) berichtet. Weiterhin wird regelmaRig liber die Férderméglichkeiten informiert
und dazu aufgerufen, weitere Projekte einzureichen.

Zur Offentlichkeitsarbeit darf betont werden, dass die Zusammenarbeit auf Siidwestfalen-Ebene iiber reine pro-
jektbezogene Anséatze inzwischen weit hinaus geht: Die Lokalen Aktionsgruppen in Stidwestfalen befinden sich
in einem dauerhaften engen Austausch zu Themen, Inhalten und LEADER-bezogenen Formalia, sie treten haufig
gemeinsam nach auBen auf und stiarken dadurch die Offentlichkeitswahrnehmung des LEADER-Programms im
gesamten Teil des Landes. Wie eng diese Beziehungen sind, zeigen z.B. die Planungen zu einer gemeinsamen,
iber die Bezirksregierung Arnsberg koordinierten Offentlichkeitsveranstaltung, die zwar coronabedingt noch
nicht durchgefiihrt werden konnte, deren Vorbereitung allein aber bereits zur nachhaltigen Vernetzung beige-
tragen hat. So wurden z.B. Videoclips Uber Projekte fiir einen gemeinsamen YouTube-Kanal gedreht. Die
Veranstaltung soll zum Beginn der neuen Foérderperiode stattfinden und das LEADER-Programm o6ffentlichkeits-
wirksam bewerben.

9 Projektauswahl

Die Projekte, die im Laufe der Férderperiode umgesetzt werden, sollen dazu dienen, die im Rahmen der Regio-
nalen Entwicklungsstrategie selbstgesetzten Ziele zu erreichen. Vor diesem Hintergrund wurden
Auswahlkriterien definiert, welche die Kohdrenz zwischen den Projekten und der Strategie gewahrleisten. Es
wurde ein transparentes und eindeutiges Auswahlverfahren entwickelt, das allen antragsberechtigten Akteuren
in der Region die Chance bietet, ihre Ideen mit Hilfe einer moglichen LEADER-F6rderung umzusetzen.

Die LAG trifft sich jahrlich zu einer Mitgliederversammlung. Aus dieser Versammlung werden die Mitglieder des
geschaftsflihrenden und des erweiterten Vorstandes fiir die Dauer von zwei Jahren gewahlt. Der erweiterte Vor-
stand Gbernimmt in vier Sitzungen im Jahr die Auswahl der LEADER-Projekte.

Zur Einreichung von Projektvorschldgen ist die Verwendung einer Projektskizze (Formular) verpflichtend vorge-
geben. Fir die Bewertung der eingereichten Projektvorschlage wird dann das unten angefiigte transparente
Bewertungssystem eingesetzt.

Die Uber das Bewertungssystem ermittelte Punktzahl ist unmittelbar Grundlage fiir eine inhaltliche Bewertung
und die Einordnung des Projekts in eine Prioritatenliste. Sind Projekte mit gleich hoher Punktzahl bewertet, ent-
scheidet die LAG per Beschluss.

Das Projektskizzenformular steht als Download auf der Internetseite der LAG zur Verfligung. Die Einreichung von
Projektideen ist grundsatzlich kontinuierlich moglich. Hierdurch wird sichergestellt, dass eine ausreichende An-
zahl an Projekten flr die Auswahl zur Verfiigung steht. Etwaige Fristen im Hinblick auf bereits terminierte LAG-
Sitzungen werden im Vorfeld 6ffentlich bekannt gegeben.

Die erarbeitete Strategie bericksichtigt Gbergeordnete Planungen auf EU-, Bundes- und Landesebene sowie be-
reits vorhandene Strategien, Planungen und Konzepte in der Region. Die Berlicksichtigung der tGbergeordneten
Planungen gilt auch fiir die Umsetzung von Projekten und Prozessen. Daher ist bei der Projektauswahl die Uber-
einstimmung mit Ubergeordneten Planungen explizit als zu erfiillendes Kriterium aufgefihrt.

Bei der Erarbeitung der vorliegenden LEADER-Strategie wurden die in Kapitel 3.8 aufgefiihrten regionalen Kon-
zepte und Gbergeordneten Planungen ausgewertet und entsprechend ihrer Relevanz beriicksichtigt.

Bewertungssystem

Projekttitel:

76



RES der Region ,,5verBund” 2023 - 2027 /

a) Bewertung von Mindestkriterien

Kurzbezeichnung

Strategiebezug

Projektskizze

Finanzierung

Tragfahigkeit

Vereinbarkeit

Erlauterung

Das Projekt nimmt konkreten Bezug auf die formulierte Strategie
(Leitbild, Entwicklungsziele, Handlungsfelder) und tragt zur Umset-
zung bei.

Es liegt eine vollstandig ausformulierte und nachvollziehbare Projekt-
skizze vor (differenzierte Ausfiihrungen und Anlagen erhéhen die
Punktzahl).

Die Finanzierung des Projektes ist gesichert.

Es ist ein (verldsslicher) Projekttrager vorhanden und die Tragfahigkeit
des Projektes erscheint dauerhaft gewahrleistet.

Das Projekt ist vereinbar mit bestehenden Planungen (6rtlich,
Uberortlich) sowie anderen Projekten der Entwicklungsstrategie.

erBund
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Begriindung:

b) Detailbewertung zur Prioritatenbildung

1. Erfiillung der Handlungsfelder

Kurzbezeichnung Erlauterung

Bewertet wird, wie viele Handlungsfelder abgedeckt wer-
den.

1 = Erfillt die Ziele eines Handlungsfeldes

2 = Erfillt die Ziele von zwei Handlungsfeldern

3 = Erfullt die Ziele von drei Handlungsfeldern

4 = Erfullt die Ziele von vier Handlungsfeldern

Handlungsfeld

2. Rdumliche Wirkung/ Bedeutung fiir die (liber)regionale Zusammenarbeit

Kurzbezeichnung Erlduterung

Bewertet wird, wie hoch die Bedeutung der regionalen Zu-
sammenarbeit ist.
0 = Das Projekt findet in einer Kommune statt
Wirkungsbereich regi- | 1= Das Projekt findet in zwei Kommunen statt
onal 2 = Das Projekt findet in drei Kommunen statt
3 = Das Projekt findet in vier Kommunen statt
4 = Das Projekt findet regional in allen fiinf Kommunen
statt

Bewertet wird, wie hoch die Bedeutung der Uberregiona-
len Zusammenarbeit ist.

1 = Das Projekt findet in Kooperation mit einer angrenzen-
den Region statt

2 = Das Projekt findet in Kooperation innerhalb NRWs statt
3 = Das Projekt findet in Kooperation innerhalb Deutsch-
lands statt

4 = Das Projekt findet in Kooperation innerhalb der EU
statt

Uberregionale
Zusammenarbeit

3. Bewertung zu erwartender Effekte

Kurzbezeichnung Erlduterung

Das Projekt tragt zur Férderung der regionalen Identitat
Regionale und/ oder Férderung eines Alleinstellungsmerkmals bei
Identitat (auch , Offentlichkeitswirksamkeit”, , Sensibilisierung fiir
Probleme/ Chancen etc. der Region).

Das Projekt dient der Entwicklung neuer Erzeugnisse/
Innovation / innovati- | Dienstleistungen und/ oder es kommen neuartige Metho-
ver Charakter den zur ErschlieBung des endogenen Potenzials und/ oder
eine neue Organisationsform zum Einsatz.

e Das Projekt tragt zur Entwicklung digitaler Informationsan-
Digitalisierung o . - .
gebote sowie digital unterstltzter Losungen bei
Okonomische Resili- Das Projekt leistet einen Beitrag zur Verbesserung der
enz Wirtschafts- / Beschaftigungssituation in der Region.

Das Projekt wirkt positiv in den Bereichen Versorgung, Mo-

Soziale Resilienz e . o
bilitat oder soziales Miteinander.

RES der Region ,,5verBund” 2023 - 2027 /

Punktzahl

1/2/3/4

Punktzahl

0/1/2/3/4

0/1/2/3/4

Punktzahl

0/1/2/3

0/1/2/3

0/1/2/3

0/1/2/3

0/1/2/3

rBund

Punkt-ein-
gabe

Punkt-ein-
gabe

Punkt-ein-
gabe
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Das Projekt leistet einen Beitrag zum schonenden, nach-
Okologische Resilienz | haltigen Umgang mit natiirlichen Ressourcen und/ oderim | 0/1/2/3
Bereich der Anpassung an den Klimawandel.

Bei der Umsetzung des Projektes werden bestehende
Vernetzung/ Koopera- | Netzwerke gestarkt oder neue Kooperationen und Netz-

0/1/2/3
tionen werke gebildet (Hochstbewertung bei intensiver /1/2/
Vernetzung und Zusammenarbeit mit anderen Regionen).
. Das Projekt steht in engem Verbund zu anderen Projekten
Synergieeffekte bzw. es stiitzt die Zielerreichung anderer Projekte. 0/1/2/3
4. Bewertung der Realisierbarkeit und Nachhaltigkeit
Kurzbezeichnung Erlduterung Punktzahl Punkt-ein-
gabe
Nutzune endogener Das Projekt greift zentrale Starken/ Potenziale der Region
.g g auf und nutzt nachhaltig die sich hieraus ergebenden 0/1/2/3
Potenziale
Chancen.
Zeithorizont Mit der UmsgtzuTg des Ero;ektes kann zeitnah begonnen 0/1
und es kann im Forderzeitraum abgeschlossen werden.
Beteiligung von Bir- . . . - .
ern/ regionalen Das Projekt wird unter aktiver Beteiligung von Blirgern/ 0/1/2/3
& Akteuren umgesetzt und dauerhaft gestutzt/ fortgefiihrt.
Akteuren
Ubertragbarkeit Das.Projek"t besitzt Modellcharakter und kann auf andere 0/1/2/3
Regionen libertragen werden.
Das Projekt kniipft an bestehende Aktivitaten/ MaRnah-
Kontinuitat men an bzw. es dient der Vorbereitung weiterer 0/1/2/3
MaRnahmen.
Fi ielle Nachhal-
.|nan.2|e ¢ Nachha Das Projekt ist auf Dauer finanziell selbsttragend. 0/1
tigkeit
Gesamtsumme Punkt- 0
max. 50
zahl

Vorgehensweise:

Das Regionalmanagement erklart seine Unbefangenheit. Danach erfolgt die Projektbewertung in einem zweistufigen Ver-
fahren.

Im ersten Schritt unterbreitet das Regionalmanagement dem geschéftsfiihrenden Vorstand einen Bewertungsvorschlag.
Dieser wird im zweiten Schritt von den Mitgliedern des erweiterten Vorstandes gepriift und ggf. angepasst.

Auf diesem Weg wird eine objektive, transparente Projektbewertung durch die Lokale Aktionsgruppe sichergestellt. Dabei
werden fir jedes Bewertungskriterium Punktwerte vergeben; zwischen 0 (nicht erfillt bzw. kein Beitrag), 1 (z. T. erfullt,
geringer Beitrag), 2 (erfillt; wichtiger Beitrag) und 3 (in besonderem Male erfillt, sehr wichtiger Beitrag). In Ausnahmefal-
len kdnnen 4 Punkte vergeben werden, dies betrifft Kooperationsprojekte und die Abdeckung aller Handlungsfelder. Die zu
erreichende Mindestpunktzahl liegt bei 20 (von maximal 50 moglichen) Punkten. Fiir Projekte, die die Schwelle Uberschrei-
ten, gilt die Punktzahl zugleich als Priorisierung.

Im Vergleich zu der bewahrten Projektbewertungsmatrix aus der vorangegangenen Forderphase wurde diese dahingehend
weiterentwickelt, als dass nun die neuen Fokusthemen Resilienz (6konomisch, 6kologisch und sozial) und Digitalisierung
neu aufgenommen wurden und die Themen Natur- und Klimaschutz und {iberregionale Zusammenarbeit in der Gewich-
tung verstarkt wurden.
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Der Gesamtablauf von der Idee bis zur Projektumsetzung wird in der nachstehenden Abbildung zusammenge-
fasst:
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managment B0 i e e i W 0
: o T PROIJEKT '.

- Beschreibung v
- Kostenkalkulation v~ _
- Finanzierungsplan v~

........................... gL R
i VORSTAND g
| entscheidet in LAG-Sitzung Uber |
grundsétzliche Férderung i \‘
{" POSITIVER BESCHLUSS :
! Antrag an die Bezirksregierung
.-+ Amsberg :
L’ P e T T I T T XTI SY

......................................

4
{ PROJEKTUMSETZUNG & |
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Einhaltung des Vergaberechts

auszahlung
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Abbildung 14: Ubersicht zum Ablauf der Projekteinreichung
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Inhaltliche Anderung/Ergdnzung zur RES vom 25.06.2025, LAG-Beschluss:
Tagesveranstaltungen und kurzzeitige Events

Tagesveranstaltungen und kurzzeitige Events werden von der Férderung grundsatzlich ausgeschlossen.

Eine Ausnahme von dieser Regelung sind Veranstaltungen, die als Anschub- oder Auftaktveranstaltung von re-
gelmaRig folgenden Veranstaltungen gesehen werden kénnen.

Hierliber ist eine Entscheidung des erweiterten Vorstands (LAG-Auswahlgremium) im Einzelfall erforderlich.

Sofern bei Veranstaltungen Einnahmen erzielt werden, sind diese bei der Berechnung der Fordersumme grund-
satzlich zu bericksichtigen. Hierzu zahlen u.a. der Verkauf von Eintrittskarten, Teilnehmergebihren, die
Einnahmen aus Speise- u. Getrankeverkauf, Standgebihren u.a.

Die Einnahmen sind auch bei der Ubertragung auf Dritte zu beriicksichtigen.
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10 Finanzplan

Fir die Finanzierung der LeitmaRnahmen sowie der Erganzungs-/ Folgeprojekte steht ein Bewirtschaftungsrah-
men von 2.700.000 € zur Verfligung. Die finf beteiligten Kommunen sichern die Finanzierung des regionalen
offentlichen Mindestanteils in Hohe von 350.000 € zu. Hierzu liegen entsprechende Ratsbeschliisse vor. Ein
Mustertext sowie eine Ubersicht sind im Anhang beigefiigt. Die Originale kénnen auf Verlangen zur Verfiigung
gestellt werden.

Im nachstehenden Finanzierungsplan (Einsatz der LEADER-Fordermittel) werden die Mittel nach Handlungsfel-
dern zusammengestellt. Dabei wird ein Verteilschlissel zugrunde gelegt, der die festgelegten Prioritdten der
Handlungsfelder beriicksichtigt.

Tabelle 29: Verteilung der LEADER-Mittel nach Handlungsfeldern und Jahren

Finanzierungsplan
(Einsatz der LEADER- 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Mittel)

Gesamt-
budget

HF 1 »Naturschutz,
Klimaschutz/Klimafol-
genanpassung und
Umweltbildung «

60.750€ | 91.125€ | 103.275€ | 103.275€ 97.200€  91.125€ | 60.750 € 607.500 €

HF 2 »Dorfentwick-
lung, dorfliche
Infrastruktur und Da-
seinsvorsorge«

50.625€ @ 75.938€ | 86.063€ | 86.063€ 81.000€ | 75.938€ | 50.625 € 506.250 €

HF 3 »Freizeitange-
bot, Naherholung und | 50.625€ | 75.938€ | 86.063€ @ 86.063€ | 81.000€ | 75.938€ | 50.625€ 506.250 €
Tourismus“«

HF 4 Handlungsfeld 4
»Wirtschaftsentwick-
lung, Digitalisierung
und Mobilitat«

40.500 € | 60.750€ @ 68.850€ | 68.850€ @ 64.800€ | 60.750€ | 40.500 € 405.000 €

"Laufende Kosten der

LAG " 101.250 € | 101.250€  101.250 € | 101.250€  101.250€ | 87.750€ & 81.000 € 675.000 €

Summen 303.750 € 405.000 € 445.500€ 445.500€ 425.250€ 391.500€ 283.500€ 2.700.000 €

Der Finanzplan verdeutlicht, dass eine Verteilung der Fordermittel sich an den Prioritdaten der Handlungsfelder
orientiert. Die Handlungsfelder 2 und 3 werden bzgl. der Finanzierung als gleichrangig eingestuft.

Es ist davon auszugehen, dass im Jahr 2023 nur geringere Fordermittel abgerufen werden kénnen und die hochs-
ten Fordersummen in den Jahren 2024-2026 in Anspruch genommen werden.

Es sind keine unterschiedlichen Férdersitze fiir einzelne Handlungsfelder vorgesehen. Der Héchstférderbetrag
wird auf 70 % max. 150.000 € der forderfahigen Kosten festgelegt.

Fiir regenerative MaRnahmen (z.B. Photovoltaikanlagen, Kleinwindkraftanlagen etc.) darf der prognosti-
zierte Jahresertrag der zu fordernde Anlage nicht hoher sein als der prognostizierte Stromverbrauch auf dem
die Anlage errichtet werden soll. Die prognostizierte Eigenverbrauchsquote muss bei mindestens 80 % der
erzeugten Stromerzeugungsanlage liegen. In den ersten drei Jahren nach Inbetriebnahme der Anlage ist
nachzuweisen, dass nicht mehr als 20 % des jahrlich erzeugten Stroms der Anlage in das 6ffentliche Netz ein-
gespeist u. entsprechend vergiitet wurde. (Zusatz vom 08.11.2023, LAG Beschluss)
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Geschaftsordung der LAG

Geschaftsordnung der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) ,,5verBund— Innovation durch Vielfalt” mitihren Stidten

Anrochte, Erwitte, Geseke, Riithen und Warstein
(Entwurf Stand 08.03.2017)

§ 1 Rechtlicher Status der LAG

(1)

2

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) ist im rechtlichen Sinne der erweiterte Vorstand des Regionalvereins LEADER-Region
,5verBund — Innovation durch Vielfalt”, der am ...................... gegrindetwurde und unter der Nummer .............. in das
Vereinsregister beim Amtsgericht Paderborn  eingetragen ist. Die Vereinssatzung enthdlt Regelungen
lber die Zusammensetzung und die Tatigkeit der LAG, die durch diese Geschaftsordnung unberihrt bleiben.
Nach § 2 Abs. 2 u. 7 der Vereinssatzung nimmt der Verein insbesondere die Aufgabe wahr, Projekte fir
das EU-Forderprogramm  ,LEADER" zu entwickeln, fir deren Durchfihrung Projekttrdger zu gewinnen
oder Projekte auch selbst umzusetzen. Die Funktion der ,Lokalen Aktionsgruppe" im Sinne des LEADER-
Programms nimmt der erweiterte Vorstand (§ 8) des Vereins wahr.

(3) Nach & 8 Abs. 3 der Vereinssatzung wahlt die Mitgliederversammlung den erweiterten Vorstand und beruft ihn

ab; das gilt auch fur einzelne Mitglieder. Die Mitgliederversammlung kann Empfehlungen an den erweiterten
Vorstand zu dessen Aufgaben als Lokale Aktionsgruppe beim EU-Forderprogramm LEADER beschlieRen.

§ 2 Zusammensetzung der LAG

(1) Nach & 8 Abs. 5 der Vereinssatzung setzt sich die LAG aus folgenden stimmberechtigten Mitgliedernzusammen:

a)

aus den 6 Mitgliedern des geschaftsfiihrenden Vorstands

b) aus 10 von der Mitgliederversammlung zu wahlenden Mitgliedern, von denenje zwei aus jederder funf Stadte
kommen sollten

c)

Die

je einem gesetzlichen Vertreter der flinf Kommunen Anrochte, Erwitte, Geseke, Rithen undWarstein
stimmberechtigten Mitglieder der LAG werden von der Mitgliederversammlung des

Vereinsjeweils auf die Dauervon zwei Jahren gewahlt.

Die gesetzlichen Vertreter der Kommunen gehdren der LAG (erweiterter Vorstand) automatisch ohne
Wahl durch die Versammlung an. Die Kommunen koénnen einen Verhinderungsvertreterentsenden.

(2) Die LAG muss eine ausgewogene und reprasentative Gruppierung von Partnern aus den unterschiedlichen
soziodkonomischen Bereichen der Region darstellen. Bei ihrer Besetzung ist diese Ausgewogenheit zu
bertcksichtigen. Frauen und Manner sollen in angemessenem Verhéltnis in die LAG gewahlt werden. Der Anteil
der stimmberechtigten Frauen muss mindestens ein Drittel betragen. Die Mitglieder der LAG missen im Gebiet
der funf Stadte ihren Wohnsitz haben. Die Wirtschafts- und Sozialpartner missen mindestens 51 % der
stimmberechtigten Mitglieder des erweiterten Vorstands stellen. Einzelne Interessengruppen dirfen nicht mit
mehr als 49 % der Stimmrechte vertreten sein. Mitglieder der LAG kdnnen nur natiirliche Personen sein, nicht also
Organisationen, die nach ihrer Bestimmung Vertreter entsenden.

(3) Soweit die Blrgermeister der 5 Stadte nicht stimmberechtigt in der LAG vertreten sind, konnensie an allen
Sitzungen beratend teilnehmen.

§ 3 Aufgaben der LAG

(1) Nach § 8 der Vereinssatzung nimmt die LAG insbesondere folgende Aufgaben wahr:

a)

Fortschreibung und Umsetzung des im Zuge der Bewerbung um die LEADER- Férderungbereits erarbeiteten

integrierten Konzepts zur nachhaltigen Entwicklungder Region

b)

Beratung und Beschlussfassung tiber einzelne Projekte und deren Tragerschaft im Rahmen des LEADER-

Forderprogrammes einschlieBlich der Beschlussfassung liber die Stellung der Forderantrage

c) Austausch von Erfahrungen und Zusammenwirken mit anderen Forder-Regionen auf nationaler und internationaler
Ebene

d) Kontrolle und Steuerung bei der Durchfiihrung der einzelnen Projekte

e) Erstellung eines jahrlichen Tatigkeitsberichtes

f)  Vermittlung der Zielsetzungen der Regionalentwicklung an die Birger.
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(2) Uber den sich aus der Vereinssatzung ergebenden Aufgabenkatalog hinaus nimmt die LAGfolgende weitere
Aufgaben wahr:

a) Aufstellung eines Zeit- und Prioritdtenplans zur Projektauswahl mit Aussagen zur Verwaltung der
zugeteilten Budgetmittel zu Beginn des Durchfiihrungszeitraumes des LEADER-Programms
einschlieRlich fortlaufend ggf. notwendig werdender Anderungen und Erganzungen

b) Festlegung einheitlicher Auswahlkriterien fir den unter a) genannten Zeit- und Prioritdtenplan

c) Steuerung und Kontrolle des Prozesses und der Projektumsetzung (Monitoring)

d) Bewertung des Prozessablaufs und der Projektumsetzung im Rahmen der Selbstevaluierung
einschliefRlich Erstellung eines abschlieBRenden Evaluationsberichtes.

§ 4 Zusammenarbeit mit Organisationen und Personen

Bei der Wahrnehmung der in § 2 aufgefiihrten Aufgaben arbeitet die LAG eng mit den regionalen Institutionen,
insbesondere aus den Bereichen der Verwaltung, der Regionalplanung, der Wirtschaft, der Land- und
Forstwirtschaft, des Naturschutzes, des Tourismus, der Bildung sowie der Heimat- und Kulturpflege zusammen.
Das gilt auch fir alle mit LEADER befassten Behdrden und Dienststellen des Landes NRW sowie Organisationen
von Kooperationsregionen und Netzwerken, in die die ,Lokale Aktionsgruppe 5verBund — Innovation durch
Vielfalt” eingebunden ist. Die LAG kann Vertreter dieser Organisationen/Partner zu ihren Sitzungen einladen.

§ 5 Mitwirkungvon Facharbeitskreisen und Biirgern

Die ,Lokale Aktionsgruppe (LAG) 5SverBund — Innovation durch Vielfalt“ hat fir den LEADER- Prozess Arbeitskreise
gebildet, in denen alle Blrger der Region auch ohne Mitgliedschaft im Regionalverein mitwirken kénnen. Damit will
sich die Region den Ideenreichtum und das breite fachliche Wissen der Bevodlkerung zunutze machen und einen
moglichst hohen Qualitatsstand sichern.

§ 6 Beteiligungvon Kindern und Jugendlichen

Die LAG richtet einen Beirat ein, in dem Kinder und Jugendliche aus den finf Stadten sich zu ihrenAnliegen
artikulieren kdnnen. Mindestens in einer Sitzung jahrlich befasst sich die LAG mit denwesentlichen Anregungen dieses
Beirates und trifft dazu ggf. Entscheidungen.

1
)
3)

§ 7 Sitzungen und Beschliisse

Zu den Sitzungen der LAG ladt der/die Vorsitzende, bei dessen/deren Verhinderung der/die stellvertretende Vorsitzende.
ein und leitet die Sitzung. Die Einladung muss den Mitgliedern mindestens 10 Tage vor der Sitzung schriftlich oder in
elektronischer Form zugehen. Der Einladung ist eine Tagesordnung beizufiigen.

Die LAG ist beschlussfahig, wenn mindestens 13 ihrer stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind. Die
Terminplanung ist so zu gestalten, dass eine moglichst hohe Zahl von Teilnehmern angestrebt wird. Dazu sind u. a.
Terminabfragen in der LAG-Sitzung fir die néachstfolgendeSitzung oder Terminabfragen per E-Mail geeignet.

Bei der Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der abgegebenen glltigen Stimmen. Bei Stimmengleichheit

entscheidet die Stimme des/der Vorsitzenden, bei dessen/deren Abwesenheit die des/der ersten stellv.
Vorsitzenden bzw. bei dessen/deren Abwesenheit die des/derzweiten stellv. Vorsitzenden

§ 8 Befangenheit

Bei der Entscheidung Uber die Projektauswahl eigener Projekte und bei Projekten, die einen direkten
wirtschaftlichen Nutzen fur die eigene Person, oder fir eine mit ihr verbundene Instituti- on/Organisation einbringen,
dirfen Mitglieder der LAG aus Griinden der Befangenheit nicht mitwirken. In Zweifelsfillen sind die moglichen
Befangenheitskriterienvon den betroffenen LAG- Mitgliedern anzuzeigen; die LAG entscheidet dann ohne den/die
Betroffenen Uiber das Vorliegen oder Nichtvorliegen der Befangenheit.

§ 9 Regionalmanagement

(1) Die LAG unterhalt in 59590 Geseke, .................... eine Geschaftsstelle. Nach einer Auswahl als
Forderregion fiur die Forderperiode 2014-2020 richtet die LAG ein Regionalmanagement im Umfang von
mindestens 1,5 Vollzeitarbeitskraften ein und wird dieses kontinuierlich mindestens bis zum 31.12.2022
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aufrechterhalten. Dariliber hinaus wird im Jahr 2023 ein angemessenes Management vorgehalten, soweit noch
Projekte in der Umsetzung zu begleiten sind. Bestimmte Anteile des Regionalmanagements konnen auchdurch
einen Dienstleistungsvertrag ausgefiillt werden.

(2) Bei der Auswahl des Regionalmanagementswerden fachliche Kriterien vorgegeben, die eine sichere und zligige
Umsetzung des LEADER-Programms mit hoher Qualitat sichern sollen.

(3) Neben den anderen Aufgaben im Rahmen des LEADER-Prozesses bereitet das Regional- management die Sitzungen
und Entscheidungen der LAG mit Vorlagen vor. Es nimmt an den Sitzungender LAG beratend teil.

§ 10 Protokolle

Uberden Verlauf der Sitzungen der LAG ist ein Protokoll zu erstellen, das vom Schriftfiihrer bzw. der Schriftfiihrerin zu
unterzeichnen und den LAG-Mitgliedern in Papierform oder elektronisch zuzustellen ist. Die Zustellung soll in der Regel
innerhalb von drei Wochen nach dem Sitzungstag erfolgen. Gegen das Protokoll konnen die Mitglieder innerhalb von drei
Wochen nach Zustellung Einwendungen erheben, Gber die in der nachfolgenden LAG-Sitzung zu entscheiden ist.

§ 11 Austausch der Arbeitsergebnisse

Die LAG tauscht die Ergebnisse und Erfahrungen aus ihrer Arbeit im Rahmen der nationalen und europdischen Netzwerke
aus. Das kann je nach Bestimmung fir den Einzelfall durch LAG- Mitgliederoder durch das Regionalmanagement
geschehen.

§ 12 Inkrafttreten

Diese Geschaftsordnungtritt am in Kraft.
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Beschliisse der beteiligten Gebietskorperschaften zur Finanzierung

Die Beschliisse der beteiligten Kommunen wurden mit folgendem bzw. ahnlich lautendem Wortlaut gefasst:

»Es wird beschlossen, den Qualifizierungsprozess und die Neubewerbung der bestehenden LEADER-Region 5ver-
Bund (Zusammenschluss der Gemeinde Anrdchte und den Stadten Erwitte, Geseke, Riithen und Warstein) fir
die LEADER-Férderperiode 2021-2027 *? zu unterstiitzen.

Die Gemeinde/Stadt ...... stellt wahrend der Férderphase 2023-2029 (= 2027 + 3 Jahre Verlangerung) die erfor-
derlichen Mittel zur Ko-Finanzierung in Hohe von jahrlich ...,.. € bereit“.”

Ubersicht der gefassten Beschliisse:

Gemeinde Anrdchte 10.000 € 14.10.2021
Stadt Erwitte 10.000 € 9.11.2021
Stadt Geseke 10.000 € 23.9.2021
Stadt Ruthen 10.000 € 14.9.2021
Stadt Warstein 10.000 € 30.8.2021
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